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CCupados no mapa de pessodl da Camarg Municipal de Vilg Nova de Famaticéo, ng modalidade de
relacdo juridica de emprego pablico a constituir Por contrato de trabatho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, na areq de Auxiliar de Acéo Educativa, (AO/01/202).

2 - Caracterizagc’:o do posto de trabalho: .
Os postos de trabatho g CONCurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreirg e categoria de
Assistente Cperacional, ng area de Auxiliar de Acdo Educativa, conforme as funcoes descritas No mapa de
pessoal da Camarg Municipal de Vig Nova de Famalicao bara ¢ ano de 2071, complementado com o
conteddo funcional constante do anexo g que se refere o n° 2 do artigo 882 do anexo a LTFP.

3 - Local de trabalho - Areqg dn Municipio de Vig Nova de Famaticdo, sem prejuizo das deslocacaes

4 - Posicdo remuneratdria de referéncic - 42 pos:igdo remuneratdria da carreirg de Assistente Operacional,
nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratarig Unicg, CORUgado como o Decreto-Lej no 29/2009, de 20 de
fevereiro, CUjo o vencimento base & de 66500 €.

6 - O presente aviso rege-se pelo disposto ng LTFP; na Portaria n.° 125-A/2019 de 20 de abiil, na sua atual
fedacao, (adiante designada por Portaria), no Decreto Regutamentar n° 14/2008, de 31 de uho; na Portaria
N2 1553-C/2008, de 3) de dezembro e no Decreto-Lei ne 29/200), de 3 de fevereiro.
7 - O recrutamento far-se-¢ de acordo tom o estipulado no artigo 29° da Portaria,

4. Cessacdo do procedimento concursal ~ O proecedimento cessa nos termos do artigo 30° qq Portaria,

91 ~ Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP;

{:;1) Ter nac;ionalidode_ portuguesa, quando nao dispensadg pela Constituicdo dq Repablica Portuguesa,
convencdo internacional oy lei especial;

B)  Ter 18 anos de idade completos;

€} N&o estar inibido do exerclcio de funcdes piblicas oy interdito para o exerclcio daquelas que se propée
desempenhar;
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d) Possuir robustez flsica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
@) Ter cumprido a5 leis de vacinag@o obrigatoria.

92 - Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatdria de acorde com d idade, nos termos da alinea Q)
do ne 1 do artigo 86° da LTFP, nos seguintes termos:

q) 42 Closse do ensino primdrio pard o0s candidates nascidos ate 31 de dezembro de 1966;

by 6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 3] de dezembro de
1980;

¢) 92 ano de escotaridade pard 08 candidatos nascides a partir de 01 de janeiro de 1981;

d) 12° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 10 ou 2° ciclo do ensino basico ou nNo
72 ano de escotaridade, a partir de 01 de setembro de 2009.

Os candidatos detentores de habilitacéio académica obtida no estrangeiro, sob pena de exciusdo, devem
obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas peld legislagGo portuguesa apticavet

Nao é possivel substituir as habilitagoes exigidas por formacao ou experiencia profissional.

93 - Nao podem ser admitidos candidatos que, curmulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejom titutares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trapalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Vil Nova de Famalicdo, idénticos aguele pard cuja ocupagdo se

publicita © presente procedimento concursal.

10 - Formalizacdo da candidatura:

A candidatura em efetuada em formato eletronico disponivel no Link:
!51,t.uz§a£‘z_l:.@.@.[g.LQAI}@J}!;QE@;‘;.@QQ.L alicacpt/

ou através da pagina eletrénica desta autarquia em:
https//wwwfﬂmohccomcwsosrecrutumento

101 - A submissGo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos {quando aplicavet),

em formato PDF:

a) Fotocodpla leglvel do certificado de habilitacoes literarias (Documento obrigatoria @ submisséo_da
candidatura).

Aos candidatos detentores de habilitacdo académica obtida no estrangelro, sob pena de exclus@o, devem
ohrigatoriamente submeter em simultaneo, documento comprovative das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitactes estrangeiras previstas peta legislag@o portuguesa aplicévet

by Curriculo profissional detathado, datadoe € assinado  (Documento obrigatdria & submissio  da
candidatura).;

¢) Fotocopia leglivel de documento comprovativo da formagQo profissional frequentada e relacionadas com
o conteudo funcionat do posto de trabalho, frequentadas NCs dliimos 3 anes, onde conste a data de
realizag@o € duracéio da mesma, sob pena de ndo contabilizag@o para efeitos de avaliagao;

o) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste © tempo de funcoes exercido, quango
aplicavel,

) Dectaragdo emitida pelos servicos competentes a que © candidato pertence, atualizada, da gual conste:
a relacto juridica de emprego publico detida; a carreira categoria de que seja titular; antiguidade nd
correira € no exerclcio de fungdes publicas com d atividade que executa, em conformidade com O

estapelecido no mapa de pessoal aprovado; © 6rglo ou Servico onde exerce fungdes e A pOSiCao

remuneratoria detida (Documento_obrigatoria & submissdo da candidatura, para os candidatos titulares de

uma relacdo juridicat de emprego publico)

102 - A ndo apresenfagdo dos documentos comprovativos da reuniGo dos requisitos legalmente exiglci_os,
que impossibilitemn a admiss@o ou avaliacdo dos candidatos, determina a sud exclusdo do procedimento,
nos termos da allnea a) do n° & do artigo 20° da Portaric.
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03 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsténcias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes Para apreciacdo do sey mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracées prestadas punidas nos termos da lei penal.

Il - Atendendo & celeridade € economia processual de acordo com o estabelecido no n° 3 qo artigo 7°
da Portaria, por meu Despacho DGRHF neo 021/2021, de 29 de abril de 2021, no pressuposto de existirem
candidatos admitidos a0 procedimento concursal em numero igual ou superior a 250 candidatos, os
meétodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, oy s€ja, serd aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento o 1° método se selecdo, estando a aplicagd@o do segundo método de
selecGo e sequinles, previstg apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, g
convocar por conjuntos sucessivos de 150 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido ne
primeiro método de sele¢do (em caso e lgualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos que
obtenham a mesma nota que seja necessaria para obter og 150 candidatos), respeitando a prioridade legal
da sua juridico-funcicnal € as quotas previstas para candidatos portadores de deficiéncia,

12 - Composicéo do Wi - nos termos dos artigos 12° ¢ 130 dg Portaria:
Presidente:

Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhdes, Chefe de DivisGo de Educacao, que serd substituldo peto 12 vogal
efetive nas suas fattas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Educativg;

Dra. Juliang Ferreira Carvalho Lopes Machadg, Técnica Superior
Yogais suplentes:

Dra. Célia Assuncado Gomes Oliveira, Técnica Superior;

Dra. Ana Cataring dos Santos Duarte, Técnica Superior.

13 - Métodos de selecéo: por mey despachoc DGRHE ne 021/2021, de 29 de abril de 2021, e nos termos do
disposto no artigo 36° da LTEP, serdo  aplicados os metodos de  selegéio obrigatérios: Prova de
Conhecimentos PC) e Avaliagcdo Psicoldgica (AP) ou AvaliacGo Curricular (AQ) e Entrevista de Avaliacao
dos Competéncias (EAC), exiglvels ao exercicio da fungdic, conforme aplicavel, complementado pelo método
facuttativo — Entrevista Profissional de Selecao (EPS),

Métodos de selectio a wutilizar, conforme o disposto do ne I do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungées Publicas, conjugado com a alinea Q) e b)do n® 1 do artigo 5° e com q alinea a) do ne

e5Crita, com o duragto de 2 horas, sendo valorada de 0 g 20 valores com expressdo até s centésimas e
veriara sobre as seguintes temdticas, Cujos diptomas legais e demais documentos podem ser consuliados,
desde que néo anctados e sejam apresentados em suporte de papel:

Rocumentacdo bara o prova de conhecimentos,
*  Lei Gergl do Trobatho em Funcées Publicas {aprovado em anexo 4 Lej no 35/2014, de 20 de junho)
na sua redocéan atual;
*  Regulamento o Organizagdo dos Servicos Municipais, Aviso no 13430/2019, publicado no Didrie
da Republico, Il Série, no 162, de 26 de agosto de 2019
N Acordo .¢£)_letjv0_ de trabalho ne 22/2015, publicado na il série n° 130 em 7 de jutho de 2015;
~  Regulamento Interno  de Funcionamenta, At i
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de Camara de 20 de dezembro de 2018 e publicado em Diaric da Republica, 1.2 Série - N.° 250,
de 28 de dezembro de 2018, sob o Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018;
»  Manual de Primeiros SOCOITOS. Situacao de Urgéncia nas Escolas, jardins de Infancia e Campos de
Férias. Ministério da Educacao/ Diregde Geral da Inovagao e do Desenvolvimento Curricular, REIS,
1. {2010). Terceira EdicQo.
o https://www.dge.mec.pt/sites/default/ﬁles/Esaude/primeirossocorros.pdf
»  Municipio de Vila Nova de Famalicdo: Programas Educativos Municipais
o http://www.famalicaoeducativo.pt/_godimo_que_e (Consulte o Plano)

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avdliacdo psicologica {AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologico, qptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognastico de adaptacdo &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfik de competéncias:

Responsabilidade e COMPromisso com © servico (Competéncia Essencial);

Orientagéo para o servico publico (Competéncia Essencial);

COrganizacdo e metodo de trabalho (Competéncia Desejada)

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Essencial);

Conhecimentos Experiéncia (Competéncia Desejada);

Relacionamento Interpessoal {Competéncia Essencial}.

A avaliacao psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segundo d menco classificativa de apto ou nao apto. Na dltima fase do meétodo, parda o3
candidatos que o tenham compietado, ou quande o método seja redlizado numa dnica fase, sera valorado
atraves dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspandem,
respetivamente, as dassificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista_profissional de selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional & aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabetecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente 05 relacionados com a capacidade de comunicacto e de relacionamento
interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a sequir identificados. Caso a EPS, seja efetuada peto
juri do procedimentc concursal, a classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votacdo
nomingl e por maioric, sendo o resultado final obtido através de media aritmetica simples das classificagoes
dos parametros a avaliar, de acordo com d seguinte formulct:

Eps=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse € motivacao profissionais
B = Sentido de organizacdo & capacidade de inovagdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
£ = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungbes a exercer

Parémelros:

A) Interesse e molivagdo profissionais - Qverigua, nomeadamente, se Gs razées da candidatura constituem
uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer funcdes de forma duradourg, no posto de
irabalne em causa ou e 5€ baseiam dpends nd necessidade de arranjar emprego.

Valoracdo:
insuficiente - 4 valores: as razées da candidatura ndo constituem uma opcao consciente do

candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de
trabciho e apenas € baseiam na necessidade de arranjar emprego;
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Reduzido - 8 valores: as razées da candidatura constituem ume op¢do pouce ceonsciente do
candidato e baseiam-se nag necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem simultaneamente uma opcdo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho e também na necessidade
de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as razdes dq candidatura constituem uma 0pgao consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradowra as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho;
Elevado - 20 valores: reveloy uma op¢do consciente na obtencéo do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras da posto de trabalho:

B) Sentido de organizagfio e capacidade de inovacdo - avalia o capacidade de organizacio e
capacidade de inovacdo do candidato, face &s questdes colocadas.
Valoracéo:
Insuficiente - 4 valores: reveloy auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de inovacao;
Reduzido - 8 valores: reveloy pouca capacidade de organizacao e capacidade de inovacdo;
Suficiente - 12 valores: reveloy uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovacdag;
Bom - 16 valores: reveloy bog capacidade de organizagéo e boa capacidade de inovacao;
Elevado - 20 valores: reveloy excelente capacidade de organizacdo e capacidade de incvacao.

C) Capacidade de relacionamento - avalia g capacidade de relacicnamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular,

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: demonstroy uma enorme incapacidade de relaciocnamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento:

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de retacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relocionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento,

) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,

a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidode de compreensdo e interpretacdo das questdes
colocadas.

Insuficiente - 4 valores: muita dificutdade de expressao, comunicacdo ou interpretacéo;
Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacéc;
Suficiente - 12 valores: boq capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretacdo;
Bom - 16 valores: muito bog capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacéio;
Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos dg caracterizagdio do posto de trabalho o prover.

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos prablemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: PoUcos conhecimentos dos problemas e tarefas Q exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAOG FINAL

A ordenacao final (OF) sera obtida atraveés da media aritmetica ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada metodo de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 q 20 valores, de
acordo com a seguinte férmule:

OF = (PCx40%) + (AP*30%) + (EPS»30%)

Em que:
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OF = Ordenagdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista profissional de selecdo

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n° 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
o) e d) do n° 1 do artigo 5° a com a alinea a) do n° 1 do artigo 6°, ambos da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, a sua redacdo atual

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagéio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
profissional realizadg, e tipo de fungbes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):
Nivel habilitacional exigido para a integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar - 18 valores;
Nivel habilitacional superior ao exigido para a integrac@io na carreira do posto de trabalho a ocupar

- 20 valores.

Formacdae Profissional (FP): em que ponderar-se-4o as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e redlizadas nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidaturg, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacao realizada face a
evolugcao da Administracéo Publica. Considerar-se-@o formacoes, semindrios, palestras, coloquios e outros
eventos relacionadas com Qs exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funggo, até ao
mdximo de 20 valores, tendo em conta @ seguinte tabela:

sem formacéo profissional = 0 valores
Formacao profissional < 10 horas = 8 valores;
Formacao profissional < 20 horas = 10 valores;
Formacao profissional £ 40 horas = 12 valores;
Formac@o profissional < 60 horas = 14 valores;
Formacdo profissional ¢ 80 horas = 16 valores;
Formacdo profissional < 100 horas = 18 valores;
Formacdo profissional > 100 horas = 20 valores.

Quando as acoes ou cursos de formagdo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a que um dia
corresponde a 6 horas.

Todas as Pos-graduacoes, Especializagdes, MBAs, ou oulros similares, que ndo apresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracoes emitidas pelos servicos competentes que venham expressds em Unidades de Crédito (Sistema
Furopeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena
de nao serem contabilizadas no presente parametro de avaliagdo.

Experiéncia Pr_QLssiqnali(E_P): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliac@o curricular, com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabatho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com
avaliacéio da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 1 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 3 anos = 8 valores
Experiéncia profissional ¢ 5 anos = 12 valores
Experiéncia profissional £ 10 anos = 16 valores

Experiéncia profissional > 10 anos = 20 valores
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AC = (HAx25%) + (FPx30%) + (EPx45%)

Em que:
AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAC DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacbes sobre comportamentos profissionais  diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes profissionais, através
de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacdo e aplicacéio do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formagéo adequada para o efeito.
Para esse efeito sera elaborado um gui@o de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Tolerdncia a presséo e contrariedades (Competéncia Essencial);

Orientacéo para o servico publico (Competéncia Essencial);

Organizac@o e Método de trabalho (Competéncia Desejada);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Essencial);

Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Desejada);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial).
Cada EAC ¢ associada a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segunde os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAO FINAL

A ordenacao final (OF) serd obtida através da média aritmeética ponderada das classificacées quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

OF = (ACx40%)+ (EACx30%) + (EPS*30%)

Em que:
OF = Ordenacao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecao

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoracao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 27°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo atual,

Nos casos em que, apds aplicacao do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempale, de forma decrescente:
e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;
¢ Candidato com a melhor classificacdo no parédmetro “Conhecimento dos problemas e larefas
inerentes as funcoes a exercer”, do método de selecdo Entrevista Profissional de Selecao;
« Candidato com a melhor classificaco no parémetro “Interesse e motivacdo profissionais”, do
metodo de seleqao Entrevista Profissional de Selecdo.
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14 - Cada um dos métodos de selecdio é eliminatérioc pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos gue tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 - A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo & efetuada através de listq, afixada
no placard do dtrio de entrada da DivisGo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarguia
e disponlvel na sua pdgina eletronica (www.famalicao.pt), sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizagdo do meétodo seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n° 24
da Portaria, e através de comunicagdo efetuada na plataforma de recrutamento de Recursos Humanos
desta entidade disponivel no link:

https:/ /recrutamentopessoal famalicao.pt/ ou atraves da pagina eletronica desta autarquia em:
pwttps://www‘famalicao.pt/ovLsos-recrutamento

16 - Os candidatos excluldos do procedimento serdo notificados nos termos do artigo 102 e artigo 22° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévias nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
17 - no ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formuldario
eletrénico, na plataforma de recrutamento disponivel no link:

hitps,//recrutamentopessoal famalicao,pt/ ou através da pagina eletronica desta autarquia em:
h_ttps://www.fcnmczllcao,pt/avisos—recrutomenio

18 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selec@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do meétodo, constam de atas do jari, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea K) do n® 2 do artigo 14.° da Portaria, sejam
solicitadas.

19 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apos homologagdo, é afixada no placard
do dtrio de entrada da Divisdo de Gesto de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e
disponibilizada na plataforma de recrutamento disponivel no link:

hitps://recrutamentopessoal famalicao pt/ ou através da pdgina eletrénica desta autarquia em:

https://www famalicao pt/avisos-recrutamento, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da

Republica com informagdo sobre a sua publicacgo.

20 - Por motivo de celeridade, deliberou o luri na sua ata n.® 1, gue as comunicacoes e/ou notificacoes aos
candidatos no decurso do procedimento serdo efetuadas pelos servicos da Divisio de Gest@o de Recursos
Humanos e Formagdo.

21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3% do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 _ Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, de acordo com © disposto no artigo 6. do
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiencia devem declarar, juntando
documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidaturg, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

2% - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéio da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso Qo emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminacdo.

Vila Nova de Famalicdo, 10 de maio de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

,/- -
G onb L
Paulo Cunhg, Dr.
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