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Recursos Humaonos
PO PRSOLIFCEDS

dois, do Senhor Presidente da Cé&mara Munl(:lpal para o procedlmento concursa Ecbmurﬁ para
preenchimentc de um posto de trabaiho correspondentes & carreira e cqtegorla de Técntco Supeno

Adelaide Barbosa DlClS Castro Neves e qu Juliana Ferretra Carvalho Lopes Mcu:hado corTio vogc:ls.;..;:_
efetivos, = ' o

2 - Os membros do juri procederam & andlise do objeto do procedimento concursd[':e idenfifiédfam b
todos os elementos legalmente exigidos pela Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao
c1tuc1l e Lei n° 35/20]4 de 20 de junho, na sua redacéo atual parct proceder & parametnzcx;ao dos 2

acordo com o perfil de competéncias previamente definido, definicéio da grelha classificativa e o _lstemafﬁ L
de valoragdo final de cada método (os quais constam do anexo que faz parte integrante dest ) qta)

3 - Finda essa tarefa, deliberou o juri, por unqnimldqde, dar cumprimento ao disposto na Portarla n-°':.'_ S
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, ou seja, promover a publticacho devida do aviso de 700
abertura do procedimento concursal comum.

4 - E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reunido da qual foi elaborada a presente ata que
vai ser assinada por todos os elementos do jarl

Vila Nova de Famalicdo, 23 de maic de 2022
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Recursos Humanos
RO RSQLIGeSs

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelto exercicio de fungdes, descritas no M'apq de Pessoal
para o ano de 2022 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de
Técnice Superior na drea da Comunicacdo Grdafica, conjugado com o que consta do anexo a gue se
refere o n® 2 do arfigo 88.° do anexc a LTFP, para a carrelra e categoria de Técnico Superior (Grau
de complexidade funcional 3). 2

Procedimento concursctt comum;-_-pa Ato: de um’ posto de trabalho
correspondente a carreifra’ e categoria:de Técn Q.-Supenor (drec de Comumcagcxo
GI’lelCCl) na- modoudqde de ‘contrato de trczbalho_ em funt;oes publlcas por tempo
'R fa TS/02/2022'3--'-'--- :

_;l::jc_.-jﬂmgqq dbs critérios de Avaliacdo:

Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.® 1 do artigo 36.° da Lei Gér’dt do: Ttdbalhb_ e
em Fungées Plblicas, conjugado com a atinea a) e b) do n° 1 do artige 5° e com-a alinea’ a) do;:;';‘__

n° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo__otual

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou, prOflSSlOﬂCllS e"di-

capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo:o: adequado} e
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizacdio individual e terd o: 70
forma escritg, com a duragéio de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com express@o ate as .0
centésimas e versard sobre as seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais documentos: podem.

ser consultados, desde que ndo anctados e sejam apresentados em suporte de papel:

Pocumentactio para a prova de conhecimentos.

s Lel Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (aprovado em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho}
na sua redacdo atual;

s  Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;

s Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lel n° 4/2015 de 7 de janeiro) sua redagéo atual;

*» Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais na Administracdo Publica
(Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de novembro) na sud redagdo atual;

¢ Regulamente da Organizagdo dos Servicos Municipdis, Aviso n.® 13430/2019, publicado no Didrio
da Republica, 1I Serig, n.° 162, de 26 de agosto de 2019;

e Acordo coletivo de trabalho n® 22/2015, publicado na 1l série n® 130 em 7 de julho de 2015

+ Regulamentc

Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e centrolo de

Assiduldade dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicéio, publicado em Didrio da
Republica, 112 Série - N2 149, de 27 de dezembro de 202, sob o Edital n® 1475/202];

. Decreto-Lei n® 63/85, de 14 de margo, na sua redagdo atual, que apreva o Codigo de Direito de
Autor e dos Direitos Conexos;

e Lei n® 62/98 de 1 de setembro, na sua atual redagdo, regula o disposto no artige 82.° do Codigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos; _

e Lein® 58/2019, de 08 de agosto - lel da Protecdo de Dados Pessodis;

e Manual de Normas Grdficas da Cmara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, disponivel em:
https://www.vilanovadefamalicac.crg/identidade-grafica-famalicao

AVALIACAO PSICOLOGICA p
A avdliocéo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,

caracteristicas de personalidade e compeiéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacéio ds exigéncias do posto de frabalho a ocupar, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias:

Realizacto e orientacdo para os Resultados (Competéncia Essencial);

Orientacdo para o servico plblico (Competéncia Essencial);

Planeacmento e Organizacéio (Competéncia Essenciat);

Andlise da informacdo e sentido critico (Competéncia Essencial);

Inicictiva e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicacao (Competéncia Desejadal.
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CARMARA MURICIBAL

A avaliacdo psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo gue nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo ¢ mencéo classificativa de apto ou ndo apto. Na dltima fase do método, para
0s candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja reatizado numa dnica fase, serd
valorado atraves dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficients, acs quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO g

A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos par@imetros a seguir identificados. Caso a
EPS, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificac@io a atribuir a cada parémetro de
avaliagdo resutta da votac@o nominal e por maioric, sendo o resultado final obtido através de média
aritmética simples das classificagdes dos parémetros a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

EPS=A+B«C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecéio
A = Interesse e motivagao profissionais
B = Sentido de organizacdo e capacidade de inovag@o
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer

Parémetros:

A) Interesse e motivacdio profissionais - averigug, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma opg¢dio consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradourd, no
posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.
Valoracao:
Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opcdio consclente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizaderas do posto
de trabathe e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;
Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgéo pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituemn simultcneamente uma opgéo
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também
na necessidade de arranjar emprego;
Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;
Elevado - 20 valores: revelou uma op¢do consciente na obtencéo do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo - avalia ¢ capacidade de organizacdo e
capacidade de inovacdo do candidato, face as gquestdes colocadas.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacéo e capacidode de
inovacdo;

Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdio e capacidade de inovagfo;

Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade

moderada capacidade de inovagdo;

£ pau i&%ﬁiﬁ? s gl Anexo atan21
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ChARA MURECIRAL

Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovagao;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato.com os
seus colegas, superiores hierdarquicos, utentes e pdblicos em torno da discuss@o curricular.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demeonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a suq capacidade de compreensdo e interpretacfic das questes
colocadas.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Suficiente -~ 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagao;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacéo;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de express@io, comunicagdo ou interpretacao.

E} Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de trabalho a prover.
Valoracéo:
Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Redurido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderade das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de setec@io e serd expressa numa escala cassificativa de 0 a 20
valores, de acorde com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS*30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de selecao

Métodos de selec@o a utilizar, conforme o disposto do n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a
alinea ¢) e d) do n? 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do artige 6.2, ambos da Portaria
n? 125-A/2019, de 30 de abril, a sua redacdo atual.

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a quatificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo
profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas quande o candidato tiver cumprido ou
executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

¥ sl HADNY sow pless Anexo 3ata g1
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CAMARA MURIHPAL

Habilitacdes Académicas (HA):
» Licenciatura Pés-Bolonha na drea de Design - 14 valores;
* Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolenha, ha drea de Design - 16 valores;
+ Mestrado Pré-Bolonha, na darea de Design - 18 valores;
* Doutoramento na drea de Design - 20 valores.

Formacgo Profissional {FP): em que ponderar-se-Go as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos dllimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo
de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagdo realizada face
a evolugdo da Administracde Publica Considerar-se-do formagcdes, semindrios, palestras, cologuios e
outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdarias ao exercicio da fungdo,
até ao maximo de 20 valores, tende em conta a seguinte tabela:

N\ Sem formagdo profissional = 0 valores
Formacao profissional £ 50 horas = 8 valores;
Formacdo profissional ¢ 75 horas = 10 valores;
Formactio profissional s 100 horas = 16 valores;
Formag@o profissional £ 200 horas = 18 valores;
Formagao profissional » 200 horas = 20 valores.

Quande as agdes ou cursos de formagde tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a que um
dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pés-graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem ndmero de
horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito
(Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equival&ncia em horas de formacdo,
sob pena de ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliacdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacéo curricular, com incidéncia sobre a execucéio
de dgtividades inerentes ac posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com
avaliagdo da sua natureza e duragfio, até ao maxime de 20 valores, tendoc em conta a seguinte tabeta:

Sem experiéncia profissicnal = 0 valeres
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional £ 5 ancs = 8 valores
Experiéncia profissional £ 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional » 15 anos = 20 valores

AC = (HAx25%) + (FPx30%) + (EP*45%)

Em que:
AC = Avaliacdo curricular
HA = Habilitaches académicas
FP = Formag@o profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de gvaliog@io das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiénciq, qualificagdes e motivacdes profissionais,
através de descricoes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

T %ﬁg@? o plose Anexcdatan2l
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CRMBRA MUMILIRAL

A preparagdo e aplicacéo do método ser@io efetuadas por técnicos credenciados, de gestéo de recursos
humanos ou com formagdio adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um gui@o de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Tolerancia & pressdio e contrariedades (Competéncia Essencial);

Crientac@o para o servigo publico {Competéncia Essencial);

Otimizacdo de recursos (Competéncia Essencial)

Conhecimentos especializados / Experiéncia (Competéncia Essencial)

Adaptacdo e melhoria continua (Competéncia Desejada)

Relacionamento interpessoal (Competéncia Desejada)

Cada EAC ¢ associada a uma grelha de avalicgfio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avatiado segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente
Reduzido e Insuficienfe, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 8 e 4
vaiores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQ FINAL

A ordenagdo final (OF) sera obtida através da meédia aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20
valores, de acordo ¢om a seguinte férmula:

OF = (ACx40%)+ (EAC=30%) + (EP5*30%)

Em que:
OF = Ordenacéo final
AC = Avdaliag@o curricular
EAC = Entrevista de avaliacdio das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecéo

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Nos casos em que, apds aplicagdo do artige 27° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na &rea de atividade a recrutar;
¢ Candidato com a melhor classificacdo no par@metro “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as funcdes a exercer’, do método de selegdo Entrevista Profissional de Selectio;
* Candidato com a melhor classificacdo no par@metro “Interesse e motivacéo profissionais’, do
método de selecéio Entrevista Profissional de Selecao.
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Recursos Humanos
humon resolrces

FOCAR E REALIZAR

Focaliza-se na concretizag@o dos objetivos. Exerce as
suas fungées de forma disponivel, diligente e integrada
na missdo da organizagdo. Lida eficazmente com o
pressdo e com as contrariedacdes.

Procedlmento concursal comum.__par'--’- : :
corresponderite carretrct e categoria de Técnico Supenor (drea de Comunlcac;ao
Grafica) na:; modahdade de” contrato de trabatho -em fungoes publlcqs por tempo
indeterminads: 'Ref a TS/02/2022 : : : :

1. Realizagéo e Crientacdo para
Resuttados

@ um: posto ‘de’ trabalho

Competencu:s a Q:’GEIQF no amblto do 2.° métc :do de-.sete(;ao obngatérlo

10. Responsabilidade e
compromisso com o servigo

17. Tolerancia & pressGo e
contrariedades

ADERIR A ORGANIZACAC - ADAPTAR-SE E INOVAR
OCrienta a sua atividade respeitondo os valores éticos e
deontologicos promovendo a qualidade. Ajusta-se &
mudanga e investe no seu desenvolvimento. Concebe
solugdes criativas para os problemas e solicitacdes
profissionais.

2. Orientacdo para ¢ servigo
publico

6. Adaptagdo e melhoria continua

8. Inovagde e Qualidade

COMUNICAR E NEGOCIAR

Comunica com eficdcia com todos os interlocutores.
Persuade e influencia os cutros. Representa o
servigo/organizagdo em grupos de trabalho internos e
externcs.

PLANEAR E GERIR RECURSOS 3. Planeamento e Organizagéo X
Pianeic. e define objetivos, tendo em conta os prazos e
pricridades, otimizando o5 recursos necessdarios para a
realizagéio das tarefas. 9. Otimizagéo de recursos
COORDENAR E INICIAR A ACAO 7. Iniclativa e Autonomia X
E proactivo e desempenha as atividades que lhe sdo
confiadas com autonomia. D& orientacdes e dinamiza
grupos de trabalho, assuminde responsabilidades. 14. Coordenagdo
4. Andlise da informagfo e sentido X
ANALISAR E INTERPRETAR critico
Comunica a informagéo com sentido critico. Aplica os
seus conhecimentos especializados com eficiéncia. 5. Conhecimentos especlalizados /
experiéncia
12. Comunicag&o X

15. Negociagdo e persuaso

16. Representagdo e Colaboragdo
institucional

INTERAGIR E COOPERAR

Integra-se bem em equipas de constituicdo varidvel
criando bom ambiente de trakbalho. Tem uma atitude
facilitador do relacionamento e gere eficazmente os
conflitos.

11. Relacichamento Interpessoal

13, Trabalho de equipa e .
Cooperagdo

E - Competéncias Essenciais {méximo de 4); D - Competéncias Desejdveis {mdximo de 2)
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TABARA MIBICBAL

Recurses Humanos
Ruman resowrces

DATA:

NOME DO CANDIDATO:

PARAMETROS DE DELIBERACAO

AVALIACAO

Presidente Vogal Vogal

Interesse e Motivacéo
Profissionais

Sentido de organizaco e
capacidade de inovagdo

Capacidade de
relacionamento

Capacidade de expresséo
e fluéncia verbal

Conhecimento dos
problemas e tarefas
inerentes &s fungdes a
exercer

Avaliag@o Final

Resumo dos temas abordados na entrevista individual:

Fundamentacgéo:
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