Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho

///{' f correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Comunicacdo
Grdfica) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado - Ref.2 TS/02/2022

L] ~
Famallcao Apreciacdo das Candidaturas (Apos Audiéncia dos Interessados)

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Admitidos:

Nome Métodos de selecdo
Alda Celeste Peixoto Martins Vieira pPC + AP + EPS
Ana Catarina Melo Vieira PC + AP + EPS
André Filipe Freitas Vieira PC + AP + EPS
André Filipe Peixoto Monteiro PC + AP + EPS
Angela Ferreira Andrade pPC + AP + EPS
Claudia Maria Teixeira Gongalves Serra PC + AP + EPS
Daniela Silvia Da Fraga Gomes PC + AP + EPS
Eduarda Rafaela Coelho Correia PC + AP + EPS
Fabiana Aguiar Costa PC + AP + EPS
Francisco Sampaio Soto-mayor Negréo PC + AP + EPS
Gil Pegado Porto PC + AP + EPS
Leonardo Gomes Sa& PC + AP + EPS
Margarida Da Concei¢do Ramos Pinto pPC + AP + EPS
Maria Rita Ferreira Gama Rodrigues Alves pPC + AP + EPS
Marta Maria Silva Ramos pPC + AP + EPS
Marta Sofia Maia Da Costa pPC + AP + EPS
Matilda De Lemos Enes pPC + AP + EPS
Patricia Raquel Roque Ventura PC + AP + EPS
Pedro Emanuel Gongalves Dos Santos PC + AP + EPS
Rafael Marques De Oliveira Mathias PC + AP + EPS
Renata Alexandra Ferreira Morais PC + AP + EPS
Ricardo Miguel Monteiro Mendes Da Silva PC + AP + EPS
Sandra Inés Leite Vieira PC + AP + EPS
Soraia Alexandra Pinheiro PC + AP + EPS
Theresa Maria Campos PC + AP + EPS

Em que: PC - Prova de Conhecimentos, AP - Avaliagd@o Psicologica; EPS - Entrevista Profissional de Selegdo

Candidatos Excluidos:

Motivo de Motivo de
Nome - Nome ~
Excluséo Excluséo
Ana Lobo Teixeira Bastos Q) Fabio Alexandre Pimenta Paiva Q)
Cldudio Roberto Lima Guimardes Q) Joana Nogueira De Seabra Q)
Emilio Sérgio Moura Maia Da Silva Q) José Filipe Ferreira Coelho Q)
Fabiana Rafaela Loureiro Ribeiro Q) Liliana Maria Ferreira Rodrigues Lima Q)
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Motivo de Motivo de
Nome - Nome -
Excluséo Excluséo
Maria Jodo De Oliveira Guerra Q) Tiago Miguel Soares Gongalves Q)
Paula Manuela Duarte Pinto Azevedo Q) Vitor Angelo Magalhdes Marinho Q)
Pedro Dinis Maldonado Angelo Q)
Ricardo Daniel Azevedo E Silva Q)

Motivos de Excluséo:

a) Candidato n&o possui as habilitagdes exigidas, conforme o ponto n.° 9.2 do aviso de aberturg;

A notificag@o dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto nos artigos 10° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril na sua redacdo atual, e nos termos dos artigos 121° e 122° do Coédigo de
Procedimento Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, no
prazo de 10 dias uteis, apds a publica¢cdo da presente listagem na plataforma de recrutamento do Municipio de
Vila Nova de Famalicdo e no portal do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, dizer, por escrito, o que se lhe
oferecer sobre a inten¢cdo de excluséo.

Os candidatos interessados devem obrigatoriamente exercer o direito de audiéncia prévia (exercicio do direito
de interessados), na plataforma de recrutamento.

Findo o prazo de 10 dias uteis, apds a publicagdo da presente lista, a decis@o de intengcdo de exclus@o, torna-
se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

Vila Nova de Famalicdo, 29 de novembro de 2022.

O Chefe da DivisGo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®

o=

(Dr. Vitor Fernando da Silva Martins)

| Por cumprimento da deliberagdo do Juri definida em ata
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