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PROPOSTA

Assunto: Grandes Opg¢oes do Plano e Orcamento do Municipio para 2024

Considerando que:

1. Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
compete & Cadmara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal as
op¢des do plano e a proposta do or¢camento;

2. A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, no n.° 4 do artigo 29.° determina que o mapa de pessoal € aprovado conjuntamente
com o orcamento, contendo a totalidade dos postos de trabalho necessdrios para
cumprimento das atividades de natureza permanente ou tempordria a desenvolver durante a
execucdo do orcamento;

Pelo exposto, proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1. Aprovar a proposta das Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento do
Municipio para o ano de 2024.

2. Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2024.

3. Remeter a presente proposta a Assembleia Municipal, nos termos e para os
efeitos previstos nas alineas a) e o) do numero 1 do artigo 25° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Vila Nova de Famalicdo, 15 de novembro de 2023

O Presidente da Cadmara Municipal,

p
AAND aﬁ

(Mdrio Passos, Prof)
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Famalicao,
um lugar
de futuro!

Entramos na segunda metade do mandato que os famalicenses nos conferiram,

em 2021, com a certeza de que estamos a trilhar um percurso virtuoso para o
desenvolvimento e qualidade de vida de Vila Nova de FamalicGo. No balango que
fizemos de meio do mandato verificdmos que ja implementdmos ou avangdmos para
a realizagdo de mais de 80% do programa eleitoral apresentado aos famalicenses nas
ultimas elei¢des autdarquicas. SGo dados que nos orgulham e motivam para o caminho
que ainda temos que percorrer e que queremos que fique marcado pela superagdo.

E com este estado de espirito que avancamos para o ano de 2024, ano em que
orgulhosamente seremos Regi@o Europeia Empreendedora.

A conjuntura internacional, com o grassar de um novo conflito militar no Médio
Oriente, deixa-nos algumas incertezas quanto ao futuro da economia. A esta
circunstancia, junta-se um contexto nacional que ficard marcado por um novo processo
eleitoral e tomada de posse de um novo Governo que condicionard algumas das
dinédmicas do pais.

Apesar destas e de outras circunsténcias, tenho a firme conviccdo de que o ano de
2024 representard mais um salto qualitativo no progresso e desenvolvimento de Vila
Nova de Famalic&o. Esta certeza estd ancorada numa planificacdo bem estruturada
e numa gest@o da maior responsabilidade, predicados bem patentes neste Plano e
Orcamento para 2024.

Com este documento, renovamos a nossa ambicdo em termos de agdio € 0 nosso
compromisso em termos de disciplina financeira e econdémica. Real¢o o alinhamento
com o nosso Plano Estratégico Famalicdo.30, com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel da Organizacdo das Nagdes Unidas e com as agendas do nosso
programa eleitoral.
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Entramos em 2024, com um Plano e Orcamento responsdveis, mas ao mesmo tempo,
ambiciosos.

Perante um ano que arrancard marcado pela elevada incerteza em que vivemos,
em Famalicdo continuaremos a trabalhar para que ninguém fique para trds e para
garantir a estabilidade que a nossa comunidade tanto precisal

E assim que temos construido Famalicéo e é assim que continuard a ser!

Mdrio Passos, Prof

Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
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Quadro de Referéncia Estratégica
da Atividade do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo 2024

Ol1.l. Visado e Agendas Estratégicas
de Desenvolvimento

As Grandes Opg¢des do Plano do Municipio para 2024 pretendem ser o documento
fundamental de compromisso entre o Municipio e a comunidade famalicense.

Para além dos desafios estruturais do territorio famalicense, as Grandes Opg¢des do
Plano do Municipio para 2024 ndo podem deixar de ter em considerac@o o contexto
atual a nivel nacional, europeu e global.

O cendrio global do nosso planeta é caraterizado por megatendéncias, que sdo
processos de transformacdo de longo prazo e de alcance vasto, com o potencial de
causar transformag¢des multidimensionais em todas as camadas e esferas sociais da
humanidade.

Segundo o Relatdrio de Prospetiva Estratégica de 2021 da Comissd@o Europeia, as
megatendéncias que moldardo a evolugdo das proximas décadas sdo as seguintes: 1)
as alteracdes climdticas e outros desafios ambientais; 2) a hiperconectividade digital e
as transformagdes tecnolodgicas; 3) a pressdo sobre os modelos de governacdo e os
valores democrdaticos; 4) as mudangas na ordem mundial e na demografia.

Num contexto caraterizado pela incerteza das transformagdes multidimensionais

em curso, 0 Municipio de Vila Nova de FamalicGo estd firmemente empenhado em
prosseguir um caminho para que contribua para o aumento da sustentabilidade e da
resiliéncia do territério, da sociedade e da economia.

Neste sentido, as Grandes Op¢des do Plano apresentam a visdo para o territdrio,
para, em seguida, descrever as Agendas Estratégicas que a consubstanciam e
materializam.

As Grandes Opc¢oes do Plano beneficiam da visGo estratégica formulada pela
Estratégia Famalic&o.30, que foi apresentada em 2023 e que foi objeto de um amplo
processo de envolvimento da comunidade famalicense no seu todo.

A Estratégia Famalicdo.30 alinha a estratégia de desenvolvimento municipal com os
instrumentos estratégicos do Estado portugués e da Unido Europeia, e no contexto
internacional, com a Agenda 2030, aprovada pela Organizacdo das Nagdes Unidas,
que define 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para a humanidade no seu
todo.

A Estratégia Famalic&o.30 configura-se como um mecanismo estruturante de @mbito
local para um futuro mais sustentavel da comunidade famalicense, apresentando a
seguinte visdo estratégica:
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Seremos uma comunidade
tecno-industrial conectadaq,
num territorio verde multifuncional.

Seremos comunidade
sociedade coesq, diversa e com
uma endoculturagdo

tecno-industrial

concelho industrial ecocompetitivo e circular pela
reincorporag@o de recursos, que acompanha os desafios
emergentes da transicdo industrial-verde-digital

conectada,

territdrio conectado internamente e internacionalmente,
infraestruturado para a comunica¢cdo e ag¢do digitd

verde

comunidade sustentdvel, da economia
e industria circular & circularidade dos
fluxos e protecdo dos ecossistemas e
dos habitats protegidos

A sustentabilidade é um principio fundamental de referéncia no dmbito da
prossecuc@o das politicas publicas do Municipio, em consondncia com as tendéncias a
nivel nacional, europeu e internacional.

Promover a resolu¢éo das necessidades do presente sem comprometer a qualidade
de vida das geragdes futuras ¢ a melhor definicdo do desenvolvimento sustentavel,
principio atualmente reconhecido como a base por exceléncia das politicas publicas.

Neste sentido, as Grandes Op¢des do Plano para 2024 pretendem prosseguir o
caminho que o Municipio tem trilhado em prol do desenvolvimento do territorio,
centrado na sustentabilidade ecoldgica, social, econdmica e democrdtica.

Por conseguinte, as Grandes Op¢des do Plano para 2024 assentam em dois grandes
pilares.

Por um lado, sustenta-se na Estratégia Famalicdo.30 e nas opgdes estratégicas de
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desenvolvimento definidas nos niveis nacional, europeu e internacional, merecendo
destaque os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel definidos pela Organizacdo das
Nagdes Unidas.

Por um outro lado, estrutura-se de acordo com os principios de uma abordagem
integrada de desenvolvimento territorial, preconizando uma abordagem transversal das
diferentes politicas publicas e valorizando a participacdo e a cooperacéo coordenada
de diferentes agentes, sejam eles publicos e da sociedade civil.

2024 serd o ano em que Vila Nova de Famalicdo terd o estatuto da Regido
Empreendedora Europeia, em conformidade com a resolu¢cdo da Comité das Regides
Europeu.

Em 2024, pretende-se consolidar Vila Nova de Famalicdo como:

- Um territério que oferece padrdes elevados da competitividade, inovacdo e
qualidade de vida, que atrai pessoas, conhecimento e investimento;

- Um territdério que assume o seu papel fundamental na redu¢éo da pegada
ecoldgica e carboénica;

- Um territdrio que fomenta a coesdo social e territorial e incentiva dindmicas de
solidariedade intergeracional;

- Um territdério que promove estilos de vida saudaveis, valorizando igualmente o
desporto, o lazer e a cultura como pilares do bem-estar individual e coletivo;

- Um territdrio que privilegia a inovacdo na prestacdo de um servigo publico de
exceléncia e fomenta a sua afirmagcdo no dmbito nacional, europeu e internacional.

As Grandes Opcdes do Plano estdo estruturadas em Agendas Estratégicas e Areas de
Intervencdo, que enquadram as diversas politicas publicas municipais.

De uma forma sintetizada, apresenta-se a articulacdo entre os Desafios Estratégicos
da Estratégia Famalic&o.30, as Agendas Estratégicas e as Areas de Intervencdo:



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGCAMENTO 2024

SER UMA COMUNIDADE
ABERTA E DE FORTE
IDENTIDADE
. lgualdade
. Solidariedade
. Saude
. Familia
. Voluntariado
. Desporto
. Defesa do Consumidor
. Bem-estar Animal
. Interculturalidade e Integracdo
SER PARCEIRO EM SOLUGOES
GLOBAIS DE FUTURO
. Economia e Empreendedorismo

SER PROMOTOR DO

POTENCIAL DE REALIZAGAO
DAS PESSOAS . Turismo
. Educacdo e Ciéncia . Relagdes
. Cultura - Internacionais
. Juventude GIRNATDEOR . Habitagdo

QUALIFI-
CADO

DESAFIOS
ESTRATEGICOS
DA ESTRATEGIA
FAMALICAO.30

PARTICI-
PATIVO

SER ATIVADOR DA
GOVERNANCA INTEGRADA

SER UM HABITAT
EM COCRIAGAO COM OS

MULTIFUNCIONAL E
BIODIVERSO
. Ambiente L
. Ordenamento do Territdrio e CIDADAOS
Urbanismo . Governagdo Municipal
. Transportes, Mobilidade e . Modernizag@o Administrativa
Seguranga Rodovidria . Gonvernanca do Territério
. Infraestruturas Vidrias . Associativismo
. Seguranca
. Protegd@o Civil
. Cooperagdo

. Transicdo Energética
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01.2. Agenda Estratégica
Famalicdo Ecolégico

01.2.1. Ambiente

As politicas publicas ambientais e de combate as alteragdes climaticas devem ter em
consideracdo os novos desafios coletivos face ao imperativo fundamental da defesa
de uma relagcd@o sustentavel e harmoniosa entre a humanidade e o planeta.

Nesse sentido, a politica de ambiente e acéo climdatica do Municipio tem como
designio estratégico o desenvolvimento ecologicamente sustentavel do territdrio,
baseado na salvaguarda dos ecossistemas e dos recursos naturais, de modo a
assegurar o bem-estar e a qualidade de vida das geragdes atuais e futuras, para
além da construcdo, promog¢do e inclusdo de medidas de adaptacdo e mitigacdo face
as alteracdes climaticas, procurando a neutralidade carbodnica do territdrio, reduzindo
e promovendo a reducdo substancial das emissées e incentivando e potenciando
sumidouros de carbono no seu territorio.

Em 2024, o Municipio assume a lideranca na concretizacdo de medidas abrangentes
que acelerem a neutralidade carbodnica, a adaptag¢do climdatica, a protecdo ambiental,
a salvaguarda do capital natural e dos servicos dos ecossistemas e a circularidade
dos materiais. SGo dareas de atuacdo que devem ser transversais a todo o Municipio e
que devem contar com a participacdo ativa da comunidade local.

Alinhados com o Plano Estratégico Famalicdo.30, os desafios ambientais assumidos
pretendem estruturar a base para o desenvolvimento, estabelecendo as principais
linhas de orientacdo nos dominios da mitigacdo e da adaptacdo, tornando o territério
mais resiliente, providos de modos de produ¢&o mais sustentaveis, mais circular

e orientado para estimulacdo de solugdes de descarbonizacdo com objetivo no
cumprimento das metas definidas pelo Roteiro para a Neutralidade Carbodnica 2050
(RNC 2050) adotado a nivel nacional.

De um modo global, o Municipio tem como prioridades estratégicas em termos
ambientais: a consolida¢é&o da gestdo e consumo sustentdveis de agua potavel,
assentes na finalizagdo da implantagdo da rede de abastecimento de dgua em

todo o concelho e nas melhorias na gestdo e monitorizacdo das redes de daguas
residuais; a promoc¢do da valorizacdo dos residuos com a ampliagcdo e reforco da
rede de recolha porta a porta, de residuos valorizaveis e reciclaveis, domésticos e no
canal HORECA (a drea de atividade econdmica onde atuam os setores de hotelaria,
restauracdo, cafetaria e catering) e o reforco de meios na higiene e limpeza urbana;
a adaptacdo e reconversdo dos espacos verdes municipais face aos novos desafios
climdaticos, continuando o processo de valorizagcdo e promo¢do da arborizacdo em
espago publico; a prossecucdo de um conjunto diversificado de medidas conducentes
com a promoc¢cdo do desenvolvimento ecologicamente sustentavel do territorio,
nomeadamente através do fomento de educacdo e sensibilizacdo ambientais e da
valorizagdo dos recursos enddgenos onde os programas Eco Escolas e Eco Freguesias
e a constituicdo da equipa de guarda-rios sdo a maior expressdo; € a aposta na
maior qualidade, eficacia e eficiéncia na gest@io comercial e operacional assim como
na fiscalizagdo ambiental. Como medida transversal a todos os servicos, merece
destaque especial a elaboracdo do Plano Municipal de Acdo Climdtica, assente num
processo participativo e de cocriagc&o dos agentes e atores locais.
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CONCRETIZAGAO E PROMOGCAO DE PLANO MUNICIPAL DE ACAO CLIMATICA DE
VILA NOVA DE FAMALICAO

Em 2024, o Municipio concretizard o Plano Municipal de Acdo Climatica, através de
um processo participativo da comunidade e delineando eixos, acdes e atividade

que visam o cumprimento das metas preconizadas no Roteiro para a Neutralidade
Carboénica em 2050, assim como a constituicdo do Conselho Municipal para a A¢do
Climatica. Serdo consolidadas medidas no dmbito dos projetos de promoc¢do da
circularidade, da valorizagdo da rede hidrografica do rio Ave, do LIFE Adapt 4 Rural
Areas e implementar-se-@, de forma transversal, um conjunto alargado de ag¢des que
visam o combate as alteragdes climdaticas.

Principais medidas no dominio da agdo climatica, em 2024:

- Elaborag¢do do Plano Municipal de A¢éo Climatica de Vila Nova de Famalicdo, no
admbito do reforco do compromisso estratégico do Municipio com a prossecu¢do de
politicas conducentes ao planeamento e gestdo estratégica de adaptacdo e mitigagdo
as alteragdes climaticas. Neste dominio, serd promovida igualmente a articulagé&o

das diversas politicas setoriais com impacte nos objetivos municipais em matéria da
descarbonizacdo e alteragdes climaticas.

- Constituic@o de um Conselho Municipal para a A¢do Climdatica, constituido por
varios atores da comunidade famalicense com relev@ncia para a concretizacdo e
implementacdo do Plano Municipal de A¢do Climdatica.

- Constituicdo da equipa de guarda-rios, como instrumento de consolida¢cdo da
valorizagdo dos cursos de aguas e de margens ribeirinhas. Na continuidade do projeto
de recuperac¢do e valoriza¢cdo hidrogrdafica da bacia do Ave, para a reabilitacdo e
valorizagcdo dos ecossistemas ribeirinhos dos rios Ave, Pelhe, Guisande e da ribeira do
Beleco, o Municipio assume a promo¢do de acdes de manutengdo e consolidacdo dos
espacos recuperados e reabilitados, com a criagc@o de uma equipa operacional e da
sensibilizacdo e educac¢do para a sua preservagdo.

- Elabora¢&o do Plano Municipal de Contingéncia para situagcdes de seca,
promovendo agdes de poupan¢a de dgua nas redes, infraestruturas e espacos
publicos de um modo transversal e sensibilizando a populagdo para o consumo
eficiente de agua.

- Concretizagcdo do Plano de A¢do Integrado para a Cidade de Recursos, que
consiste num plano cocriado com os parceiros locais, favorecendo a transicéio de uma
economia linear para uma economia circular no territério do Municipio.

- Concretiza¢cdo do Plano Local de Acdo Integrada para os Biorresiduos, fruto de
uma cocriagc@o com parceiros locais, nomeadamente atraves da exploragdo de
financiamentos para a realizagdo das agdes previstas.

- Implementacdo da candidatura “Dias Orgdanicos II”, com o objetivo de promover
a prevencdo de residuos orgdnicos e a reducdo da sua deposicdo em aterro,
aproveitando-os para producdo de composto através da expans@o e promog¢do de
circuitos de recolha seletiva porta a porta, aumentando a capacidade de recolha
junto do canal HORECA e em espacos territoriais com elevada produg¢do destes
residuos, como as zonas industriais, para além da continuidade da promog¢do da
compostagem doméstica e manuten¢cdo e ampliacdo da rede de compostores
comunitarios que permitam a reciclagem na origem de biorresiduos gerados pela
comunidade.
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- Consolidacdo e potenciag@do do Projeto LIFE Adapt 4 Rural Areas, que pretende
testar solucdes que contribuam para a minimizacdo dos impactos das alteracdes
climdticas, que visa prossecucdo dos seguintes objetivos: i) reduzir o impacto das
cheias; i) aumentar a infiltracdo de agua no solo; iii) reduzir o risco de incéndios
florestais; iv) remediar situacdes de seca extrema, iv) reutilizar efluentes tratados.

- Elaboracdo e promocdo de Manual de Boas Prdticas para a Acdo Climatica, tendo
como publico alvo os servicos e trabalhadores do Municipio, promovendo desta forma
a capacitacdo para a mudanga em prol da sustentabilidade e da a¢do climdaticas

VALORIZAGAO, CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL NO TERRITORIO

Em 2024, pretende-se alavancar, de forma significativa, a sensibilizacéo e a
capacitagdo ambiental e a consolidagdo dos programas Eco Escolas e Eco Freguesias,
com a concretizagcdo de um plano de atividades e capacitagcdo. Da mesma forma,
pretende-se implementar projetos e programas que sejam disseminadores de boas
praticas ambientais.

Principais medidas no dominio da valorizagdo, capacitag¢do e sensibilizagcao
ambiental, para 2024:

- Elabora¢&o da Estratégia Municipal de Educa¢do Ambiental, como instrumento
estratégico base para a dissemina¢do e capacitacdo nas dreas temdaticas do
ambiente, sustentabilidade e ag¢do climatica.

- Implementacdo de projetos de fomento da literacia e informag¢do para a
sustentabilidade, assentes na disseminac¢éo digital, promovendo o acesso a
informacdes associados & vivéncia quotidiana e identificando agdes, informacdes e
boas prdticas para os cidaddos (residuos e reciclagem, energia, dgua, compostagem,
agricultura biologica ou bem-estar animal).

- Promog¢do de um planeamento de atividades para a a¢do climatica, abrangendo
projetos que visam sensibilizar e capacitar a comunidade para as temdticas da
qualidade do ar, do sequestro de carbono, do ambiente e a¢cdo climdtica, da Hora do
Planeta e da comemoracdo do Dia Internacional contra as Alteragdes Climdticas.

- Elabora¢do de um plano de atividades para a dinamizagdo das margens ribeirinhas,
consolidando o projeto da requalificacdo da rede hidrogrdfica do rio Ave e de outros
espacos ripicolas implementados.

- Continuidade da implementagdo do projeto de 60.000 darvores para 2030, através
da elaboracdo e execucdo de projetos de reflorestacdo, campanhas de ado¢do de
arvores e promoc¢do de bercdrios de espécies autoctones.

- Consolidac¢do do programa Eco Escolas, tendo por meta o reconhecimento

de todas as escolas publicas do concelho como Eco Escolas. No dmbito deste
programa, salienta-se a oferta do plano formativo e de capacitacdo (workshops de
varias tematicas no dmbito do ambiente, sustentabilidade e economia circular), a
concretizacdo da 2.2 edicéo do Encontro Concelhio das Eco-Escolas e a promog¢éo do
1.° Encontro Concelhio dos docentes das Eco Escolas.

- Consolida¢cdo do Programa Eco Freguesias, promovendo o planeamento de
atividades em parceria com as freguesias do concelho e concretizando uma exposi¢do
itinerante sobre alteracdes climdaticas.
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- Promoc¢do de medidas de sensibilizagdo no dmbito dos residuos, como a divulgacéo
e a implementacdo das “ithas” de residuos e a implementa¢é&o do projeto “Destrocer”
nas freguesias (sistema de recolha de residuos verdes) e do projeto “Dias Orgdnicos 11”.

- Retoma e dinamiza¢cdo dos “Encontros do Ambiente”, com a realizacdo da
Conferéncia “A din@dmica das darvores”.

- Monitorizagcdo da qualidade do ar, atraves da colocacdo de 10 estacdes
meteoroldgicas, capazes de analisar indicadores como velocidade e dire¢do do vento,
pluviosidade, temperatura, humidade, presséo atmosférica, ruido, dioxido de enxofre -
NO2 e dioxido de carbono - CO2.

- Promoc¢do de campanhas de promoc¢cdo da qualidade da dgua e do respetivo
consumo humano.

- Promog¢do de agdes de sensibilizacdo em contexto interno, municipal, para as boas
praticas de poupang¢a de recursos, especialmente no que concerne & agua e energia

REFORCO DA MODERNIZAGCAO E DA SUSTENTABILIDADE ECONOMICO-
FINANCEIRA DO SERVICO DAS INFRAESTRUTURAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
E SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS

No ano de 2024, a gest&o consolidada das infraestruturas de abastecimento de dagua,
da drenagem de dguas residuais e da drenagem de dguas pluviais pressupde uma
aposta na modernizagcdo dos servigos operacionais e técnicos, no controlo e redugcéo
das perdas de dgua da rede, na finalizagdo da rede de abastecimento de dgua

a todo o concelho, na requalificacdo e modernizagé&o das redes de abastecimento

de dgua assente no plano de substituicdo de condutas, na manutencdo das
infraestruturas, no mapeamento e celeridade nas respostas as avarias e reclamagoes,
promovendo um nivel de resposta mais adequado e comodo as populagdes.

Principais medidas no dominio das infraestruturas de abastecimento de agua e
saneamento de daguas residuais, em 2024:

- Conclus@o da rede de abastecimento de dgua potdvel no concelho.

- Ampliacdo das redes de abastecimento de dgua, dguas residuais e dguas pluviais,
com a execu¢do de ramais e pequenos prolongamentos de rede conforme as
necessidades e solicitacdes.

- Requalificagdo da rede de abastecimento de dgua, conforme o plano de substituicdo
de condutas elaborado em 2023.

- Prosseguimento da implementac¢do do plano de pesquisa ativa de fugas, originadas
por roturas nas condutas ou nos orgdos associados, atraves da Inspecdo acustica,
com geofone, nos varios trocos de rede e respetivos equipamentos para identificacdo
precisa dos locais onde existem roturas nas condutas.

- Dotagdo dos servicos municipais de recursos humanos, equipamentos, veiculos e
outros materiais que possam dar uma resposta mais eficiente as solicitagdes.

- Fomento e consolida¢éo do plano de controlo e a monitorizagcdo da qualidade da
dgua distribuida para consumo humana da responsabilidade do Municipio.

- Modernizag@o dos servicos com meios tecnoldgicos e informaticos de apoio ao
servico de infraestruturas, por forma a otimizar os recursos existentes.
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- Requalificacdo da rede de saneamento, promovendo pequenas reparacdes nas redes
de dguas residuais e pluviais.

- Promog¢do da manutencdo, controlo e otimizagdo da rede de aguas residuais,
incluindo o controlo de afluéncias Indevidas, envolvendo a componente de diagnostico
do sistema, bem como a proposta de medidas de controlo e execuc@o, a medi¢cdo

de caudais da rede, a limpeza, um plano de limpeza, desobstru¢do e inspeg¢do

video (CCTV) das redes, assim como a implementacdo de acgdes de desinfestacdo,
desbaratizacdo e desratizacdo.

- Consolida¢cdo da manutencdo das estagdes de tratamento de dguas residuais e das
estacdes elevatdrias.

- Atualizag@o do registo cadastral da rede de drenagem de dguas residuais e pluviais
existentes no concelho, incluindo o levantamento topogrdfico, registo e gestdo em SIG.

- Disponibilizag&o do servico de limpeza de fossas sépticas, a pedido dos utilizadores.

- Promoc¢do da participagdo da comunidade na valorizagdo da dgua como bem
publico universal, atraveés de campanhas de divulgacdo e informag¢do, como por
exemplo a campanha para promover a agua da torneira para consumo e a redu¢do
do recurso & agua engarrafada.

MODERNIZAGAO DA GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS E DA LIMPEZA PUBLICA

O Municipio pretende promover a gestdo de residuos como um dos pilares
fundamentais para o desenvolvimento sustentdavel do territério. Sendo 2024 o ano de
plena implementacdo da obrigatoriedade de separacdo dos residuos solidos urbanos,
o0 Municipio define como agdes prioritarias a sensibilizacdo da populacdo para as
boas praticas de separac@o e valorizacdo os residuos urbanos, a consolidac@o

e ampliagdo de modelos de recolha diferenciados, a promog¢do da higiene e
salubridade publicas, assim como a moderniza¢do e digitalizacdo dos servicos.

Principais medidas no dominio dos residuos sélidos e da limpeza publica, em
2024:

- Promoc¢do e incentivo & separacdo e valorizagdo dos residuos reciclaveis junto da
populacdo.

- Promoc¢do da recolha seletiva de biorresiduos, pela consolidacé&o da recolha porta
a porta, promog¢do de compostagem domeéstica e comunitdria e pela implementacdo
do projeto “Dias orgdnicos II” com a amplia¢do da rede de recolha seletiva no canal
HORECA, com a implementacdo de um projeto piloto numa zona industrial.

- Implementacéo da recolha seletiva de cdpsulas de café, e dar continuidade a
promoc¢do da recolha seletiva de oleos alimentares usados para o setor doméstico.

- Consolida¢do e ampliagdo da rede de recolha seletiva de residuos orgdnicos junto
dos produtores do canal HORECA.

- Promoc¢do do alargamento e manuten¢cdo da rede de ecopontos existentes no
territdrio, incentivando desta forma a separa¢éo de residuos e a recolha seletiva.

- Im’plementagdo das metas formuladas pela Entidade Reguladora dos Servigos
de Aguas e Residuos (ERSAR), no dmbito das quantidades de residuos recolhidos,
estipulados para 2024.
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- Continuidade da articulacdo com as entidades prestadoras de servicos na area
de residuos solidos; promovendo a qualidade e eficacia nos sistemas de recolha,
tratamento e destino final de residuos solidos.

- Promog¢do e ampliagdo da varredura mecd@nica e manual e lavagem dos
arruamentos publicos sob jurisdicGo direta do Municipio.

- Moderniza¢@o dos servicos técnicos e operacionais, atraves da digitalizacdo das
operagdes, da aquisicdo de bens e servicos e da ampliagéo dos recursos disponiveis
para aumento da qualidade, eficdcia e eficiéncia do servico.

- Adaptacdo da regulamentacdo municipal face as alteragcdes legais instituidas pelo
Plano Nacional de Gestdo de Residuos 2030. (PNGR 2030) e pelo Plano Estratégico
dos Residuos Sdlidos Urbanos 2030 (PERSU 2030).

- Concretizag@o da implementacdo de mais um Ecocentro Movel, a ser disponibilizado
para as freguesias e por forma a fomentar a separacdo de residuos valorizaveis.

- Refor¢co da capacidade de recolha dos monstros domeésticos ja implementada,
mediante a promo¢do da recolha de bens e equipamentos junto da comunidade, a
sensibilizacdo da populagcdo para esta pratica e a prevengdo da deposicdo desta
tipologia de residuos nos espacgos florestais e outros.

REQUALIFICAGAO E VALORIZACAO DOS ESPAGOS VERDES

Em 2024, o Municipio pretende alavancar a necessdria adaptacéo dos espacos
verdes e processos de manutencdo & acdo climdatica, com a elaboracdo e o inicio de
implementacdo de um plano plurianual de adaptacdo dos espagos verdes publicos
as alteracdes climaticas. Em termos de arborizacédo urbang, seréo consolidados os
processos de manutencdo, avaliacdo e inventariacdo dos exemplares arbdreos, assim
como a disseminagdo de boas prdticas de gestdo do arvoredo urbano. Serd dada
continuidade & colabora¢éo e apoio as Freguesias no dmbito dos espagos verdes, a
implementacdo de projetos de espagos verdes e & modernizagdo e digitalizagcdo dos
Servicos.

Principais medidas no ambito dos espacos verdes, em 2024:

- Elaboracdo e implementacdo de plano plurianual de adaptacdo dos espagos verdes
publicos as alteracdes climdticas, com a acgdes de requalificacdio de espagos verdes,
introducdio de espécies autdctones, mais resilientes e com baixo consumo de agua,
promoc¢do de fontes alternativas de abastecimento as redes de rega ou substituicdo
de mdaquinas e equipamentos de combustdo, por elétricos, mais silenciosas e sem
emissdes poluentes.

- Promoc¢do da consolidagdo da estrutura arbérea municipal, através de acdes de
manuten¢do, avaliagdes fitossanitdrias; inventariacdo digital e promo¢do da sua
capacidade como sumidouros essenciais as emissdes de CO2 em espagos urbanos.

- Continuidade das operagdes de manutencdo e valorizacdo dos espacos verdes sob
jurisdicdo do Municipio, nomeadamente parques e jardins publicos, bem como das
fontes ornamentais sob gestdo municipal.

- Cooperagdo com as Freguesias no dmbito dos espacos verdes, nas vertentes da
criagdo de novos gjardinamentos, parques de lazer e de sensibilizacdo das boas
praticas em espagos verdes.
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- Cooperacd@o na criagdo dos novos parques verdes e alargamentos projetados para
a drea do concelho.

- Moderniza¢do e digitalizagcdo dos servicos técnicos e operacionais, através da
digitalizacdo das operacdes, da aquisicdo de bens e servicos e da ampliagdo dos
recursos disponiveis para aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia do servico.

VALORIZAGAO E PROMOGAO DAS HORTAS URBANAS E MODOS DE PRODUGAO E
CONSUMO SUSTENTAVEIS

O Municipio promoverd o desenvolvimento das hortas urbanas, contribuindo para a
promo¢do da agricultura sustentavel, da alimenta¢do sauddvel e da economia familiar.

Principais medidas no ambito das hortas urbanas, em 2024:

- Promoc¢do de um plano de capacitacdo e sensibilizacdo no dmbito da promog¢éo de
uma agricultura sustentavel, agricultura biolégica, compostagem, fitofdrmacos, entre
outras tematicas relevantes para a comunidade.

- Consolidag¢do do programa “Mdos & Horta” destinado & comunidade educativa
do concelho, tendo como como objetivo ensinar como produzir alimentos em modo
bioldgico e perceber o papel ativo dos animais auxiliares neste processo.

- Comemorac¢d@o do Dia da Abelha, como forma de sensibilizacdo para a protecéo
dos insetos polinizadores e a sua import@ncia para a humanidade.

- Promoc¢do de oficinas no dmbito do combate ao desperdicio alimentar, em todo o
territério e em parceria com as Comissdes Sociais Inter-Freguesias.

- Implementa¢do do Projeto - Agenda do Hortel@o, com a criagéo da Agenda do Bio-
Agricultor, uma agenda de memorias e saberes. Vivéncias de um horteldo ao longo de
um ano de culturas em colaboracdo com a Universidade Sénior.

- Continuagdo do projeto soliddario das Hortas, com a distribuicdo dos produtos
horticolas provenientes das hortas sociais a entidades de solidariedade social.

- Ampliagcdo e diversificagdo da Rede de Hortas Urbanas e implementacdo de projeto
Hortas Moveis de apoio a eventos.

MELHORIAS DE DESEMPENHO NA AREA DA FISCALIZAGCAO E DA GESTAO
COMERCIAL

No dmbito da gestdo comercial e da fiscalizacdo, em 2024, serdo implementadas
acdes e medidas de modernizagdo e digitalizac&o dos servigos, promovendo a
qualidade na resposta, a melhoria de processos e procedimentos administrativos,
promovendo uma efetiva aproximacdo dos servicos municipais aos cidaddos.

Principais medidas no ambito dos servicos comerciais e da fiscalizagdo
ambiental, em 2024:

- Reforco de agdes de fiscalizagdo, no &mbito dos servicos de infraestruturas e de
sustentabilidade, promovendo agdes focadas na separacdo de residuos, na higiene
urbana e nos espagos verdes publicos.

- Promo¢do da moderniza¢do e digitalizagdo dos servicos comerciais e armazeém,
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através da desmaterializacdo das operacdes e aquisiciio de bens e servicos que
promovam a qualidade dos servi¢os, incluindo a inclus@o do Balcdo Digital nos
servicos comerciais.

- Assegurar a continuidade da promog¢do de incentivos & ades@o de fatura eletronica
e do débito direto.

- Assegurar a racionalizacdo dos investimentos necessdrios & prestacdo dos servicos,
com enfoque no dimensionamento adequado das novas infraestruturas e na
conservagdo das ja existentes, assim como implementar solu¢des que promovam a
sustentabilidade econdmica e financeira das operagdes.

- Promo¢do da melhoria da eficiéncia operacional, enquadrada na legislagéo
existente, e no dmbito da gestdo e organizacdo-tipo mais apropriada, nomeadamente
ao nivel dos circuitos de informacdo, das rotinas administrativas, dos recursos
financeiros, do planeamento, do orcamento, do controlo e da garantida da qualidade.

- Qualificag@o dos recursos humanos e inovacdo nos servicos comerciais € no
armazem.

PROMOGAO E VALORIZAGAO DO PARQUE DA DEVESA

Em 2024, pretende-se dar continuidade & aposta estratégica do Municipio na
valoriza¢cdo do Parque da Devesa como um local privilegiado de contacto com a
natureza, lazer, convivio e desporto, como veiculo de exceléncia para a educa¢do
ambiental e para a sustentabilidade, e como uma mais-valia cultural, civica e ética,
contribuindo para o crescimento integral dos cidadd@os no respeito pelas pessoas, pela
natureza e pelas geracdes atuais e futuras. A atuacdo municipal no dmbito do Parque
da Devesa serd organizada em dois eixos de a¢do principais: o Eixo “Cuidar do
Parque”, e o eixo “Viver o Parque”.

Principais medidas no ambito do Parque da Devesa, em 2024:
EIXO CUIDAR DO PARQUE

- Elaborac&o da regulamentacdo de utilizac&o do parque, de forma a prevenir usos
indesejados do parque e regulamentar o seu uso, tendo por base a protecdo da
biodiversidade instalada, o uso cuidado das vdrias valéncias, espagos e edificios do
parque.

- Consolidac¢do da estratégia de manutencdo sustentavel, dando continuidade ao
Plano de Manutencéo Sustentdvel que promova o melhoramento e normalizacdo das
intervencdes nas estruturas verdes e a adequacdo da manutencdo aos principios da
sustentabilidade ambiental.

- Consolidac¢do e valorizacdo das infraestruturas ecoldgicas com a continuidade da
implementacdo do Projeto de Valorizagdo dos Ecossistemas no Parque da Devesa.

- Prosseguimento e promo¢&o de operagdes de manutencdo dos edificios e outras
infraestruturas.

- Fomento da comunica¢do, nos formatos fisico e digital.

- Promover a cria¢cdo e catalogacdo da fauna e flora do parque, com a colabora¢cdo
dos utilizadores.

- Remodelacdo da sinalética e dos painéis informativos do parque, assim como a
melhoria da identificacéio do Parque em cada uma das entradas.
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- Promocdo do Parque Biodiverso, através de acdes como a construcdo de
observatdrio para a divulgagdo e observacdo da biodiversidade presente no parque;
a consolida¢do do sistema de bacias de drenagem, a renovagdo e a melhoria da
qualidade de dagua no lago, e a criagdo de abrigos para a fauna.

- Potenciacdo da eficiéncia energética com a elaboracdo de um relatdrio de andlise
dos consumos energéticos e de dgua no parque e dos seus edificios e elaborac¢do de
um plano de redu¢do de consumos.

- Em termos de mobilidade consolida¢d&o da promo¢do da mobilidade sustentavel,
através da aquisicdo de bicicleta ou trotineta elétrica para uso dos servicos municipais
em complemento do veiculo elétrico “club car”.

- Fomento da seguran¢a do parque, englobando a vigildncia do parque e dos
equipamentos, a promoc¢cdo de medidas de autoprotecdo nos edificios e a realizacéo
de um plano de seguranca e emergéncia para o parque.

- Execucdio de intervencdes de manutencdo nas obras de arte “Arvores coloridas”,
“Arvore rebatida” e “Memoria inscrita”; assim como a previsdo de colocagdo de duas
esculturas existentes em local a definir.

EIXO VIVER NO PARQUE

Abrange o desenvolvimento dos projetos “Aprender no Parque”, Projeto “Viver Ambiente
no Parque”, “Viver Cultura no Parque” e “Casa do Territorio”.

PROJETO "APRENDER NO PARQUE”

- Prossecucdo do Plano Educativo para escolas e Instituicdes, que tem como
finalidade sensibilizar as criangas e adolescentes, trazendo-os ao parque, para melhor
conhecerem a natureza e também o seu territério. O plano é destinado a populacdo
discente do ensino ndo superior, desde a educacdo pré-escolar ao ensino secundario.

- Promoc¢do do Plano Educativo das Férias na Devesa, abrangendo atividades
pedagdgicas e ludicas destinadas a criangas em grupos e ATL, nomeadamente nas
férias escolares da Pdscoa e do Verdo.

- Iniciativa Devesa em Familia, destinadas as familias com criangas, com a realizacéo
de diversas iniciativas, tais como oficinas, sessdes de teatro e visitas a exposicdes.

- Workshops Devesa, abrangendo atividades formativas para publico geral, nas areas
ambientais, agricultura, alimenta¢do, saude, bem-estar, economia circular, energia

e outras, com componente prdatica, realizadas nos diversos espacos do Parque da
Devesa. Ser@o estabelecidas parcerias com associagdes e outras entidades que podem
trazer mais-valias e conhecimento que promovam a sustentabilidade e a protecdo do
ambiente.

- Sessdes Ambientar-se, realizadas em parceria com associagcdes locais ligadas &
protecdo do ambiente, nas que constam na exibicdo de um filme de téonica ambiental
com debate no final.

- Conferéncias, palestras e sessdes “Devesa Esclarece”, tendo como propodsito a
sensibilizacdo da populacdo sobre assuntos ligados com o ambiente, a biodiversidade
e o desenvolvimento sustentavel.

- Exposicdes relacionadas com a biodiversidade e temdaticas do parque, que possam
auxiliar nas atividades programadas, que ter@o lugar no espaco dos Servicos
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Educativos.

PROIJETO “VIVER AMBIENTE NO PARQUE”

- Fomento e consolida¢do do “Ecomercadinho”, tendo como objetivos a valorizacdo
dos produtos alimentares e de uso quotidiana com menor impacto ecologico.

- Organizag@o de eventos e comemoracdo de efemérides conducentes & promo¢do
do Parque da Devesqa, & coesdo social e territorial e ao contacto com a natureza e &
celebracdo de efemérides relevantes

- Fomento da colaborac@do com entidades externas ou com servicos municipais no
apoio e desenvolvimento de atividades de cariz ambiental tirando partido dos espacos
do Parque da Devesa.

- Dinamizagdo ou apoio na realizagdo de exposicdes no exterior do Parque da
Devesa.

PROJETO “VIVER CULTURA NO PARQUE”

- Organiza¢cd@o de atividades de dinamiza¢do do parque, designadamente o Devesa
Sunset, as Janeiras no Parque, o Famalicdo Zen e o Projeto Germinal.

- Realizacdo da IV edicdo da acdo Arte no Parque, intensificando a sua divulga¢do
e agpostando mais na dinamizagdo do espagco com anima¢cdo musical, dang¢a e artes
performativas.

- Realiza¢cdo das Jornadas Europeias da Arqueologia, através do desenvolvimento
de atividades associadas & temdtica, designadamente dar a conhecer o patriménio
argueologico do concelho, em articulagdo com o Gabinete de Arqueologia.

- Participag@o nas Jornadas Europeias do Patrimonio.

- Dinamizag¢do de atividades no dmbito de efemérides de cardcter ludico e cultural
como as comemoragdes dos Dias internacionais da Dang¢a, da Yoga, a Mdusica e de
Monumentos e Sitios.

- Promoc¢do de sinergias no dmbito desportivo e cultural através da colabora¢do com
varios servicos municipais e também de parcerias com um conjunto de entidades
externas, tais como a celebra¢do do Dia Mundial da Crian¢a, o programa desportivo
Move-te, o Cinema Paraiso, o festival “MEL Piquenique das Artes”, caminhadas, aulas
de danca e exercicio fisico de diversas naturezas, e outras iniciativas.

PROJETO “CASA DO TERRITORIO”

- Dinamizacdo da exposicdo permanente “Tempo, Espaco e Ser - Territério de Vila
Nova Famalic&o”, abrangendo a renovagdo e a atualizagdo dos respetivos conteudos.

- Promog¢do da exposi¢cdo tempordria “Insetos em Ordem”, de cariz cientifico, criada
pelo Tagis (Centro de Conservacdo das Borboletas de Portugal) sobre a diversidade
de insetos comuns da fauna ibérica e europeiq, incluindo a programag¢do com visitas
orientadas, oficinas, palestras, conversas e visitas ao territorio.

- Implementacdo de atividades no dmbito do servico educativo da Casa do Territorio.

- Dinamiza¢do da galeria exterior.
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- Iniciativa “(Re)viver o territorio”, para o publico sénior.

- Iniciativa “Memdrias da Devesa”, que tem como objetivo salvaguardar o passado e o
legado da Devesa.

- Promoc¢do do ciclo de conferéncias “Conhecer a Nossa Histéria”, sobre temas
relacionados com a histéria local e o territorio.

- Gestdo da Livraria Municipal, em articulagdo com a Biblioteca Municipal Camilo
Castelo Branco.

MEDIDAS TRANSVERSAIS

- Disponibilizacdo de espagos no Parque da Devesa, na Casa do Territério e nos
Servicos Educativos para reunides, conferéncias e palestras promovidas pelo Municipio
ou em parceria com o Municipio, bem como pelas entidades da sociedade civil.

- Fomento do voluntariado como forma privilegiado de envolvimento da comunidade
no desenvolvimento do Parque da Devesa.

AGUA POTAVEL 1 CIDADES E 12 PRODUGAO 1 AGAD 1 PROTEGER A
E SANEAMENTO COMUNIDADES E CONSUMO CLIMATICA VIDA TERRESTRE
SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

Ve O] @ | &

01.2.2. Ordenamento do Territério e Urbanismo

A politica municipal de ordenamento do territério assume uma relevancia na
promo¢do de uma vis@o prospetiva, completa e integradora da organizacdo e
desenvolvimento do territério e na promog¢do da coordenacdo e articulacdo das
politicas publicas municipais.

PROSSECUGCAO DO PLANEAMENTO TERRITORIAL MUNICIPAL

O Municipio tem como prioridade estratégico o desenvolvimento sustentavel e coeso
do territdrio, e, consequentemente, o desafio da estruturacdo do seu modelo territorial
e da ocupacdo equilibrada dos espagos urbanos e rurais.

Principais medidas no ambito do planeamento territorial, em 2024:

- Revisdo do Plano Diretor Municipal. A entrada em vigor da Lei de Bases Gerais

da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo e a
consequente revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
introduziram alterac¢des significativas aos conteudos dos planos territoriais,
nomeadamente dos Planos Diretores Municipais, desighadamente as novas regras de
classificacdo e qualificacdo dos solos, nomeadamente com a eliminacdo da categoria
operativa de solo urbanizavel. No proximo ano, concluir-se-a os trabalhos de revisédo
do Plano Diretor Municipal com vista a sua publicacdo.

- Delimita¢cdo de Unidades de Execucdo no dmbito da estratégia do Plano Diretor
Municipal.

- Definicdo da Reserva Ecologica Nacional no territério concelhio. O Decreto-Lei n.°
124/2019, de 28 de agosto, vem proceder a quarta alteragdo ao Regime Juridico da
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Reserva Ecoldgica Nacional instituido pelo Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com o objetivo de reforcar os instrumentos de gestdo territorial no que respeita ao
planeamento da gestdo do ciclo da agua, assim como da ado¢do de medidas

de mitiga¢do do dominio das alteragdes climdticas. Esta alteracdo traduziu-se na
aprovacdo de novas Orientacdes Estratégicas Nacionais e Regionais (OENR), para a
delimita¢do da Reserva Ecoldgica Nacional aprovadas e publicadas pela Portaria
n.° 366/2019, de 26 de setembro. De acordo com o Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de
agosto, torna-se necessdario a adaptacdo das Reservas Ecoldgicas Nacionais em vigor,
devendo a delimitacdo das mesmas conformar-se com as orientacdes estratégicas de
ambito nacional e regional no prazo de 5 anos apds a entrada em vigor da Portaria
n.° 366/2019, de 26 de setembro.

MODERNIZAGCAO DA INFORMAGCAO GEOGRAFICA NO AMBITO MUNICIPAL

A informacdo geogrdfica torna-se cada vez mais numa ferramenta relevante na
politica de ordenamento do territdrio. O sistema de informagcdo geogrdfica providencia
um conhecimento profundo sobre as necessidades do territorio e das populacdes.

Principais medidas no ambito da informag¢do geogrdfica, em 2024:

- Prosseguimento da moderniza¢&o da infraestrutura de Dados Geogrdficos de

Vila Nova de Famalicdo, para que esteja acessivel a todos e em qualquer lugar,
considerando que ja disponibiliza atualmente um conjunto vasto e diversificado de
conteudos geogrdficos e de funcionalidades, utlizadas quotidianamente pelos servicos
municipais, por entidades externas e ainda pelo publico em geral.

- Elaboracdo da Carta de Gestdo Urbanistica.

- Representacdo Grafica Georreferenciada dos prédios rusticos e mistos, elaborando o
cadastro geomeétrico da propriedade rustica.

MODERNIZAGCAO DA TOPOGRAFIA

A cartografia topogrdfica constitui um suporte fundamental para o exercicio das
competéncias da Administracdo Publica. Neste sentido, o Municipio dard uma atencdo
especial & moderniza¢do da topografia.

Principais medidas no ambito da topografia, em 2024:
- Elaborag¢&o de levantamentos e plantas topogrdficos.
- Elaboracdo de levantamentos arquitetonicos.

- Harmonizag¢do das especificagdes técnicas da topografia, para a producdo de
dados pelo Municipio, subcontratados pelo Municipio ou submetidos atraveés dos
processos de licenciamento urbanistico com a nova Cartografia Municipal, de

acordo com a legislagdo em vigor relativa aos instrumentos de gest&o territorial. -
Harmoniza¢&o dos procedimentos para a aquisic&o de servigos de topografia a
entidades externas, através do cdlculo de valores de referéncia para os diferentes tipos
de levantamentos topogrdficos.

- Melhoria continua e uniformizacdo dos procedimentos internos da topografia.

- Acompanhamento de novas tecnologias de topografia.
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PROMOGCAO DE PROJETOS DE VALORIZAGAO DO TERRITORIO

O espaco publico € a base para o desenvolvimento de um conjunto de interacdes
sociais e de mobilidade que afeta todos os que dele comungam. A sua valoriza¢cdo
em prol da sustentabilidade, conforto e seguran¢a, sGo uma prioridade do Municipio.
Poro conseguinte, o Municipio tem assegurado a elaboragdo de estudos e projetos
que visam consolidar Vila Nova de FamalicGo como um territorio sustentavel e coeso
em termos de desenvolvimento e bem-estar.

DESENVOLVIMENTO DA REABILITAGAO URBANA

A reabilitacdo urbana manifesta-se através de intervengdes integradas no tecido
urbano existente, em que o patrimonio urbanistico e imobiliario € mantido, no todo ou
em parte substancial, e modernizado através da realizagdo de obras de remodelagdo
ou beneficiacdo dos sistemas de infraestruturas urbanas, dos equipamentos e dos
espacos urbanos ou verdes de utilizagcd&o coletiva e de obras em edificios particulares
e publicos. O Municipio dard uma atengdo especial a promog¢do das medidas
necessdrias a reabilitacdo urbana, em consondncia com os principios fundamentais da
reabilitacdo de edificios previstos no Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho, ou seja, os
principios da prote¢cdo e valorizagdo do existente, da sustentabilidade ambiental e o
da melhoria proporcional e progressiva.

Principais medidas no ambito da reabilitagdo urbana, em 2024:

- Alteracdo da delimitacéo da Area de Reabilitacéo Urbana, do Programa Estratégico
de Reabilitacdo Urbana do centro urbano de Vila Nova de Famalicdo e delimitagéo
de Zonas de Press@o Urbanistica, e execu¢cdo das seguintes atividades:

- Conclus@o do projeto de execucdo de inspecdo e diagnostico estrutural e
projeto de estabilidade e refor¢co e obras de conservacdo e restauro
da fachada da Casa Senador Sousa Fernandes;

- ldentificacdo de Unidades de Intervencdo, nos termos do Decreto-Lei

n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacdo, e realizacdo de
estudos urbanisticos sem cardcter normativo ou vinculativo, de iniciativa
municipal que materializa um desenho orientador de uma eventual operacdo
urbanistica, adequado as prescricdes do PDM e as restantes normas legais e
regulamentares em vigor para um determinado lugar, quarteirdo ou

frente urbang;

- Atualiza¢do do levantamento do patriménio degradado e devoluto para
efeitos de penalizagcdo fiscal no dmbito do IML.

- Implementacdo do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana de Riba de Ave e
Oliveira S&o Mateus com a Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto (FAUP),
nos termos do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacdo e
implementacdo das seguintes atividades:

- Conclus@o da ativacdo e reflex&o sobre o territério de génese industrial
através de um conjunto de agdes imaterial e expositiva em Riba de Ave;

- Conclusdo, inspecéo e diagndstico estrutural e projeto de estabilidade e
reforco da fracdo E da Fdbrica Sampaio Ferreirg;

- Agdes de sensibilizacdo para a reabilitacdo de patrimoénio edificado,
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esclarecimento sobre programas, legisla¢do e boas praticas.

- Monitorizacéo dos indicadores nas Areas de Reabilitacdio Urbana sobre a
reabilitacdo de edificios, din@mica urbanistica e incentivos & reabilitacdo.

- Realiza¢do de vistorias para afericdo do estado de conservac@o dos edificios.

- Elaborac&o de pareceres sobre Reabilitacdo, Paisagem Urbana e Sustentabilidade.
- Emissd@io de certiddes de localizacéo em Areas de Reabilitacdo Urbana.

- Andlise do pedido de ocupag¢do do espago publico por motivo de obras.

- Elaborag¢&o dos relatérios anuais de monitorizagc@do das Operacdes de Reabilitacdo
Urbana, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redacdo

PROSSECUGAO DE MEDIDAS ESTRATEGICAS NO AMBITO DA MOBILIDADE
TERRITORIAL

O conceito de mobilidade sustentavel estd cada vez mais presente nas politicas e
estratégias territoriais. Por conseguinte, o Munici{pio tem um compromisso na promoc¢do
de medidas estratégicas baseadas na articulacdo entre o territério, as acessibilidades
e a mobilidade (consultar as Areas de Intervencdo “Infraestruturas Vidarias” e
“Transportes, Mobilidade e Seguranca Rodovidria”).

MODERNIZAGCAO DA GESTAO URBANISTICA

A atuacdo do Municipio na drea da gestdo urbanistica visa assegurar a
compatibilizagcdo dos projetos e operagdes urbanisticas com os instrumentos eficazes
de gestdo territorial, a legislacdo e normativos legais e o modelo de desenvolvimento
urbanistico adotado nos planos municipais, contribuindo para o correto ordenamento
do territério, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida das
populacdes, permitindo a transformagdo ou consolidagcdo do territério em articulagéo
com a vontade dos particulares.

Principais medidas no ambito da gestdo urbanistica, em 2024:

- Articulacdo entre os servicos municipais de ordenamento e gestdo urbanistica e
a Comiss@o Municipal de Toponimia, designadamente na gestdo da toponimia no
territorio.

- Articulac@o entre os servicos municipais de ordenamento e gestdo urbanistica e

a Comiss@o Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, nomeadamente nas
vertentes da avaliacdio dos condicionalismos concretos da edificacdéo e das medidas
de mitiga¢do dos riscos de incéndio.

- Desenvolvimento da cooperacdo com diversos Municipios, no dmbito da gestdo
urbanistica, para a uniformizacdo de procedimentos e criagdo de orientacdes, no
ambito das operagdes urbanisticas e outros assuntos em matéria de urbanismo.

- Atualiza¢@o de requerimentos em consondncia com a legislacdo em vigor.

- Revis@o da regulamenta¢cdo municipal de urbaniza¢do e edificagdo, incluindo a sua
articulagcéo com a revisdo da regulamenta¢cdo do Plano Diretor Municipal e a revisGo
das taxas urbanisticas municipais.
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CERTIFICAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA NA AREA DA ORDENAMENTO
E GESTAO URBANISTICA

A otimizac@o de recursos, sejam fisicos ou humanos, em prol de uma eficiéncia
organizacional e comunicacional, desempenham um papel fundamental na adaptacdo
a novas realidades, cada vez mais relacionadas com as novas tecnologias e
desmaterializacdo fisica implicada nos procedimentos de vdria natureza. E nesse
sentido que o Municipio dard uma atencdo especial a4 modernizacdo administrativa
na darea da ordenamento e gestdo urbanistica, de modo a garantir o desenvolvimento
sustentavel e coeso do territorio.

Principais medidas de certificagdio e modernizagcdo administrativa na area da
ordenamento e gestdo urbanistica, em 2024:

- Certificagcdio e qualidade dos servicos. O processo de certificacdo da qualidade

da Divisdo de Gestéo Urbanistica do Departamento de Ordenamento e Gestdo
Urbanistica, iniciou-se em 2017. O que se pretende com este processo, desde o seu
inicio, é colocar o Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica na vanguarda
da modernizac@o administrativa, melhorando o seu desempenho e a sua qualidade.
Para isso, foi necessdrio introduzir regras internas de funcionamento e realizar algumas
reformas. Durante o préoximo ano, prevé-se continuar a promover a melhoria continua
da Divisdo de Gestdo Urbanistica, mas também alargar o processo de certificac&o
para a Divisdo de Ordenamento do Territério e Projeto Urbano.

- Reestruturagcdo e modernizagdo do modulo de gestdo documental, considerando a
sua importéncia para o processo da modernizac&o administrativa.

- Desmaterializagcdo de processos fisicos e dos documentos emitidos pelos servicos do
Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

CIDADES E AGAD
COMUNIDADES 13 CLIMATICA
SUSTENTAVEIS
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01.2.3. Transportes, Mobilidade e Seguran¢ca Rodovidria

O Municipio tem como prioridade a prossecu¢cdo de uma politica integrada de
transportes e mobilidade, que permita diminuir o uso do transporte individual e,
simultaneamente, garantir a adequada mobilidade e a qualidade de vida das

populacoes.

PROSSECUGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DE AMBITO SUPRAMUNICIPAL NA
AREA DA MOBILIDADE

A necessidade de integracdo das politicas de ordenamento do territdrio e de
planeamento de transportes é claramente reconhecida devido as fortes relagdes de
interdependéncia que existem entre ambos os setores. Neste sentido, o Municipio
promoverd o desenvolvimento de uma politica de planeamento e de gestdo da
mobilidade, em cooperagdo com outros Municipios, contribuindo para uma mobilidade
sustentavel a escala intermunicipal.
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Principais projetos estratégicos de ambito supramunicipal na area da mobilidade,
em 2024:

- Projeto de desenvolvimento e implementacdo do Minho Access Point (MAP),
promovido pela Associacdo de Municipios de Fins Especificos Quadrilatero Urbano,
que tem como finalidade criar condi¢cdes para desenvolver a mobilidade inteligente
nos quatro municipios do Quadrilatero Urbano (Vila Nova de Famalicdo, Barcelos,
Braga e Guimardes).

- Cooperac@o com a Associacdo de Municipios de Fins Especificos Quadrilatero
Urbano e as Comunidades Intermunicipais do Ave e do Cavado no desenvolvimento
de um sistema de bilhética integrada nos transportes publicos coletivos, que visa criar
sinergias entre as diferentes autoridades de transporte do territorio.

- Fomento da cooperacdo intermunicipal no dmbito da promog¢do dos modos suaves
de transporte.

MODERNIZAGAO DOS TRANSPORTES COLETIVOS

O Municipio tem como prioridade promover um servico de transporte coletivo de
qualidade, abrangente e adequado as necessidades das populacdes, contribuindo
para o desenvolvimento da mobilidade territorial.

Principais medidas no ambito dos transportes coletivos, em 2024:

- Implementacé&o da nova rede de transportes publicos coletivos rodovidrios de
passageiros, contratualizada em parceria com os Municipios de Santo Tirso e Trofa.

- Implementacdo de um sistema de bilhética mais atrativa nos transportes coletivos.

- Promocdo da melhoria da informacéo disponivel sobre a oferta de transporte
coletivo, abrangendo a implementac@o de um sistema de informagdo em tempo real
nos transportes coletivos de passageiros e a promo¢do de ferramentas digitais de
informag¢do sobre os mesmos.

- Desenvolvimento da rede de abrigos de passageiros de transporte coletivos.

- Promocdo de condi¢des para a implementacéo de novos interfaces rodovidrias no
concelho.

MODERNIZAGCAO DOS MODOS SUAVES DE TRANSPORTE

O Municipio dard uma atencéo especial & promocdo das deslocacdes em modos
suaves, reforcando o seu papel nas deslocacdes no territorio.

Principais medidas no ambito dos modos suaves de transporte, em 2024:

- Promoc¢do de condi¢cdes tendente & promoc¢do de vias ciclaveis no territério, em
cooperagcdo com os Municipios vizinhos, nomeadamente Guimardes, Santo Tirso e
Trofa.

- Refor¢o das ferramentas digitais para a op¢do por modos de transporte suaves.

- Desenvolvimento do Plano de Acdo de Mobilidade Ativa (VNF Pedonal e Cicldavel)
que abrange o territério do perimetro urbano da cidade e a formulacdo de
estratégias de modificacdo progressiva de hdbitos de mobilidade da populacdo, de
modo a incrementar os modos suaves de transporte.
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- Continuacdo de medidas de valorizacdo da rede de ciclovias interurbanas da
cidade e dos espacos publicos.

- Promog¢do de condi¢des para a valorizacdo dos espacos € canais de circulagdo
pedonal na drea central da cidade.

PROMOGAO DA MOBILIDADE ELETRICA

O Municipio tem apostado no fomento da mobilidade sustentavel e de baixo impacto
ambiental no concelho, o que passa pela promoc¢do da mobilidade elétrica (consultar
a Area de Intervencdo “Transic@o Energética”).

MODERNIZAGCAO DA SINALETICA NO TERRITORIO

A sinalética tem um papel relevante na orientacdo dos utilizadores das vias e,
consequentemente, na ado¢cdo dos comportamentos mais adequados & promog¢do das
melhores condi¢des de circulacdo e seguranga.

Principais medidas no ambito da sinalética no territério, em 2024:

- Implementac¢do do plano que tem como objetivo a revisGo da sinalética rodovidaria
e a reformulacdo de sinalética pedonal e ciclavel no perimetro urbano da cidade de
Vila Nova de Famalicdo.

- Georreferenciacdo da sinalética do concelho, a fim de efetuar com eficdcia a
atualizacdo da regulamentagcdo municipal de transito.

PROSSEGUIMENTO DO PROJETO DA ESCOLA DE EDUCAGAO RODOVIARIA

O Municipio dard uma ateng@o especial a dinamiza¢do da Escola da Educagdo
Rodovidria, entendido compreendido como um importante instrumento de
consciencializacdo da popula¢cdo no dmbito da educa¢do para a seguranga
rodovidaria.

Principais medidas no ambito da educag¢do rodovidria, em 2024:

- Sensibilizacdo para a ado¢c@o por modos suaves de mobilidade junto de toda a
comunidade.

- Promoc¢do da educa¢do rodovidria junto dos jovens, de modo a promover bons
hdbitos e atitudes corretas, na via publica, enquanto pedes, passageiros e ciclistas.

- Dinamizacdo de atividades que visam a educag¢do e seguranga rodovidria, em
colaboracdo com as escolas, alunos, pais e professores.

- Sensibiliza¢cdo da comunidade para a problemdtica da educacdo e seguranca
rodovidria.

CIDADES E AGAO
11 COMUNIDADES 13 CLIMATICA
SUSTENTAVEIS
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01.2.4. Infraestruturas Vidarias

As infraestruturas vidrias tém um papel estruturante no desenvolvimento e coesdo
territorial e na qualidade de vida das populagdes.

MELHORIA DAS ACESSIBILIDADES VIARIAS ESTRUTURANTES

As infraestruturas vidrias assumem um papel crucial na acessibilidade e mobilidade
dos territdrios. Por conseguinte, o Municipio pugnard junto do Governo pela
concretizagcdo de investimentos estruturantes na rede vidria nacional, de modo a
reforcar o desenvolvimento sustentado e coeso de Vila Nova de Famalicdo.

MODERNIZAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL

O Municipio estard fortemente empenhado na prossecucdio de medidas de
modernizacdo, valorizacdo e manutencdo da rede vidria municipal do territorio.

Principais medidas no ambito da rede viaria municipal, em 2024:

- Valorizag@o das acessibilidades rodovidrias ao terminal ferrovidrio de mercadorias -
Medway.

- Beneficiagdo da Via Intermunicipal.
- Conclus@o do reperfilamento da Avenida Eng.° Anténio Pinheiro Braga.
- Melhoria na seguranc¢a rodovidria e pedonal nas zonas escolares da cidade.

- Construgcdo do novo acesso ao Teatro Narciso Ferreira, a partir da Rua Joaquim
Ferreira.

- Desenvolvimento da nova rede de acessibilidades na zona norte com ligagcdo entre
o Talvai e a envolvente ao hospital.

- Requalificacdo da Rua Bardo de Joane, inserida no dmbito da requalificacdo da
zona nordeste do perimetro urbano da cidade, potenciando uma ligagdo vidria mais
eficiente & Escola D. Maria Il, Casa das Artes e Paldcio da Justica.

- Beneficiagd@o da Avenida dos Descobrimentos, com a criagdo de uma rotunda.
- Beneficiagdo da Rua Ana Pldcido.
- Beneficiagdo da E.M. 572.

MODERNIZAGCAO DAS INFRAESTRUTURAS DE ESTACIONAMENTO

O Municipio tem como aposta estruturante a melhoria das condi¢cdes infraestruturais
de estacionamento, contribuindo para o desenvolvimento da mobilidade no territdrio,
designadamente no perimetro urbano da cidade.

Principais medidas no ambito das infraestruturas de estacionamento, em 2024:
- Construgcdo do novo Parque de Estacionamento junto ao Hospital.

- Desenvolvimento do processo tendente & construcdo de um silo-auto para a criag@do
de um interface rodoferrovidrio.
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- Requalificacdo do Campo da Feira, com criagdo de melhores condi¢cdes para o
estacionamento automadvel e para a realizacdo da feira semanal.

- Beneficiagcdio do parque de estacionamento junto da Estacé&o Rodovidria.

- Moderniza¢do do parque de estacionamento junto da Unidade de Saude Urbana.

CIDADES E
COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS
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01.2.5. Transi¢cdo Energética

O Municipio assume como prioridade estruturante a abordagem & problematica da
energia ndo apenas no contexto da sustentabilidade e das alteragdes climaticas,
mas também na otica do seu custo financeiro publico e individual. A problemdtica
associada & energia tem tido um destaque significativo em Portugal e na Europa o
que aconselha a que os munic{pios sejam motores na implementagcdo da uma nova
abordagem a esta questdo, concretamente na conjugacdo de 2 grandes desafios:
a redugdo do custo que representa e a dependéncia a que todos estdo sujeitos; o
desafio da sustentabilidade e das alteracdes climdaticas.

Neste sentido, o Municipio procurard desenvolver politicas e agdes que se traduzam
numa reducdo efetiva dos consumos energéticos, nos custos energéticos e na
promoc¢do e producdo de energia verde.

Principais medidas no ambito da transi¢dio energética, em 2024:

- CER’s - Comunidades de Energia Renovavel - realizacdo de ag¢des de informagdo
acerca das vantagens e modelos de constituicdo de CER s dirigidas tanto ao setor
industrial como domeéstico, assim como a implementa¢é&o de medidas de promog¢do,
facilitacdo e aceleragcdo desses processos no que respeita & intervencdo da
administracdo municipal, como aposta na producdo de energia verde a baixo custo,
promovendo a redu¢do de custos energéticos ao consumidor bem como a redu¢é&o da
pegada carbdnica local.

- Rede de postos de carregamento de veiculos energéticos (VE) - Implementacdo de
processos para a promoc¢do e facilitacdo de criagdo e/ou instalagdo de carregadores
de VE, considerando o forte crescimento da utilizacdo deste tipo veiculos e a
observacdo da real necessidade de oferta de solucdes de abastecimento.

- Transicdo da frota municipal para veiculos elétricos e outras solugdes verdes ndo
fosseis.

- Desenvolvimento de infraestruturas e promo¢@o para a utilizagdo de modos suaves
de transporte.

- Promoc¢do e implementacdo de politicas geradoras de sequestro de carbono, como
fator de compensacéo positiva & producéo local de didxido de carbono - CO%

- Promog¢do da redugcdo de consumo energético domeéstico - organizagdo e
implementacdo de medidas regulamentares em matéria de licenciamento urbanistico
impulsionadoras do uso de recursos de produ¢do energética autonoma para utilizagdo
habitacional e condominial em novas edificagdes, bem como de instrumentos publicos
de informac¢do, facilitacdo e promog¢do de intervencdes para eficiéncia energética em
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edificios existentes, promovendo a redu¢do de custos ao consumidor e envolvendo-o
no seu contributo pessoal para a sustentabilidade global.

- Promoc¢do da reducdo de consumo energético do parque habitacional municipal.

- Elabora¢@o da estratégia para a implementacdo de solugdes de reducdo de
consumos energéticos habitacionais e condominiais, de 30% e 50% respetivamente, em
edificios existentes e, implementacdo de modelos energéticos eficientes e sustentaveis
em novas edificagdes para fim habitacional municipal.

- Introdug¢do da eficiéncia energeética no programa Casa Feliz - Apoio as Obras.

- Consumos Energéticos Municipais - Programa para a eficiéncia energética que
visard uma forte reduc@o dos consumos energéticos do parque edificado municipal
através de: implementacé&o de modelos de comunidade de autoconsumo municipal;
instalac@o de um modelo de monitorizacdo e gestdo de consumos em edificios
visando intervengdes e implementacdo de solugdes imediatas de controlo e eficiéncia
energeética; instalacdo de solugdes de producdo de energia verde para autoconsumo;
transicdo de equipamentos AQS e climatizacdo para solugdes de alimentacdo

n&o fossil; implementacdo de um modelo de monitoriza¢do, controlo e gestdo da
iluminacdo publica visando a reducd@o global de consumo neste setor em 35% a 45%.

- Programa de sensibilizagdo publica para a transicdo e eficiéncia energética;
Introducdo de agdes de educagdo e formagcdo para o comportamento energético
sustentavel.

ENERGIAS
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01.3. Agenda Estratégica
Famalicao Qualificado

01.3.1. Educac¢do e Ciéncia

A educacdo consiste num elo central na cadeia de valor para o desenvolvimento das
populacdes, assumindo-se como fator fundamental de igualdade de oportunidades,
equidade e inclus@o social, bem como de promo¢&o da participacdo civica e
fortalecimento da cultura e patrimonio local pelo que importa colocar a Escola ao
servico dos alunos, das familias e das comunidades, favorecendo as condigdes para a
promocdo de um ensino de qualidade e para o sucesso educativo.

Por esse motivo, este € um eixo de acdo e desenvolvimento central e prioritario nas
op¢des do Municipio, que o assume em articulagdo com todos os agentes do sistema
educativo a concretizacdo de diversas medidas que visam melhorar a aprendizagem,
promover e aumentar os niveis de qualificacdo e reforcar o apoio & agdo social
escolar.

Neste sentido, o Municipio assume o compromisso com a comunidade educativa do
territorio, através de um conjunto de principios e estratégias para a constru¢do de um
modelo educativo intimamente ligado & visdo de desenvolvimento do territorio como
espaco que pretende estimular o acesso a fruicdo de din@micas de aprendizagem
formais, ndo formais e informais, com todos e para todos.

Com quatro eixos de intervencdo, que se traduzem em desafios de mudanga com
objetivos bem definidos e que, consequentemente, potenciam a estratégia educativa do
Municipio, nomeadamente:

- Planeamento e Gestdo de Recursos Educativos - recursos humanos, infraestruturas
escolares e servicos de apoio & comunidade educativa, em articulagdo com o
definido, aprovado e homologado na Carta Educativa;

- Sucesso Escolar - a promog¢do de um ensino de maior qualidade para todos, num
quadro de valorizacdo da igualdade de oportunidades e do aumento da eficiéncia e
qualidade das escolas;

- Educagdo Permanente, Cultura e Cidadania - De acordo com o conceito de Cidade
Educadora, a politica educativa municipal deve assumir como principal proposito,
promover uma educac¢do que facilite, conjugue e leve d complementaridade das suas
diversdes dimensées (informal, formal e ndo formal), para beneficiar os seus cidaddos
e para potenciar o desenvolvimento do seu espago territorial, enquanto territério
verdadeiramente educador;

- Qualificacdo, Inovacdo e Competitividade - com base na implementacdo de medidas
que procurem melhorar a articulagcdo entre a oferta de formagdo profissional e as
necessidades presentes e futuras do mercado de trabalho, melhorando, assim, a
empregabilidade.

Todos os eixos de intervencdo relacionam-se ndo sé entre si, dando estrutura a

um conjunto de programas, projetos e agdes, mas, também, a iniciativas j& em
desenvolvimento. Com efeito, todas as linhas de acdo respeitantes aos diferentes
eixos estratégicos resultam de um longo trabalho de diagndstico do territério, a qual
constitui a base para a emergéncia de vdrios projetos e agdes.
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PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS EDUCATIVOS

O Municipio tem como desiderato estratégico a promog¢do da aprendizagem ao longo
da vida, através do envolvimento da comunidade educativa.

Neste sentido, a politica municipal no dominio do planeamento e gestdo de recursos
educativos visa prossecucdo dos seguintes objetivos: i) continuagdo da proximidade
com a comunidade educativa, na gestdo e desenvolvimento de ac¢des que permitam
dotar a nossa cidade educadora de mais recursos € meios na persecucéo do
sucesso educativo e escolar; i) fomentar e melhorar o processo de transferéncia

de competéncias na educacdo, mantendo um didlogo proficuo com os diversos
organismos do Estado, os demais municipios e outros atores educativos.

Principais medidas no ambito do planeamento e gestdo de recursos educativos,
em 2024:

- Planeamento da rede educativa municipal.

- Gestdo de pessoal ndo docente de apoio educativo, abrangendo assistentes
operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores.

- Gestdo patrimonial do edificado.
- Gestdo de equipamentos e materiais educativos.

- Gestdo orcamental.

EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS

O Municipio promoverd a moderniza¢céo da rede de equipamentos educativos,
garantindo a equidade de acesso e a respostas as aspira¢cdes do desenvolvimento
coeso do territdrio.

Principais medidas no ambito dos equipamentos educativos, em 2024:

- Desenvolvimento de projetos de reabilita¢cdo das seguintes escolas - Julio Branddo, D.
Maria Il, Nuno Simdes, Padre Benjamim Salgado e Gondifelos - no dmbito do acordo
setorial de compromisso entre o Governo e a Associac@o Nacional de Municipios
Portugueses.

- Arranque da constru¢@o das novas Escolas Bdsicas de Brufe e de Arnoso Santa
Eulalia.

- Renovagdo do parque escolar através da modernizagdo e reabilitacdo de diversos
equipamentos e estabelecimentos de ensino.

PROGRAMAS E PROJETOS EDUCATIVOS

Os programas e projetos educativos consistem em estratégias e esforcos de
melhoria desenvolvidos pelo Municipio, caracterizando-se pela interdisciplinaridade
do conhecimento, a articulacdo e a estreita cooperagdo entre toda a comunidade
educativa, identificando necessidades de melhoria, definindo dareas de intervencdo
prioritdrias, estabelecendo objetivos e estratégias no sentido de definir um
planeamento de a¢do com metas e indicadores de resultado e de processo, sendo
possivel mensurar o impacto das estratégias na melhoria dos objetivos definidos.
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Os programas educativos assumem uma relev@ncia na consolidacdo de Vila Nova
de Famalicdo como Cidade Educadora, garantindo a territorializagdo das politicas
educativas, a educag¢do formal, ndo formal e informal e a educacdo ao longo da
vida.

Principais medidas no ambito dos programas educativos municipais, em 2024:
EIXO DO PATRIMONIO E IDENTIDADE CULTURAL

1. VIAGENS PELO PATRIMONIO CULTURAL

PUBLICO ALVO: 1° ciclo do ensino bdsico.

OBJETIVOS:

- Fomentar a descoberta e o interesse pelo Patrimonio Cultural do concelho de Vila
Nova de Famalicdo.

- Dar a conhecer aos mais jovens o valor dos bens culturais, materiais e imateriais,
para a construc@do do conhecimento do territdério, da comunidade e da sua identidade.

- Reconhecer a importéncia do patrimoénio e da histéria local.
- Apoiar o desenvolvimento das aprendizagens essenciais.

- Incentivar os alunos a serem promotores junto das suas familias e outras pessoas,
das temdticas e dos espacos apresentados.

2. DE FAMALICAO PARA O MUNDO
PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino.
OBJETIVOS:

- Conhecer a Histéria e o Patriménio Local.

- Atribuir & Histdria e Patriménio Local mais relevancia pedagogica e diddtica,
concedendo-lhe mais visibilidade nos conteudos programaticos de todas as areas ou
disciplinas.

- Fomentar a partir da Histéria/Patriménio Local uma abordagem de natureza
interdisciplinar e transdisciplinar nos processos de ensino e aprendizagem e na sua
relag@o com a histéria nacional e historia universal.

- Mobilizar referéncias sobre fontes historicas para consolidar conhecimentos e
competéncias individuais e coletivas, promovendo a sua identidade e assumindo uma
cidadania ativa.

3. BIODIVERSIDADE NO PARQUE
PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino.
OBIJETIVOS:

- Dar a conhecer o patrimonio natural local evidenciando a faunag, a flora e os
ecossistemas em que se inserem, contribuindo para a sensibilizacdo preservacdo da
natureza, tendo como plano de fundo o Parque da Devesa ou outros espagos de
natureza local.
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4. VIAGEM PELO TERRITORIO FAMALICENSE E HISTORIA LOCAL
PUBLICO ALVO:Todos os niveis de ensino.
OBIJETIVOS:

- Apresentar a evolucdo do territorio nas suas diversas vertentes (cultural, ambiental e
sociopolitico) e estimular ao conhecimento da nossa identidade.

EIXO DA CIDADANIA ATIVA

1. PLATAFORMA +CIDADANIA

PUBLICO ALVO: 1° ciclo do ensino bdsico.
OBJETIVOS:

- Apoiar a implementacdo dos programas educativos, recursos tecnologicos e
conteudos curriculares, ao nivel do ambiente, sustentabilidade, alimenta¢cdo saudavel,
patrimoénio e cidadania, afins ao trabalho da flexibilidade curricular e do Referencial
de Educacdo para a Cidadania.

2. ESCOLA DE EDUCACAO RODOVIARIA

PUBLICO ALVO: Educacdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino bdsico.
OBJETIVOS:

- Combater e prevenir a sinistralidade rodovidria.

- Despertar nas criancas atitudes corretas de circulacdo na via publica, enquanto
pedes, passageiros e ciclistas.

- Promover o conhecimento e o significado das principais regras de transito e sinais
essenciais para todos os utilizadores da estrada.

3. “COM UN IDADES” ACOLHIMENTO E EDUCACAO
PUBLICO ALVO: 1° ciclo do ensino bdsico (32 e 4.° anos).
OBIJETIVOS:

- Sensibilizar para as diferencas culturais.

- Explorar e fomentar o conhecimento das vdrias culturas que compde a comunidade
migrante famalicense.

4. ECO-ESCOLAS
PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino.
OBIJETIVOS:

- Encorgjar ag¢des e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela Escola, no
admbito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.

- Desenvolver atividades que visam a melhoria do desempenho ambiental das escolas,
contribuindo para a alteragdo de comportamentos e do impacto das preocupacdes
ambientais nas diferentes geracdes.
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- Criar hdbitos de participacdo e de cidadania que permitam criar solucdes para
melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

5. CIDADANIA JOVEM
PUBLICO ALVO: 32 ciclo do ensino bdsico e ensino secunddrio.
OBIJETIVOS:

- Promover o conhecimento e funcionamento das instituicdes democrdaticas do Estado
Portugués.

- Potenciar a reflex@o sobre a participacdo dos jovens nos processos democrdaticos.

- Contribuir para uma maior aproximag¢do das politicas publicas as necessidades dos
jovens.

- Fomentar o exercicio de uma cidadania participativa, ativa e democrdatica.

6. NO POUPAR ESTA O GANHO

PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino.
OBIJETIVOS:

- Promover a educacdo financeira nos alunos.

- Desenvolver hdbitos de poupanca e promover o consumo responsavel.

EIXO DA EDUCAGAO PARA O CONHECIMENTO

1. VALORIZA-TE

PUBLICO ALVO: 32° ciclo de ensino bdsico e ensino secunddrio.
OBJETIVOS:

- Preparar os jovens para o mercado de emprego.

- Promover a transicdo do mundo escolar para o mundo do trabalho, através do
desenvolvimento de competéncias transversais.

2. MY MACHINE

PUBLICO ALVO: Ensino bdsico, ensino secunddrio e ensino superior.
OBJETIVOS:

- Promover junto dos alunos competéncias empreendedoras.

- Fomentar a constru¢do de projetos inovadores com base nas ideias dos proprios
alunos.

3. SCIENCE 4 ALL
PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino.
OBIJETIVOS:

- Implementar uma estratégia municipal de aproximag¢do da ciéncia & comunidade,
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constituindo um grupo de trabalho com o envolvimento e participacdo ativa dos
coordenadores dos Clubes de Ciéncia Viva nas Escolas.

4. QUALIFICA
PUBLICO ALVO: Adultos.
OBJETIVOS:

- Continuar a contribuir para o aumento das qualificagcdes escolares e profissionais da
populacdo adulta, e promover a consciéncia da importdncia da literacia de adultos
entre empregadores e trabalhadores.

- Promover a qualifica¢cdo da popula¢cdo enquanto prioridade estratégica, tendo em
vista a promog¢do do crescimento econdmico do nosso concelho.

- Ativar uma rede nacional de centros especializados em educa¢do e formagdo de
adultos - os Centros Qualifica.

- Qualificagdo de adultos com muita baixa escolaridade.

- Valorizar as aprendizagens que os adultos foram adquirindo ao longo da vida e
a possibilidade efetiva de aumentarem e desenvolverem competéncias através da
realizacdo de formacdo qualificante.

EIXO CRESCER ATIVO

1. BRINCAR A TORTO E A DIREITO
PUBLICO ALVO: Educacdo Pré-Escolar.
OBIJETIVOS:

- Avaliar e intervir sobre aquisicdes dos padrdes de desenvolvimento motores,
essenciais para uma vida auténoma e sustentada do ponto de vista pessoal e social.

- Melhorar as competéncias motoras (como a tonicidade, o equilibrio estdtico e
din@mico, a no¢cé&o do corpo, a lateralidade, a no¢cdo espacial e temporal e a
motricidade global e fina).

2. AMBIENTES ATIVOS E DE BRINCADEIRA
PUBLICO ALVO: 1.° ciclo do ensino bdsico.
OBJETIVOS:

- Criar acodes e atividades para criancas que possibilitem relacdes positivas entre pares
e/ ou prevenir eventuais situacdes de disrupcdo entre os pares.

- Fomentar as competéncias socio-emocionais dos alunos promovendo, de forma
sistematica, o treino destas competéncias.

- Promover o aumento dos niveis de atividade fisica.

- Promover a pratica de um estilo de vida ativo e fomentar hdbitos saudaveis.
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3. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
PUBLICO ALVO:1° ciclo do ensino bdsico.
OBIJETIVOS:

As atividades de enriquecimento curricular, inseridas no Programa de Escola a Tempo
Inteiro, sGo de cardter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e
cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnologico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e de voluntariado e
da dimensdo europeia da educacdo.

EIXO CRESCER EM SAUDE

1. CRE - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS
PUBLICO ALVO: Toda a comunidade educativa.
OBJETIVOS:

- Promover, a nivel concelhio, um meio para o desenvolvimento de competéncias e/
ou capacitacdo de alunos com necessidades especiais, independentemente das suas
limitagdes, no sentido de melhorar a qualidade e bem-estar de vida.

- Apoiar e contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e jovens, mas
também dos pais/cuidadores, dando resposta nas seguintes dreas: Formagdo em
Educacdo Parental para pais/cuidadores de criancas e jovens com deficiéncia, Sessdes
de Musicoterapia, Intervencdo com Snoezelen e Integracdo Sensorial e Apoio nas
Interrupcdes letivas.

- Estabelecer acdes de comunicacdo que informem e capacitem os Famalicenses
nos dmbitos logisticos, organizacionais, formativos e interventivos para um crescer e
aprender em equidade.

2. EU E OS OUTROS: VAMOS CUIDAR!
PUBLICO ALVO: Educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino bdsico.
OBIJETIVOS:

- Reconhecer a escola como um espaco de promoc¢do de comportamentos e atitudes
saudaveis.

- Promover a saude através do aumento da literacia em saude e suporte bdsico de
vida.

3. MAIS E MELHORES ANOS - DESPORTO ADAPTADO

PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino (alunos com necessidades de saude
especificas).

OBIJETIVOS:

- Dar continuidade & aposta nas atividades de exercicio fisico direcionado a
populagdes especiais promovendo o desenvolvimento integral e inclusivo pelo desporto.

- Potencializar o desenvolvimento desportivo conciliando a educagcdo com a
capacitacéo e o rendimento desportivo.
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- Implementar a intervencdo terapéutica com vista a melhorar e proporcionar melhores
condicdes de vida e de saude.

- Prevenir, reabilitar e reeducar.

4. NUTRIEDUCA

PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino.

OBJETIVOS:

- Reconhecer a escola como um espa¢o de promoc¢do da alimentagdo saudavel.
- Monitorizar o servico de refeicbes escolares.

- Promover a saude através do aumento da literacia alimentar e nutricional da
comunidade escolar.

5. EDUCACAO PARENTAL
PUBLICO ALVO: Todos os niveis de ensino.
OBIJETIVOS:

- Aumentar o envolvimento parental na dindmica escolar/institucional como forte
preditor do sucesso académico dos alunos.

- Desenvolver medidas de apoio que fortalecam a capacidade da familia e as
competéncias dos pais para preservarem o ambiente familiar e criarem as condi¢cdes
suficientes e adequadas com vista a promover o desenvolvimento da criangca/jovem.

EIXO DO SUCESSO PARA TODOS

1. GABINETE DE AVALIACAO DIAGNOSTICO E INTERVENCAO
PUBLICO ALVO: Toda a comunidade educativa

OBJETIVOS:

O GADI resulta de uma estratégia educativa municipal com enfoque no diagndstico
precoce das dificuldades de aprendizagem e com propostas de intervencé&o centradas
nos programas educativos municipais. Assume-se como um servico de apoio as escolas
do Municipio, tendo como miss@o apoiar o percurso educativo dos alunos das escolas
do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, promovendo, em conjunto com a equipa
multidisciplinar de cada escola, medidas que visam a promoc¢do equitativa do sucesso
escolar.

2. DO FALAR AO LER
PUBLICO ALVO: Educacdo pré-escolar.
OBJETIVOS:

- Promover a linguagem oral, o vocabuldrio, a construcdo frasica e a compreensdo da
linguagem.

- Promover a consciéncia fonolégica e os conhecimentos acerca da linguagem escrita.
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- Promover os conhecimentos sobre as convencdes da escrita e compreender a sua
funcionalidade.

- Fomentar a imaginac¢do, a criatividade e a leitura de historias.

3. ENSINAR E APRENDER PORTUGUES
PUBLICO ALVO: 1.° ciclo do ensino bdsico.
OBIJETIVOS:

- Apoiar a aprendizagem da leitura, essencialmente junto dos alunos que revelam
dificuldades de aprendizagem da leitura.

-Disponibilizar a professores, técnicos e também a pais, um conjunto de materiais e de
atividades de avaliacdo e de intervencdo nas dificuldades na aprendizagem da leitura.

4. HYPATIAMAT

PUBLICO ALVO: 1° ciclo do ensino bdsico.

OBJETIVOS:

- Aumentar os niveis de numeracia e competéncias matematicas.

. Despertar nos alunos o interesse pela matemdatica atraveés do jogo.

- Disponibilizar a professores, técnicos e também a pais, um conjunto de materiais e de
atividades na drea da matematica.

5. ACOMPANHAR
PUBLICO ALVO: 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio.
OBIJETIVOS:

- Criar processos potenciadores da melhoria do rendimento escolar e processo de
capacitacdo, inclusdo e envolvimento social dos alunos.

ACAO SOCIAL ESCOLAR

A politica municipal de acdo social escolar tem como objetivos assegurar o exercicio
efetivo do direito ao ensino, a igualdade de oportunidades e a promog¢do equitativa
do sucesso educativo.

Principais medidas no dominio da ag¢do social escolar, em 2024:

- Revisdo da regulamenta¢c@o municipal de concessdo de apoios educativos, de modo
o consolidar a aplicagdo de medidas de acdo social escolar, assegurando, assim, o
direito efetivo & educagdo.

- Financiamento complementar para aquisicdo de manuais € cadernos de atividades,
para os alunos do 1.° ciclo do ensino bdsico, de acordo e em conformidade com

o articulado com os 6rgdos de gestdo dos agrupamentos de escolas, bem como o
acesso a plataformas digitais de recursos educativos.
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- Atribuic@o de apoios a aquisicdo de material escolar.

- Organizac@o dos transportes escolares gratuitos para todos os alunos que
frequentam estabelecimentos de ensino do concelho.

- Fornecimento de refeicdes escolares gratuitas ou comparticipadas para os alunos
que frequentam estabelecimentos de ensino da rede publica do concelho, através da
rede de refeitdrios escolares.

- Distribuicdo de lanches sauddveis.

OUTRAS MEDIDAS RELEVANTES NA AREA DA EDUCAGAO

Desenvolvimento da animag¢éo educativa. O Municipio promoverd um conjunto
diversificado de medidas de animacdo educativa, tendo como objetivos o envolvimento
comunitario, a valorizagcdo da identidade e a participacdo intergeracional.

Principais medidas no ambito da animagédo educativa, em 2024:
- Cantar de Reis Infantil.

- Carnaval Infantil.

- Mostra de oferta formativa.

- Marchas Antoninas Infantis.

- Ciclo de Conferéncias em Educac@o, em articulacdo com a Federacdo Concelhia e o
Centro de Formagcdo das Associacdes de Escolas de Vila Nova de Famalicdo.

REDE MUNICIPAL DE LEITURA PUBLICA

De acordo com os principios consignados pelo Manifesto da UNESCO sobre
Bibliotecas Publicas, a Rede Municipal de Leitura Publica de Vila Nova de Famalicdo
desenvolve a sua miss@o de promoc¢@o do livro e da leitura, assumindo-se como

a polo privilegiado de acesso & informacdo e ao conhecimento, fornecendo as
condi¢des bdsicas para a aprendizagem ao longo da vida e o desenvolvimento
cultural da pessoa humana e dos grupos sociais.

Por conseguinte, os objetivos gerais e as principais linhas de a¢do da Rede Municipal
de Leitura Publica sdo os seguintes:

- A promo¢do do Plano Local de Leitura como o referencial para a afirma¢cdo da
marca “Famalicdo: Cidade Educadora, Cidade Leitora”;

- A afirmag¢do do Plano Local de Leitura como instrumento integrado e territorialmente
abrangente da politica municipal de promo¢do do livro e da leitura;

- A valorizagdo dos equipamentos da Rede Municipal de Leitura Publica como espagos
privilegiados para o acesso plural e democrdtico ao conhecimento, como condi¢do
fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade consciente e informada;

- A promoc¢do, através das bibliotecas do concelho, um conjunto de iniciativas e
projetos, em articulagdo com os diversos parceiros locais, com o objetivo de potenciar
0s hdbitos de leitura junto dos diversos publicos;

- Concretizar o duplo designio de fidelizagcdo e capta¢cdo de novos publicos como
forma de reconhecimento do papel das bibliotecas como instrumentos ao servico da
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cidadania e da cultura.

Principais medidas da Rede Municipal de Leitura Publica, em 2024:
EIXO DOS EQUIPAMENTOS

- Melhoria dos equipamentos informdticos e de multimédia no edificio da Biblioteca
Municipal Camilo Castelo Branco.

EIXO DA ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAO DAS COLECOES

- Promoc¢do da politica de gestdo das colec¢des, pretendendo orientar o
desenvolvimento das colecdes da Rede Municipal de Leitura Publica, tornando-a mais
eficaz na prossecuc@o de dreas prioritarias de aquisicdo, distribuicdo e renovagdo dos
recursos de informacdo, tendo em conta as necessidades e interesses de diferentes
publicos.

- Consolida¢do do Sistema de Gestdo Integrada das Bibliotecas, permitindo uma
gestdo integrada de processamento e gestdo bibliografica da Biblioteca Municipal
Camilo Castelo Branco, da biblioteca Itinerante, dos Polos de Leitura e das Bibliotecas
Escolares e o acesso cada vez mais facilitado dos utilizadores. A ordem de trabalhos
para o proximo ano de 2024 passard, assim, pelo prosseguimento da catalogag¢éo
informatizada dos fundos documentais da Rede Municipal de Leitura Publica e da
Rede de Bibliotecas Escolares.

EIXO DE ACESSO A BENS CULTURAIS

- Dinamiza¢&o do Fundo Local da Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco como
secc@o que agrega um conjunto diversificado de fontes documentais relativa aos
diversos aspetos da histéria e identidade da comunidade famalicense. Em 2024,
pretende-se dar continuidade ao processo de digitalizacdo dos titulos.

EIXO DE REDES E PARCERIAS

- Rede Intermunicipal das Bibliotecas Municipais da Comunidade Intermunicipal do Ave.
Considerando que a Dire¢c&o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas tem vindo
a fomentar e a apoiar a constituicdo de redes intermunicipais de bibliotecas, com a
devida articulagdo com as comunidades intermunicipais e as dareas metropolitanas

do pais. Considerando que a Comunidade Intermunicipal do Ave aprovou, em 2022,

a formalizacdo da Rede Intermunicipal das Bibliotecas Municipais do Ave - RIBMAVE,
bem como a criagdo do Grupo de Trabalho da RIBMAVE, que se constituird pelos
responsaveis das bibliotecas municipais dos Municipios de Cabeceiras de Basto, Fafe,
Guimar&es, Mondim de Basto, Pévoa de Lanhoso, Vieira do Minho, Vila Nova de
Famalicdo e Vizela. Considerando que o trabalho colaborativo entre estes técnicos e
estes equipamentos valoriza os servigos ja existentes, permitindo, simultaneamente, a
inovacdo em servicos culturais, sociais, educativos e formativos capazes de responder
as necessidades das comunidades, reduzir assimetrias sociais e capacitar os diferentes
publicos para a revolu¢do digital, pretende-se prosseguir no ano 2024 as obriga¢des
firmadas no acordo de cooperacdo de constituico da rede intermunicipal.

- Programa Municipal de Incentivo & Edicdo, que visa a atividade editorial dos autores
locais ou de obras que abordem assuntos de interesse local. Para além do apoio
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a edicdo de terceiros, pretende-se continuar a dinamizar a linha editorial municipal,
com a concec¢@o de projetos editoriais de investigacdo dedicados a Vila Nova

de Famalicdo. Esta medida pretende preservar, enriquecer e difundir o patriménio
bibliografico famalicense, fomentando a publica¢cdo de obras que contribuam para a
diversificacéo da oferta cultural.

- Coopera¢do com a Freguesia de Pousada de Saramagos. Tal como vem
acontecendo nos ultimos anos, serd prosseguida a parceria instituida entre a autarquia
e a Freguesia de Pousada de Saramagos, para o funcionamento de um Polo da
Biblioteca Municipal naquela localidade.

- Antena de Informa¢éo do Europe Direct do Minho. A Antena de Informagdo
Europeia de Vila Nova de Famalicdo, sedeada na Biblioteca Municipal Camilo Castelo
Branco, assume-se como uma extensdo do Europe Direct do Minho, que € um servico
especialmente dedicado ao efeito multiplicador da mais variada informa¢do produzida
pelas instituicdes europeias. Considerando que a Antena de Informa¢éo Europeia de
Vila Nova de Famalic&o se propde assumir como um intermedidrio entre os cidaddos
europeus e a Unido Europeia e, através desse designio, chegar a um nimero mais
alargado de cidaddos, concretiza a sua miss@o através da disponibiliza¢do de um
espaco proprio, na darea das publicagdes periddicas, com documentacdo, publicacdes
e folhetos sobre politicas e programas europeus. Para além deste espag¢o proprio e
especializado, a Antena de Informa¢&o Europeia de Vila Nova de Famalicdo propde-
se realizar um conjunto de ac¢des, dedicadas ao publico escolar e ao publico geral,
sobre as diferentes temdaticas europeias.

- Mercado do Livro - Famalicdo a Ler. O més de abril &, por exceléncia, o0 més

do Livro, uma vez que € em abril que se assinala datas relevantes como o Dia
Internacional do Livro Infantil, em 2 de abril, e o Dia Mundial do Livro e dos Direitos
de Autor, em 23 de abril. Nesse dmbito, a Biblioteca Municipal Camilo Castelo
Branco, em parceria com as editoras famalicenses e as livrarias locais, pretende dar
visibilidade a estas efemérides e promover os livros e a leitura junto da comunidade,
em concreto para o novo centro urbano da cidade, concretizando uma programa¢do
cultural em ambiente exterior e em espaco publico. Assim, pretende-se realizar, em
2024, uma nova edicdo da iniciativa “Mercado do Livro - Famalicdo a Ler”, uma feira
do livro de alargada representacdo editorial, com exposicéo e venda de livros para
criangcas e adultos e de varios géneros literarios. O evento abrangerd um programa
cultural complementar constituido por encontros com escritores, apresentacdes de
livros, sessdes de autografos, espetdculos teatrais e musicais, exposicoes, ateliés, etc.

- Participacdo no programa “NAPLE Sister Libraries”, um programa que tem como
objetivo promover a cooperagdo e partilha entre bibliotecas publicas europeias.

A integracdo recente neste programa veio organizar agdes e eventos, partilhar
informagdes técnicas, divulgar formagdes para profissionais de biblioteca, fazer
intercdmbio de exposicdes ou material cultural e regional, partilhar planos de
atividades e metodologias de ag¢do e divulgar a nivel europeu as atividades e projetos
da Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco, entre muitas outras vantagens de
cooperagdo entre bibliotecas irmas.

- Rede de Bibliotecas Associadas & Comiss@o Nacional da UNESCO. Tendo como
finalidade a promocdo dos direitos humanos, da paz, da diversidade cultural e do
didlogo intercultural, a protecdo do ambiente e a luta contra o analfabetismo, a
Comiss@o Nacional da UNESCO estabeleceu a Rede das Bibliotecas Associadas &
Comiss@o Nacional da UNESCQO, integrando bibliotecas que desenvolvam atividades
no admbito da Agenda 2030. Em face da integracdo da Biblioteca Municipal Camilo
Castelo Branco na Rede de Bibliotecas Associadas & Comisséo Nacional da UNESCO
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pretende-se continuar em 2024 o desenvolvimento de diversas atividades colaborativas
no dmbito da Rede como o caso da promoc¢do de palestras, coldoquios ou debates
sobre as diferentes dareas de trabalho da UNESCO, bem como eventos literdrios
diversos.

EIXO DO APOIO AS BIBLIOTECAS ESCOLARES

- Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares. A Biblioteca Municipal Camilo Castelo
Branco dispde de um servico especializado, designado de Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares, tem como objetivos apoiar as bibliotecas escolares e promover
a sua articulagcdo com as outras bibliotecas do territério. No que se refere ao apoio
técnico bibliotecondmico, € objetivo em 2024 assegurar a catalogac¢do das colecdes
existentes nas diversas bibliotecas escolares, bem como sua integracdo no Catdalogo
Bibliografico Concelhio disponivel na internet.

- Grupo de Trabalho das Bibliotecas de Famalic&o, que visa promover a articulagéo
das bibliotecas escolares com as outras bibliotecas do concelho, procurando formas
de cooperac@o e rentabilizacdo de recursos.

- 8.° Encontro de Servigcos de Apoio as Bibliotecas Escolares, um encontro de dmbito
nacional que visa debater e refletir as boas praticas desenvolvidas pelas Bibliotecas
Escolares e pelos Servicos de Apoio &s Bibliotecas Escolares. O encontro é organizado
pela Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco, em parceria com o Grupo de
Trabalho das Bibliotecas de Famalicdo e o Centro de Formagdo de Associagcdo de
Escolas de Vila Nova de Famalicdo.

- Semana da Leitura. Em 2024, pretende-se organizar mais uma edi¢do da Semana da
Leitura, uma iniciativa de dmbito nacional, proposta anualmente pelo Plano Nacional
de Leitura, que se destina a celebrar e incentivar o gosto de ler, com multiplas
atividades que promovam a leitura e o encontro entre os livros e os publicos, nas
bibliotecas da Rede Municipal de Leitura Publica e nas bibliotecas escolares.

- Concurso Nacional de Leitura, cujo objetivo é estimular o gosto e o prazer da leitura,
com vista a melhorar o dominio da lingua portuguesa, a compreensdo leitora e os
hdbitos de leitura. O Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares, em parceria com o
Grupo de Trabalho das Bibliotecas de Famalicéo, pretende promover a participacdo
dos alunos do concelho no Concurso Nacional de Leitura, comprometendo-se, para
isso, a organizar as fases escolar, concelhia e intermunicipal deste concurso.

- Visita de Trabalho Anual. O Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares pretende
continuar a proporcionar, em 2024, aos elementos do Grupo de Trabalho das
Bibliotecas Escolares a habitual visita de trabalho anual a uma biblioteca publica
municipal, do norte ou centro do pais, para conhecimento e partilha de experiéncias
de trabalho nesta drea de atuacdo.

EIXO DO SERVICO EDUCATIVO E CULTURAL

- Prossecuc¢do do Plano Local de Leitura, sob a égide “Famalicdo: cidade leitora,
cidade educadora”, englobando os projetos municipais +Leitura+Aprendizagem,
+Leitura*Comunidade, +Leitura+65Ativo, +Leitura+Familia e +Leitura+Digital, concretizados
através do Servico Educativo e Cultural da Rede Municipal de Leitura Publica. Este
Servico Educativo e Cultural tem como desiderato a realizagdo de um conjunto vasto
e diversificado que tém por objetivos: promover o livro e os hdabitos de leitura junto de
todas as faixas etdrias, como instrumentos de formacdo da cidadania e como fonte
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de conhecimento e de prazer; promover e ampliar o acesso ao livro, & leitura e as
bibliotecas do concelho; fomentar a descentralizar das acdes de promoc¢do da leitura
no territério famalicense; promover a dinamizacdio de uma rede de bibliotecas no
territério do Municipio.

ARQUIVO MUNICIPAL ALBERTO SAMPAIO

Genericamente, compete ao Arquivo Municipal Alberto Sampaio gerir de forma
integrada os arquivos da administracdo municipal, assegurando 0 acesso em
condi¢cdes de seguranca e rapidez; identificar os fundos arquivisticos publicos

ou privados com interesse histérico para o Municipio, e encorgjar e promover a

sua transferéncia para o arquivo municipal; promover e apoiar acdes de estudo,
investigacdo e divulgacdo da documentagdo existente nos arquivos; propor e
desenvolver programas de promo¢do do arquivo, que potenciem a sua funcdo cultural
e educativa; promover a formacdo de novos publicos e a promoc¢do dos seus fundos e
colecdes.

Por conseguinte, o Arquivo Municipal Alberto Sampaio tem como missdo a promo¢ao,
salvaguarda, valorizacdo, divulgacdo, acesso e fruicdo do patrimonio arquivistico do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Para o ano de 2024, pretende-se que o Arquivo Municipal Alberto Sampaio supere a
funcdo tradicional de salvaguarda do patrimonio histérico, assumindo cada vez mais
0 seu contributo para a promo¢@do de uma nova dindmica ao nivel da modernizagéo
administrativa e da interac@o entre o Municipio e os cidaddos e, consequentemente,
contribuir para o incremento da qualidade dos servicos publicos municipais e

a garantia da preservagcdo e o acesso continuado & informagdo, mediante a
implementacdo de medidas conducentes & perenidade dos suportes em que a
informacdo se encontra registada (analogico e digital).

O Arquivo Municipal Alberto Sampaio continuard a gerir a memoria coletiva do
passado e do presente mantendo-a acessivel no futuro, contribuindo, desta forma,
para o desenvolvimento de um arquivo de exceléncia.

Por conseguinte, os objetivos gerais e as principais linhas de a¢do do Arquivo
Municipal Alberto Sampaio sdo os seguintes:

- Recolher - assegurar a recolha dos documentos provenientes dos servicos do
Municipio e conjuntos documentais pertencentes a outras entidades do concelho, com
interesse historico, patrimonial, arquivistico e/ou informativo;

- Inventariar - Proceder ao tratamento arquivistico dos documentos, de modo a
contribuir para o seu acesso junto dos diversos publicos utilizadores (estudantes,
historiadores locais, particulares, etc), mediante a elaboracdo de instrumentos de
descricdo documental;

- Preservar - assegurar a salvaguarda do patriménio documental municipal através da
adoc¢cdo de medidas de conservagdo preventiva;

- Divulgar - promover iniciativas culturais e de difusdo do patrimonio documental &
sua guarda e ou relativamente a outro de dmbito concelhio, com valor historico e
cultural.
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Principais medidas do Arquivo Municipal Alberto Sampaio, em 2024:
EIXO DOS EQUIPAMENTOS
- Atualizag@o dos equipamentos informaticos.

- Apetrechamento de mobiliario expositivo.

EIXO DA ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DAS COLECOES

- Prosseguimento da politica de gestdo das coleg¢des, tendo como objetivo o
enriquecimento dos acervos documentais do Arquivo Municipal, atraves da aquisicdo
de documentos relevantes para a historia local, assim como cole¢des de arquivos que
ndo possam ser incorporados por doacdo ou comodato.

- Consolidac¢do do Sistema de Gestdo Integrada de Arquivo, tendo como objetivo a
moderniza¢cdo dos recursos tecnoldgicos e a de melhoria na resposta as solicitacdes
internas (servicos muncipaiis), bem como as solicitacdes externas dos cidaddos. Por
conseguinte, pretende-se durante o ano 2024 aumentar o niumero de descri¢cdes
arquivisticas dos documentos nas aplicagcdes informaticas GEAD e Archeevo.

EIXO DO ACESSO A BENS CULTURAIS

- Melhoria qualitativa do acesso aos acervos documentais sob a responsabilidade

do Arquivo Municipal Alberto Sampaio. Em 2024, serd promovida a digitalizacdo de
nucleos documentais e a sua consequente disponibilizacdo online para uma consulta
publica mais facilitada, contribuindo para a moderniza¢cdo administrativa a interagdo e
comunicagdo entre o Municipio e os cidaddos.

EIXO DE APOIOS E PARCERIAS

- Promocdo do Prémio de Historia Alberto Sampaio, instituido na Academia das
Ciéncias de Lisboaq, pelos Municipios de Braga, Guimaré&es e Vila Nova de Famalicdo
e pela Sociedade Martins Sarmento, que se destina a homenagear este vulto da
historiografia portuguesa e a incentivar o estudo e a investigac@o histérica em
Portugal. Pretende-se, em 2024, realizar mais uma edi¢do do Prémio de Histdria
Alberto Sampaio. Assim, para além da habitual celebracdo do protocolo de atribuicédo
de subsidio & Sociedade Martins Sarmento, realizar-se-d, em data a agendar, a
cerimonia de entrega do prémio.

EIXO DO SERVICO EDUCATIVO E CULTURAL

- Dinamizac¢do do Servico Educativo e Cultural do Arquivo Municipal Alberto Sampaio,
que tem como objetivo sensibilizar os diversos publicos para o trabalho que se

realiza no Arquivo, bem como para a importancia da histéria dos documentos e da
conservacdo e salvaguarda do nosso patrimoénio material e imaterial.

A programag¢@o do Servico Educativo e Cultural é constituido por um conjunto de
acdes, cuja estrutura encontra-se seccionada em: Saber+ Sobre Alberto Sampaio,
Saber+ Sobre o Arquivo Municipal Alberto Sampaio, Saber+ Sobre o Concelho de
Famalicdo e Saber+ Sobre os Arquivos.
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01.3.2. Cultura

A trgjetoria da aposta do Municipio em politicas culturais que incentivam a valorizagdo
da identidade da comunidade e uma programacdo de qualidade, permitem que a
cultura seja um fator diferenciador do territério de Vila Nova de Famalicdo a nivel
regional e nacional.

H

COOPERAGAO INSTITUCIONAL NA AREA DA CULTURA

O Municipio dard uma ateng¢&o especial ao desenvolvimento de instrumentos de
governang¢a nos quais os diversos agentes do territério, como as Freguesias, as
Comissdes Sociais Inter-Freguesias, o tecido associativo e os criadores culturais, se
mobilizam para a implementacéo de projetos culturais localmente relevantes, pluralistas
e impulsionados pela comunidade.

Principais medidas no ambito da cooperagdo institucional na drea da cultura, em
2024:

- Dinamiza¢&o do Conselho Municipal de Cultura como 6rgdo consultivo que tem
como miss@o promover a participacdo da comunidade sobre questdes relativas a
prossecuc@o dos objetivos de politica cultural do Municipio.

- Realizacdo da iniciativa “Programar em Rede”, que visa financiar um projeto cultural
que seja promovido em conjunto por varias associagdes e instituicdes do concelho. Em
2024, estd prevista a apresentacdo do projeto vencedor da oitava edi¢do.

- Dinamizag¢do da rede “Sobre o Palco” como plataforma colaborativa que tem como
miss@o contribuir para a diversidade e a qualificacdo da oferta artistica no territério.

- Cooperacdo com as Freguesias e o tecido associativo local no prosseguimento da
implementacdo do programa “Hda Cultura, assumindo que existe inequivocamente
um padrdo de producdo e de reproducdo cultural que transforma as localidades
do concelho em espagos privilegiados de participacdo e de fruicdo de atividades
culturais.

EQUIPAMENTOS CULTURAIS

O desenvolvimento e a modernizacdo da rede de equipamentos culturais representam
um contributo relevante para a melhoria do acesso das populagdes a cultura.

Neste dmbito, 0 Municipio promoverd a gestdo integrada, a modernizagdo e a
qualificagdo dos equipamentos culturais sob a sua jurisdi¢cdo.

PROMOGAO DA CAPACIDADE DE EXPRESSAO CULTURAL E CRIATIVA

O Municipio dard uma aten¢éo especial ao fomento da criagcdo artistica e ao
desenvolvimento das industrias culturais e criativas, tendo em considera¢do a sua
influéncia na qualificacdo das pessoas e na afirmacdo do territorio.
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Principais medidas de promog¢édo da capacidade cultural e criativa, em 2024:

- Apoio & criagcdo artistica famalicense como fator diferenciador do desenvolvimento
do territério na darea cultural.

- Prosseguimento do trabalho colaborativo no dmbito da rede “Sobre o Palco”, que
visa contribuir para a qualificacdo, diversidade e interdisciplinaridade entre agentes e
expressdes artisticas.

- Projeto EnvolvAr-te, que pretende envolver e integrar cidaddos com deficiéncia

do concelho através da criagdo artistica. O projeto resulta da parceria entre o
Municipio, o Instituto Nacional das Artes do Circo (INAC) e diversas instituicbes sociais,
fomentando também a incluséo através da atividade artistica.

PROMOGCAO E ANIMACAO CULTURAL

O Municipio promoverd uma programagdo cultural multidisciplinar, abrangente e
inclusiva, tanto na esfera tradicional e popular como na esfera contempordnea.

Principais medidas no ambito da promog¢do e animagdo cultural, em 2024:

- Promoc¢do de projetos de cocriacdo artistica entre as entidades da plataforma de
artes performativas “Sobre o Palco” e a comunidade local, de forma descentralizada,
com base na estrutura territorial das Comissdes Sociais Inter-Freguesias.

- Carnaval, que engloba um conjunto plural de iniciativas de lazer e fruicdo
carnavalesca, nomeadamente a Noite de Carnaval, o Carnaval Infantil, o Carnaval
Sénior e 0 apoio aos eventos carnavalescos nas localidades fora da cidade, como
desfiles e outras atividades programadas que tendem a incrementar nestas localidades
a dinédmica festiva.

- Festival de Teatro Amador Terras de Camilo, em parceria com o Grutaca - Grupo de
Teatro Amador Camiliano, mediante uma programag¢do que englobard a apresentacdo
de pecas de teatro, workshops e encontros com dramaturgos e encenadores.

- Festa da Flor, que pretende fomentar a valorizac@o cultural e turistica do territério
na época primaveril.

- Festas Antoninas, as festividades por exceléncia da comunidade famalicense,
abrangendo uma programagdo eclética constituida por manifestagcdes culturais,
ladicas, desportivas e religiosas, que tém a capacidade de construir e solidificar uma
comunidade coesa e pautada por valores de identidade e pertenca coletivas.

- Festival Internacional Vaudeville Rendez-Vous (10.2 edi¢do), que se assume como
evento de referéncia nacional na promocéo do circo contemporaneo. E dinamizado
pelo Teatro da Didascdlia, em parceria com os Municipios de Vila Nova de Famalicdo,
Braga, Guimardes e Barcelos.

- Devesa Sunset, que abrange a programac¢do de eventos musicais no més de agosto,
no Parque da Devesa.

- Feira de Artesanato e Gastronomia (392 edicdio), que visa a projecdo de Vila Nova
de FamalicGo como destino cultural, turistico e gastrondmico de exceléncia.

- Projeto “Cinema Paraiso”, que visa o fomento do cinema, em colaboragdo com o
Cineclube de Joane.

- Projeto “Teatro na Aldeia”, que visa a promoc¢@o descentralizada de pecgas
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protagonizadas por grupos de teatro e atores famalicenses.

- Noite do Conto e da Poesia, que visa a promoc¢&o do conto e da poesia como
manifestacdes da literatura de lingua portuguesa junto da comunidade.

- Projeto “Ha Cultura”, que enquadra um conjunto significativo de agdes de
descentralizacdo de atividades culturais por diversos espagos das localidades do
territdrio, potenciando assim dindmicas locais e facilitando o acesso das populagdes &
criacdo e fruicdo cultural.

- Dinamiza¢do da oferta cultural e artistica na cidade, durante a época natalicia.

- Prestac@o de apoio & dinamiza¢do das festividades de cardcter religioso, nas
diferentes localidades do concelho ao longo do ano.

CASA DAS ARTES E TEATRO NARCISO FERREIRA

A Casa das Artes representa um instrumento de grande importancia na prossecu¢c&o
das politicas de desenvolvimento cultural definidas pelo Municipio, sendo um espago
privilegiado de promoc¢&o e difusdo da cultura.

Neste sentido, a Casa das Artes estd vocacionada como espagco nobre de servico
publico, no qual se visa promover a criagcdo, fruicdo e apresentacdo de projetos
artisticos e culturais, de todos e para todos. Por conseguinte, estabelecerd diversas
parcerias, no sentido de formar publicos, promover e desenvolver as linguagens
artisticas e reforcar o sentido estético e cultural a nivel individual e coletivo.
Referéncia nacional e internacional regular pela qualidade da programagdo que
apresenta desde a sua abertura, a Casa das Artes assume para o ano de 2024
continuidade da sua oferta cultural contemporéneaq, regular, eclética e diversificada.

O trabalho desenvolvido e projetado ndo pode dissociar-se da consolidacdo da
programa¢do que mereceu o financiamento da candidatura aprovada para o
quadriénio 2022/2025 da RTCP - Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses.

Espaco privilegiado para o publico, a Casa das Artes é terreno fértil para a criagcdo
artistica que culmina em inumeras coprodugdes.

Assumindo uma multiplicidade de disciplinas, linguagens e géneros artisticos na sua
programacdo, a Casa das Artes continua a sua missdo, como Teatro Municipal,

na formagcdo de novos publicos, desenvolvendo o sentido estético e critico da
comunidade.

A pluralidade da programac¢d@o propria e o acolhimento de residéncias artisticas, sGo
fundamentais para o fortalecimento da relagéo da Casa das Artes com as estruturas
artisticas do concelho e fora dele, ao mesmo tempo que permite um ambiente
favordvel para a projecdo das estruturas concelhias no exterior.

A intencionalidade da programa¢do da Casa das Artes € geradora de uma
verdadeira identidade que, posteriormente, granjeia reconhecimentos pela sua
intervencdo na dindmica cultural e artistica regional e nacional.

Pretende-se dar continuidade a que a Casa das Artes tenha todos os instrumentos
necessarios para colocar Vila Nova de FamalicGo e as suas estruturas artisticas ao
nivel das melhores prdaticas de oferta artistica nacional e internacional.
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Principais medidas no ambito da Casa das Artes, em 2024:

- Dinamizac¢do do Projeto Casa das Artes e Envolvente, no dmbito da rede “Sobre o
Palco”, através da promoc¢cdo de um conjunto diversificado de parcerias de dmbito
regional, nacional e inclusive internacional. nas vertentes da criagdo, da coprodugdo e
da formagdo artisticas.

- Desenvolvimento do servico educativo, que tem como objetivo contribuir para a
formagdo estética e critica dos publicos e a sua interagdo com as diversas facetas da
atividade artistica.

- Desenvolvimento da criagdo e apresentacdo de projetos artisticos eruditos, nas areas
da danga, da musica, do teatro e das artes pldsticas e performativas, potenciando
parcerias com outros teatros nacionais.

- Dinamiza¢do de projetos artisticos de grande publico e, paralelamente, de
projetos artisticos alternativos e experimentais destinados a publicos com interesses
diversificados e mais focalizados.

- Fomento do cinema, englobando a promog¢do do Close-Up - Observatoério de
Cinema de Vila Nova de FamalicGo e a apresentacdo de filmes dentro e fora da
Casa das Artes.

- Dinamizacé&o da Poética da Palavra - Encontros de Teatro, que visa a valorizacdo
do texto, da palavra, da voz e do trabalho de ator como elementos fundamentais do
teatro.

- 6.2 edicdo do estagio JOF- Jovem Orquestra de Famalicdo, uma residéncia artistica
de curta duracdo, para jovens instrumentistas oriundos e/ou com formagdo pré-
universitdaria no concelho, culminando em concertos de orquestra sinfonica.

- 7° Ciclo de Concertos Promenade, com diferentes orquestras sinfénicas, incluido na
rubrica musica para familias.
- Dinamiza¢céo de exposi¢des tempordarias.

No dmbito da prossecu¢cdo de uma estratégia mais ampla de descentralizacdo
cultural, o Municipio tem como propdsito potenciar o Teatro Narciso Ferreira como
um espac¢o multifacetado, preparado para eventos de teatro, de dan¢a, de musica

e de cinema, entre outras dreas artisticas, capaz de responder as necessidades da
populacdo da darea nascente do concelho e da comunidade famalicense no seu todo

Principais medidas no ambito do Teatro Narciso Ferreira, em 2024:
- Promoc¢do de parcerias com entidades locais.

- Dinamizacdo de residéncias artisticas, em articulagdo com entidades culturais e
artisticas locais.

- Realizacdo de parcerias nas vertentes da criagcdo, da coproducdo e da formagdo
artisticas.

- Promoc¢do de projetos artisticos de grande publico €, simultaneamente, de projetos
artisticos alternativos e experimentais focados em publicos com interesses mais
diversificados.

- Promoc¢do do cinema, designadamente através da exibicdo de filmes.
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PATRIMONIO CULTURAL

O patriménio cultural € uma dimensdo da maior relevéncia para a preservacdo da
identidade e memoria coletivas do territério famalicense.

Torna-se, assim, crucial promover a valorizag&o do patrimonio, nas suas diversas
facetas, de modo a reforcar a sua apropriacdo pela comunidade famalicense
enguanto testemunhos da sua identidade cultural.

Principais medidas no ambito do patriménio cultural, em 2024:

- Salvaguarda do patrimonio cultural. Vila Nova de Famalicdo conta com um
importante conjunto de ativos patrimoniais, de natureza diversa. Neste sentido, o
Municipio, em cooperacdo com as demais instituicdes publicas e da sociedade civil
com responsabilidades na salvaguarda do patrimoénio cultural, propde-se desenvolver
as medidas conducentes para o estudo, a inventariagcdo, a preservacdo e a
classificac@o do patrimoénio existente no territorio.

- Fomento do conhecimento do patriménio cultural junto da populagdo. O Municipio
promoverd condi¢des junto da populacdo para reforcar o seu conhecimento e a
sua ligacdo com os testemunhos da sua identidade cultural. Entre outras medidas,
destacar-se-&o as comemoracdes do Dia Internacional dos Monumentos e Sitios, as
Jornadas Europeias do Patrimoénio e a prossecu¢do do projeto De Famalicdo para
0 Mundo, o qual tem desempenhado um papel relevante no refor¢o da relevancia
pedagogica e diddatica da historia e patriménio locais e no fomento da sua relagdo
com a histéria nacional e a histéria universal.

- Gestdo e desenvolvimento dos sistemas de informagdo sobre o patrimoénio cultural.
Na sequéncia do lancamento em 2019 da versdo FAMALICAO ID 20, que se
complementa com diversos outros recursos: FAMALICAO ID 3D; History Pin | Vila
Nova de Famalicdo; #PassadoemFamalicdo, em 2024 serd prosseguida a gestdo e
o desenvolvimento do FAMALICAO ID, com base no pressuposto que a producdo,
divulgacéo e difusdo de informag¢do sobre o patriménio cultural s&o atividades
essenciais tendo em vista o reconhecimento, a compreensdo, a salvaguarda e a
valorizagcdo dos referidos bens culturais.

- Reconhecimento e protecdo de estabelecimentos com historia. Vai ser dada
continuidade em 2024 ao processo de rececdo e andlise de novas candidaturas, que
possam vir a permitir o alargamento deste reconhecimento das lojas, estabelecimentos
e entidades que se destacam pelas caracteristicas unicas e valor para a memoria e
identidade do territdrio de Vila Nova de Famalic&o.

- Protecdo do patrimoénio arqueoldgico. O Municipio promoverd o estudo, a
salvaguarda, a conservagdo e valorizagcdo dos bens que integram o patrimonio
arqueologico do territdrio. Em 2024, serdo promovidas as seguintes medidas:

- Inventariacdo sistemdtica e atualizada dos bens que integram o patrimoénio
arqueolodgico local;

- Organizagc@o de agdes de sensibiliza¢do, visando a salvaguarda do
patrimoénio, nomeadamente a organiza¢do de palestras tematicas e
visitas guiadas e a itiner@ncia das exposicoes;

- Acompanhamento e apoio técnico aos trabalhos de limpeza de
espécies infestantes no Castro de S. Miguel- O-Anjo, em Calenddrio, assim
como a prosseguimento dos trabalhos de investigacdo arqueoldgicos
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iniciados em 2021, que se pretendem aprofundar para possibilitar futuras
intervencdes de qualificacdo e acessibilidade deste espaco patrimonial
e natural de elevado interesse cultural e paisagistico, tendo em conta a
empreitada ja concluida em 2023 para a melhoria do caminho

de acesso a este sitio arqueoldgico;

- Prosseguimento de medidas de colocagdo e reposicdo de sinalética
informativa em diferentes sitios arqueoldgicos do territério concelho;

- Realizacdo de trabalhos de manutencdo e reforco de vedagdes nos sitios
arqueoldgicos sob tutela da autarquic;

- Dinamizacéo de agdes de conservacdo, restauro e monitorizacdo de espolio
arqueoldgico, de outros bens moveis de interesse cultural e de obras de arte
publica e estatudria.

- Valorizacdo do patriménio molinoldgico e de regadio do concelho, dando
continuidade aos trabalhos ja anteriormente realizados para a preservacdo e
valorizagdo desta tipologia de patrimoénio no territorio.

- Promoc¢éo e divulgacéo do patrimoénio etnogrdafico e folclérico, englobando a
cooperac@o com os grupos folcléricos e a organizacdo de agdes de formagdo
neste dominio, no dmbito do projeto “Etnographica”.

MUSEUS E GALERIAS

Vila Nova de Famalicdo conta com um importante e diversificado leque de museus
e galerias municipais, e 2024 ficard marcado pela aposta do Municipio na sua
modernizacdo e valorizacdo, contribuindo para o desenvolvimento cultural sustentado
do territdrio.

Neste sentido, a atua¢do do Municipio desenvolver-se-a em trés admbitos:
- Rede de Museus de Vila Nova de Famalicdo;

- Museus de gestdo municipal e de gestdo partilhada;
- Galerias municipais.

O Municipio assume como prioridade promover a relevéncia dos museus na
valorizagcdo do patrimoénio material e imaterial e na promo¢éo e constru¢céo do
conhecimento da identidade da comunidade.

Principais medidas no ambito da Rede de Museus de Vila Nova de Famalicéo,
em 2024:

- 92 edicdo do Encontro da Rede de Museus de Vila Nova de Famalicdo, que visa a
capacitagcdo das unidades museoldgicas que integram a rede e dos profissionais de
museus.

- Promocdo de diferentes atividades de indole cultural e educativa, aproximando

a Rede de Museus junto dos diferentes publicos, abrangendo a dinamiza¢do de
programas de mediac¢do cultural e de atividades educativas que potenciem o acesso
ao patrimoénio cultural e &s manifestacdes culturais, incentivando a diversidade cultural,
a educacéo permanente, a participacdo da comunidade, o aumento e a diversificacdo
dos publicos (Debates Acesso Cultura; Debates Museus na Conversa, celebracéio do
Dia Mundial da Crianca, roteiros, oficinas).
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- Dinamizag¢do de atividades comemorativas do Dia Internacional dos Museus,
promovido pelo ICOM - Conselho Internacional de Museus, com o objetivo de
promover, junto da sociedade, uma reflex@o sobre o papel relevante dos museus no
seu desenvolvimento. As comemoracdes terdo a participacéo de todas as unidades
museologicas, promovendo uma diversidade de atividades com o intuito de atrair
novos publicos.

- Promog¢do de agdes de salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio cultural, de acordo
com a legislagdo nacional e a regulamentacdo municipal, tais como incorporagdes,
inventario e documentacdo, conservacdo, seguranca, estudo, investigacdo, interpretacdo
e exposi¢cdo.

- Apresenta¢@o de candidaturas comuns a programas de apoio técnico e/

ou financeiro, bem como a aplicacdo de medidas concertadas no dominio da
qualificacdo dos museus, de forma articulada com as politicas locais, nacionais e
internacionais.

- Promocdo de uma nova edicdo da publicacdo “Rede de Museus de Vila Nova de
Famalicdo: a nossa identidade, o nosso futuro.”

- Organizacd@o de agdes de sensibilizacdo e capacitacdo destinadas aos profissionais
dos museus, favorecendo o desenvolvimento das boas praticas no dmbito das funcdes
museologicas.

Principais medidas no ambito dos museus de gestdo municipal e partilhada, em
2024:

- Qualificagdo dos museus municipais e de gestdo partilhada e do respetivo papel na
promoc¢do da identidade do territério e no acesso & cultura, promovendo a frequéncia
e a participacdo dos publicos.

- Promocdo de medidas de sensibilizacdo e capacitacdo para os profissionais dos
museus, relacionadas com as boas praticas no dmbito das fungdes museoldgicas e do
funcionamento e gest&o interna das instituicdes.

- Criag@o de normas e procedimentos, em conformidade a legisla¢do nacional, a
regulamenta¢c&o municipal e os requisitos da NP EN 9001.

- Prestac@o de apoio & gestdo administrativa e financeira dos museus municipais e de
gestdo partilhada.

Principais atividades da Casa de Camilo - Museu e Centro de Estudos, em 2024:

- Dinamizacéo de parcerias que cooperam para o reconhecimento e a disseminacdo
do nome, da vida e da obra de Camilo Castelo Branco.

- Continua¢&o dos trabalhos preparativos das comemoragdes do bicentendrio do
nascimento de Camilo Castelo Branco (1825-2025).

- Dinamiza¢&o do programa editorial, com foco especial na vida a obra de Camilo
Castelo Branco. Em 2024, no programa editorial, merecerdo referéncia as seguintes
edi¢des: Boletim Casa de Camilo; colecdo Estudos Camilianos; cole¢cdo Encontros
Camilianos; as comunicagdes cientificas dos Encontros Camilianos de SGo Miguel de
Seide, e Obras Completas de CCB - Edi¢des Glaciar (8.° volume).

- Promoc¢do e divulgacdo do patriménio camiliano, merecendo destaque a
continuidade dos trabalhos de dinamizag¢do e gestdo do projeto “Camillo - Rotas do
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Escritor”, em parceria com as diferentes cidades e parceiros envolvidos, acrescendo no
caso especifico de Vila Nova de Famalicdo a valorizacdo e dinamizacdo da Casa dos
Caseiros.

- Desenvolvimento do servico educativo, mediante a prossecu¢do de um conjunto
diversificado de atividades composto por visitas orientadas, ateliés educativos, oficinas
ludicas, leituras encenadas, percursos pedestres e apresentacdo de documentdrios.

As propostas apresentadas cumprem o objetivo de dinamizar e estreitar as relagdes
com os diferentes publicos-alvo de uma maneira sistematica e regular, promovendo

o melhor conhecimento do escritor Camilo Castelo Branco, das suas obras e das
suas vivéncias, bem como a divulgacdo da Casa de Camilo enquanto instituicdo
museoldgica. Para 2024, merecerdo destaque as seguintes atividades: as leituras
encenadas das obras Amor de Perdicdo e Maria Moisés,; o passeio pedestre
designado por “Trilho da Cangosta do Estévao”; “Caminhada Camiliana”, “Noites de
Insénia”, exibicdo dos documentdrios “Camilo Castelo Branco - Escritores a Norte:
Vidas com obras em Casa d’Escritas” (complemento da visita & Casa de Camilo -
Museu) e “Camilo e Outras Vozes” (complemento da visita & Casa de Camilo - Museu),
realizacdo de visitas orientadas & Casa de Camilo - Museu e ao Centro de Estudos
Camilianos).

Principais atividades do Museu Bernardino Machado, em 2024:

- Lancamento e organizacdo do ciclo de conferéncias relativas ao tema “Ciéncia,
cientismo e técnica na | Republica (1910-1926)” com a presenca de docentes e
investigadores.

- Organiza¢&o dos Encontros do Outono, com o tema “Ciéncig, técnica e ideologia no
Estado Novo (1926-1974)".

- Desenvolvimento do plano expositivo, através da realizacdo de duas exposicdes
que terdo os seguintes temas: “O 25 de Abril de 1974 e Vila Nova de Famalicdo”; “Os
cartazes d'Os “Coloquios de Outono” do Museu Bernardino Machado”.

- Prosseguimento dos trabalhos de publicacdo das obras politicas de Bernardino
Machado, contribuindo para a divulgacdo da sua obra.

- Desenvolvimento de programas de mediac¢do cultural e atividades educativas
que disseminem conhecimento sobre o percurso de vida de Bernardino Machado e
contribuam para o acesso ao patrimoénio cultural e as manifestacdes culturais.

Principais atividades do Museu da Industria Téxtil da Bacia do Ave, em 2024:

- Dinamiza¢&o das Jornadas da Primavera, que desde 2019 deram origem a um ciclo
de conferéncias com visita guiada denominado “Percursos e memorias da industria na
Bacia do Ave. Ciclo de conferéncias com visita guiada”. Em 2024, tera lugar o VI Ciclo
de Conferéncias com o tema “O turismo industrial: fator de valorizacdo do patrimoénio
industrial”. Estas conferéncias sero apresentadas em formato misto (presencial e
online), para um maior alcance de diversos publicos.

- Prosseguimento do programa editorial do museu, sendo as mesmas publicadas em
colaboracdo com a APPI - Associacdo Portuguesa para o Patrimoénio Industrial e o
TICCIH - International Committee for the Conservation of the Industrial Heritage, tendo
como objetivos promover e difundir trabalhos inéditos elaborados por investigadores e
técnicos municipais, da APPI e especialistas nacionais e estrangeiros da drea.
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- Dinamizag¢do do servico educativo, desenvolvendo um conjunto de atividades
direcionadas para publicos diversos, entre as quais visitas guiadas, aulas no Museu,
acdes de educagdo patrimonial, ateliés pedagogico-didaticos e jogos educativos e
tematicos.

Principais atividades da Casa-Museu Soledade Malvar, em 2024:

- Desenvolvimento de programas de media¢do cultural e atividades educativas, tendo
em vista o aumento e a diversificacdo dos publicos.

Principais atividades do Museu Nacional Ferrovidrio - Nucleo de Lousado, em
2024:

- Realiza¢@o do ciclo de conferéncias “Cultura e Identidade Ferroviaria em Vila Nova
de Famalicdo”, que pretende abordar as questdes mais relevantes e pertinentes que
se colocam ao patrimoénio ferrovidrio, entre retrospetivas e expetativas, cruzando os
dominios da cultura, da sociedade, da educacdo, da economia e do territorio.

- Dinamizagdo de exposi¢cdes tempordrias temdaticas, relacionadas maioritariamente
com a temdtica ferrovidaria.

- Desenvolvimento de programas de mediag¢do cultural e atividades educativas que
contribuam para o conhecimento da relev@ncia histérico-cultural do patrimoénio
ferrovidario.

- Comemoracd@o de efemérides.

Através das Galerias Municipais, © Municipio pretende potenciar o meio artistico e
contribuir para o desenvolvimento da cultura contemporanea.

Principais medidas no ambito das galerias municipais, em 2024:
- Assegurar a gestdo das galerias municipais.

- Garantia da execu¢@o do planeamento municipal definido para as galerias
municipais, assegurando o cumprimento do processo de curadoria.

Principais atividades da Galeria Municipal - Ala da Frente, em 2024:

- Dinamizac@o de exposi¢cdes tempordrias e de cardcter individual com obras de
artistas nacionais com percursos consolidados e de referéncia. Este projeto iniciado em
2015, continuard em 2024 a expor arte contempordnea numa linha de programac¢do
que acolhe artistas consagrados, em Vila Nova de Famalicdo, assumindo-se deste
modo como um espago de referéncia a nivel regional e nacional.

- Realizacdo, pela primeira vez, da atividade “Ciclo de Conversas”, constituida por um
conjunto de sessdes em formato de conversa com especialistas na drea das artes.

- Lancamento da iniciativa “Documentdrios de Artistas”, que se materializard na
projecdo de documentdrios de artistas pldsticos, em parceria com o Cineclube de
Joane e na realizacdo de sessdes cinematogrdficas destinadas aos alunos do ensino
secunddrio do Curso de Artes Visuais e Multimédia.
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Principais atividades da Galeria Soledade Malvar, em 2024:

- Considerando que a Galeria Soledade Malvar pretende ser um local do e para

o artista, dando visibilidade cos artistas residentes e a projetos desenvolvidos no
concelho, desempenhando assim, desde 2002, um papel importante nas dreas da
educacdo artistica e da valorizagdo e divulgacdo cultural, continuard a dinamizar
exposicoes tempordrias e outros eventos com a participagcdo de artistas do concelho.

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

abde

01.3.3. Juventude

Os jovens s@o protagonistas fundamentais no processo de desenvolvimento das
comunidades. A sua ambicdo, qualificacdo e sentimento de pertenca s@o valores que
acrescentam ao territdrio e o torna mais valorizado.

Nesse sentido, 0 Municipio considera como uma das suas prioridades a promoc¢do de
uma politica global e transversal de juventude, centrada nos valores da cidadania, da
equidade, da participacdo e da inclusdo.

Os processos de participacdo e capacitacdo procurardo conhecer melhor as
din@micas e as ambi¢des dos jovens para que seja possivel responder melhor com
iniciativas, projetos e atividades que correspondam a esse designio.

Dois temas transversais a toda a din@mica para a Juventude sdo a concretizacéo
do Plano Municipal de Juventude e a Estratégia Local para os Direitos da Crianga,
potenciando em ambos 0s casos para os jovens famalicenses e a sua capacitacdo
para a participagéo.

Assim, o Municipio pretende dar continuidade a projetos e programas de sucesso ja
implementados e renovar e implementar novos desafios na sua agdo para 2024.

A sua atuacdo basear-se-d em 7 dreas estratégicas e prioritarias, 2 dreas transversais
e ainda 2 atividades pontuais.

AREAS ESTRATEGICAS E PRIORITARIAS

As dreas estratégicas e prioritdrias s@o as seguintes: 1) saude e bem-estar; 2) educagdo
e formacdo; 3) ambiente e sustentabilidade; 4) cultura e lazer; 5) emancipacdo; 6)
participacdo e cidadania global; 7) associativismo e voluntariado. Dentro de cada
uma das dreas estratégicas, existem programas de acdo definidos de acordo com a
auscultagéo ocorrida aquando da constru¢do do Plano Municipal da Juventude. Por
sua vez, a concretizacdo dessas estratégias passa por atividades, acdes e projetos a
ser desenvolvidos em 2024, procurando uma intervencd@o eficiente, eclética e centrada
nos interesses evidenciados pelos proprios jovens.

1. SAUDE E BEM-ESTAR

A intervencdo e atividades programadas para o ano de 2024, nesta drea prioritdria,
passam essencialmente pela sensibilizagcdo e promog¢do de comportamentos sauddveis
e aconselhamento aos jovens famalicenses, de apoio a uma alimenta¢cdo mais
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saudavel.

Principais atividades no ambito da saude e bem-estar, em 2024:

- Nutre Jovem, incluindo ateliés praticos de confecdo de lanches sauddveis, sessdes
tedrico-praticas com diversos temas na drea da alimentacdo e, ainda, um jogo
diddtico para aquisicGo de conhecimentos.

- Mente Jovem, que consiste no conjunto de ag¢des em parceria com o Projeto Mais
Vale Prevenir, que pretendem sensibilizar acerca de tematicas da saude mental, de
forma leve e dindmica.

2. EDUCACAO E FORMACAO

A criag@o de condigdes para a aquisicdo de competéncias formais € ndo formais e o
acesso equitativo ao ensino, bem como de promo¢&o do talento jovem, sdo objetivos
das atividades desta drea.

Principais atividades no ambito da educa¢do e formag¢do, em 2024:

- Atribuicdo de bolsas de estudo aos jovens no ensino superior. Dar-se-a continuidade
ao apoio monetdrio atraves da atribuicdo de bolsas de estudo aos jovens
famalicenses, com maiores caréncias economicas, para gue 0s mesmos possam
perseguir os seus sonhos e ambic¢des para o seu projeto de vida individual.

- Bolsa de Monitores. Consiste na criagéo de uma bolsa de monitores para a drea da
juventude, composta por jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 25 anos
do concelho, disponiveis e preparados para colaborar nas atividades desenvolvidas
pelo Municipio na drea da juventude, contribuindo para a educag¢do ndo formal e a
aquisicGo de competéncias.

- Academia das Competéncias para Jovens, que consiste num programa municipal com
diferentes ofertas para jovens entre os 18 e os 25 anos, que passardo pelo acolhimento
de estdgios curriculares e ndo curriculares na esfera municipal, acompanhamento
tutorial e ainda workshops complementares de habilidades interpessoais.

3. AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

O Municipio estd empenhado na promo¢éo de valores, para a mudanga de atitudes
e de comportamentos face ao ambiente, por forma a preparar os jovens para o
exercicio de uma cidadania ecologicamente consciente, abrangendo iniciativas e
atividades em parceria com os estabelecimentos de ensino.

Principais atividades no ambito do ambiente e sustentabilidade, em 2024:
- Dinamiza¢do do Jogo do Ambiente, da autoria da Agéncia Erasmus +.

- Estabelecimento de novos parceiros institucionais com quem possa estabelecer
parcerias na drea da sensibilizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
trazendo-os para um patamar de exequibilidade e acessibilidade dos mais jovens.
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4. CULTURA E LAZER

Particularmente nesta drea estratégica, o Municipio pretende dar continuidade ao
conjunto de ofertas ja existentes e cimentadas, assegurando que os jovens famalicenses
tenham, por um lado, disponiveis uma grande variedade de oportunidades de
participacdo em atividades culturais como agentes dinamizadores, e por outro, possam
ser consumidores das mesmas oportunidades. Por conseguinte, assegurar-se-a assim o
acesso A cultura de diferentes formas, ajustadas & populagéo jovem.

Principais atividades no ambito da educa¢do e formagdo, em 2024:

- Famalicdo Youth Festival, que consiste no evento de cariz recreativo e de lazer,
pretende assinalar o fim das férias de verdo e o comeg¢o de um novo ciclo escolar.
Serda oferecida a possibilidade de participagcéo num conjunto de workshops variados
e espetdculos que marcardo o seguimento das atividades organizadas pelo Municipio
para envolver os jovens no seu territorio.

- Urban Youth. E um projeto de continuidade, que se demarca pela intervencéo
urbana que tem como objetivo promover o encontro e a valorizagdo de espagos
urbanos atraves de intervengdes artisticas. Destina-se a jovens dos 12 aos 35 anos,
com vista a reforcar a coes@o social e territorial atraves da arte, como instrumento de
desenvolvimento econémico, social e cultural.

- Ensaios Abertos, que funcionam como espagos de atuac¢do, abertos & comunidade,
através dos quais, jovens musicos e bandas famalicenses, tém a oportunidade de
apresentar os seus trabalhos musicais, num ambiente informal e em modo ensaio.

- YMOTION - Festival de Cinema Jovem. Com dez anos de vida, em 2024, o YMOTION
afirmar-se-a de novo nas correntes dos circuitos de mostras cinematogrdficas do pals,
dando a oportunidade a jovens dos 12 aos 35 anos para invocar um cinema proprio e
quem sabe, promissor. Neste sentido, pretende-se contribuir para a afirmacdo de Vila
Nova de Famalicdo como capital do cinema jovem portugués.

- Projecdes Conversa - As Projecdes Conversas compreendem o visionamento de
filmes premiados na 92 edicdo do Ymotion - Festival de Cinema Jovem e posterior
discuss@o com a presenca dos realizadores e jovens estudantes nas dareas do cinema,
audiovisual e multimédia. As sessdes terdo lugar em vdrias escolas do concelho e

do norte de Portugal e contar@o com a participacdo especial de vdrias figuras do
cinema, da televisdo e da radio nacional.

- emerGENTE - Laboratério de Media Artes - O emerGENTE trata-se de um ciclo de
quatro oficinas e surge como um catalisador de novas abordagens audiovisuais que
visem a valorizacdio da experiéncia, enquanto motor necessdrio para a transformagcdo
critica e artistica. O intuito € permitir a mistura de diversas artes e mostrar aos Jovens
famalicenses de que forma podem criar linguagens atraveés dessa fus@o.

- Escola de Instrumentos Musicais Portugueses. E um espaco de aprendizagem que
pretende, ano apds ano, dotar os jovens de competéncias musicais na darea dos
instrumentos tradicionais portugueses. Tem como intuito, ndo sé dar a conhecer aos
jovens alguns dos instrumentos musicais portugueses, mas também preservar o legado
cultural do pais, e aliar a sua sonoridade e tradicdo a outros estilos e ritmos mais
contempordneos.

- Campos de Férias - Aventura, nas Férias, Aventura no Natal e Aventura na Pdascoa
s&0 j& um marco na ocupagdo dos tempos livres dos mais jovens famalicenses. Estardo
novamente disponiveis em 2024, as oportunidades unicas para os jovens entre os 12 e



MUNICIPIO VILA NOVA DE FAMALICAO 65

os 16 anos.

5. EMANCIPACAO

O Municipio pretende contribuir para a sustentabilidade do processo emancipatério e
a criagdo de autonomia dos jovens.

Principais atividades no ambito da emancipagédo, em 2024:

- Reestruturacdo das plataformas de comunicagdo, tornando-as mais apelativas e com
informac¢do mais adequada aos interesses dos jovens.

- Promoc¢do de medidas de comunicagéo e de aproximagdo dos jovens ao Municipio.

6. PARTICIPACAO E CIDADANIA GLOBAL

A participacdo efetiva e consciente € o expoente mdaximo do que Municipio aspira
para a nossa comunidade, contribuindo para o desenvolvimento de um territorio com
identidade e diferenciagdo. Neste dmbito, serd valorizada a vis@o dos jovens para

as suas comunidades, assim como dota-los de conhecimentos para melhor estarem
preparados para exercer esse direito.

Principais atividades no ambito da participagdo e cidadania global, em 2024:

- + Cidadania Jovem. E um programa destinado, essencialmente, & sensibilizacdo e
consciencializagdo dos jovens para a prdatica da cidadania e da participagcdo ativa.
Abrange trés eixos diferentes, adequados &s faixas etdrias e ao ciclo de ensino, do
6.° ao 12.° ano sdo dinamizados através dos Laboratorios de Participacdo tematicas
como “O Poder Local”, “O poder Central e “O que é a participacdo e formas de
participacao”.

- Ciclo de Debates - Pretende-se levar a cabo variados debates, que estimulem

o pensamento critico dos jovens e os facam expressar os seus pontos de vistas. A
possibilidade de se poderem expressar livremente acerca de tematicas consideradas
mais pertinentes para os jovens, fard deles posteriormente cidaddos adultos mais
informados e capazes de emitirem pareceres e opinides de forma mais consciente e
adequada. Serdo estabelecidas parcerias com instituicdbes de renome e personalidades
para dinamizar esta atividade.

- Orcamento Participativo Jovem. Assume-se como um instrumento de participacdo
disponivel para os jovens famalicenses poderem manifestar as suas ideias e projetos
de melhoria da sua comunidade. E um processo dindmico de envolvimento e
auscultagdo da populacdo jovem residente no concelho, através do qual se visa
promover a democracia participativa.

7. ASSOCIATIVISMO E VOLUNTARIADO

O tecido associativo é forte no nosso concelho, contudo hd a necessidade de

capacitar as nossas associacdes para que o trabalho seja de maior qualidade.
Esta drea estratégica terd uma aten¢do especial pois temos consciéncia de que
a intervenc¢do civica dos jovens na vida da comunidade, em articulagdo com o
movimento associativo juvenil, formal e informal, contribui para a constru¢do da
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cidadania.

Principais atividades no ambito do associativismo e voluntariado, em 2024:

- Conselho Municipal de Juventude. Mais do que um 6rgdo consultivo, 0 Conselho
Municipal de Juventude € um espag¢o de didlogo, democrdtico e pluralista, cujo
principal objetivo & envolver os jovens na vida civica, cultural e politica da
comunidade. E considerado o barémetro da atividade jovem no concelho dada a
representatividade das instituicdes e organizacdes que o compdem.

- Rede Associativa Jovem, com o objetivo de dinamizar e dar a conhecer o tecido
associativo existente no concelho, fomentar a interacdo e troca de experiéncias,
criagdo de parcerias e sinergias entre associacdes com vista ao melhoramento
das suas ofertas educativas € composta por associagdes ndo-governamentais que
promovem a educa¢@o ndo-formal no seio dos jovens.

- Rede das Associagcdes de Estudantes, que foi criada a pensar na importé@ncia do
associativismo escolar como forma de potenciar a criagdo de uma cultura comum,
assente em valores, principios e instrumentos indispensdveis ao sucesso coletivo dos
jovens estudantes. A rede pretende, ainda, incentivar a cooperag¢do entre associagdes
de estudantes, aprimorando o relacionamento interescolar; enriquecer as atividades
escolares; potenciar os recursos existentes e melhorar as vias de comunica¢do entre
pares.

- Capacitacdo do tecido associativo jovem. Através do estabelecimento de parcerias
pretende-se disponibilizar aos agentes dinamizadores do tecido associativo jovem, um
conjunto de atividades e momentos formativos adequados ds suas necessidades. Desta
forma e como consequéncia desse apoio, potenciar-se-a o crescimento na qualidade
das atividades que os mesmos produzem e dinamizam. Ao capacitar os jovens para
melhor intervir nas associagdes das quais fazem parte, promove-se a sua habilitagcdo
para que sejam cidaddos mais ativos e participativos no concelho.

- Voluntariado Jovem, que ¢ uma das formas de participagdo jovem que mais sucesso
tem junto do publico jovem. Acompanhando as tendéncias de outras realidades
nacionais e internacionais, para além do cumprimento do explanado no Plano
Municipal da Juventude, o Municipio desenvolverd oportunidades de voluntariado
adequado ao publico jovem, em estreita ligacdo com o Banco Municipal Local de
Voluntariado.

AREAS TRANSVERSAIS

A prossecucdo transversal da politica municipal da juventude passa pelo fomento da
cooperacdo e pela interacdo com parceiros a nivel local, nacional e internacional.

1. INTERNACIONALIZAGCAO

Com base nas op¢des estratégicas da politica da juventude da Unido Europeiq,
0 Municipio entende que a internacionalizacdo é relevante no contexto atual da
sociedade jovem.

Principais atividades no ambito da Internacionalizag¢do, em 2024:

- Mobilidade Internacional. Considerando que é a mobilidade internacional constitui
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uma forma relevante de participagdo na vida local e um instrumento privilegiado de
desenvolvimento pessoal e social, através do desenvolvimento de novas competéncias,
do incremento da autonomia e do contacto com culturas diferentes, o Municipio ird
prosseguir o foco na integrac@o dos jovens famalicenses em projetos de mobilidade

e intercmbio com jovens de outros paises, através de agdes de informacdo e
divulgacéo de oportunidades existentes.

- Campanhas Informativas. O Municipio dinamizard, & semelhangca de outras ofertas,
sessdes informativas junto da populacdo jovem acerca das oportunidades de
mobilidade internacional no dmbito escolar, lazer, residéncia ou até de oportunidades
profissionais, nas suas plataformas de comunicagcdo ou quando solicitado em sessdes
presenciais.

2. COOPERACAO E PARCERIAS

Com base na politica da juventude da Unido Europeia, o Municipio d& uma atencdo
especial ao desenvolvimento de parcerias a nivel local, nacional e internacional.

Principais atividades no ambito da cooperagdo e parcerias, em 2024:

- Rede Eurodesk Portugal. Esta parceria é efetivada através do Ponto de Informagdo
Eurodesk disponivel na Casa da Juventude, que disponibiliza servicos de informagdo
para jovens e pessoas que com eles trabalhem sobre oportunidades nos dominios da
educacdo, da formagdo e da juventude na Europa, e sobre o envolvimento dos jovens
em atividades europeias.

- Platform Network. E uma plataforma internacional constituida informalmente para
a cooperagcdo no setor juvenil entre municipios, regides e paises da Europa, que
tem como miss@o mobilidade juvenil e a troca de experiéncias. Tem sido um recurso
valioso para os poderes publicos e as associacdes locais que procurem parceiros
internacionais.

- Articulag@o com o CNJ - Conselho Nacional da Juventude e a FNAJ - Federagdo
Nacional de Associagcdes Juvenis.

ATIVIDADES PONTUAIS

Em 2024, o Municipio promoverd um conjunto de atividades pontuais conducentes &
valorizagcdo da democracia e & consciencializa¢c&o civica das jovens geracoes.

Principais atividades pontuais conducentes a valoriza¢do da democracia, em
2024:

- Celebragdo do 50.° aniversdrio da revolugdo de 25 de abril de 1974, promovendo os
valores da democracia junto das jovens geracdes.

- Campanha de literacia democratica, no dmbito das eleicdes para o Parlamento
Europeu.

- Comemoracgdes de datas relevantes na drea da juventude, nomeadamente as
seguintes: Dia da Europa, Dia Nacional do Estudante, Dia Nacional da Juventude,
Dia do Associativismo Jovem, Dia Internacional da Juventude, Dia Internacional da
Democracia, Dia Mundial da Alimentacéo.
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- Dinamiza¢do de iniciativas no dmbito do Ano Europeu da Utilizagdo da Bicicleta.
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01.4. Agenda Estratégica
Famalicao Integrador

01.4.1. Igualdade

Para o ano de 2024, o Municipio tem como prioridade estratégica a promoc¢do da
igualdade e da ndo discriminacdo, considerado como um imperativo na defesa e

na garantia da dignidade da pessoa humana, contribuindo para um modelo de
organizac¢do social assente num novo paradigma das relagcdes sociais entre as pessoas
e a sua interacdo no territorio.

PROSSECUGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINAGAO 2021-2025

O Municipio assume como prioridade estratégico a implementacdo do Plano Municipal
para a lgualdade e N&o Discriminacdo 2021-2025, tendo como propdsito a mobilizacdo
da comunidade famalicense para a relevancia da igualdade e ndo discriminag¢do.

Principais medidas no ambito da prossecu¢do do Plano Municipal para a
Igualdade e N&o Discrimina¢do 2021-2025, em 2024:

- Prosseguimento do protocolo de cooperacéo entre a Comissé@o para a Cidadania
e a Ilgualdade de Geénero e o Municipio de Vila Nova de Famalicdo, que visa a
promoc¢ao, execucdo, monitorizagcdo e avaliagdo da implementacdo de medidas

e a¢des que concorram para a territorializagcdo da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagcdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do
Municipio.

- Dinamiza¢&o da EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local, com a finalidade
de promover a igualdade a nivel local e assegurar a implementa¢cdo do Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo.

- Implementacdo das seguintes acdes do Plano de a¢do do Plano Municipal de
Igualdade e N&o Discriminag¢&o:

- Promog¢do do Prémio + Igual junto do tecido empresarial, visando assinalar
e reconhecer o mérito de empresas, que se diferenciam pelo desenvolvimento
de politicas exemplares e de boas praticas na promo¢do da igualdade de
género no trabalho, na formagdo profissional e pela ado¢do de principios e
medidas de conciliacdio entre a vida profissional, familiar e pessoal;

- AgBes de sensibilizagcdo sobre a Igualdade junto dos servicos municipais;
- Acdes de sensibilizacdo junto da comunidade escolar sobre o bulliyng;

- Formagdo de lingua gestual para o atendimento ao publico;

- Formac¢c@o na drea da comunicagcdo assertiva e inclusiva;

- Acdo de sensibilizacdo sobre acessibilidades junto dos Presidentes das Juntas
de Freguesia do concelho;

- Ac¢des de sensibilizacdo sobre “Promog¢do da lgualdade” nas escolas junto da
populacdo-discente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do
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ensino secunddrio;

- Agdes de sensibilizacdo sobre “Violéncia Interpessoal” nas escolas junto da
populacdo-discente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do
ensino secundario;

- A¢do de sensibilizacdo sobre a deficiéncia.

COMEMORAGOES DE DATAS SIMBOLICAS PARA A IGUALDADE

O Municipio promoverd a realizacdo de atividades comemorativas de datas simbodlicas
para a igualdade, tendo como objetivo promover a sensibilizagéo da comunidade
sobre as questdes da igualdade e da ndo-discriminagé&o.

Principais medidas no ambito das comemoracgdes de datas simbdélicas para a
igualdade, em 2024:

- Dia Internacional da Mulher, em 8 de mar¢o, tendo como objetivo evidenciar a
necessidade de politicas e acdes conducentes & igualdade entre mulheres e homens, e
da reflexdo para um mundo mais justo e equilibrado. Neste dmbito, estd programada
a realizacé&o de um café entre as mulheres no Teatro Narciso Ferreira em Riba de Ave,
tendo como objetivo a homenagem as mulheres domésticas.

-Dia Municipal para a Igualdade, em 24 de outubro, com o intuito de reforcar a
tematica da Igualdade junto da comunidade famalicense, abrangendo a realiza¢do de
uma peca de teatro para a comunidade educativa.

- Dia Internacional pela Elimina¢do da Violéncia contra as Mulheres, em 25 de
novembro, abrangendo a realizacdo de uma exposicdo que visard sensibilizar a
comunidade para a tematica da violéncia contra as mulheres.

PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE INCLUSIVA

O Municipio estd empenhado na prossecucdo de medidas de acessibilidade inclusiva,
assegurando de forma equitativa as pessoas com mobilidade reduzida a fruicdo dos
espacos publicos e dos equipamentos coletivos.

Principais medidas no ambito da promog¢éo da acessibilidade inclusiva, em 2024:

- Melhoria da acessibilidade aos servicos municipais e espagos publicos, dando aa
seguimento do projeto “Ambientes amigdveis para o desenvolvimento humano ao longo
do ciclo vital”.

- Capacitagcdo dos trabalhadores do Municipio sobre a matéria das acessibilidades

PREVENGAO E COMBATE DA VIOLENCIA INTERPESSOAL

O Municipio dard uma atengéo especial & promo¢éo de medidas de prevengdo
e combate contra a violéncia interpessoal, englobando a coopera¢cdo em rede, a
protec@o e o empoderamento das vitimas e a intervenc¢do junto dos agressores.
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Principais medidas no ambito da preven¢do e combate da violéncia interpessoal,
em 2024:

- Dinamiza¢do do Grupo Rede Respostas & Violéncia Interpessoal, que visa
desenvolver estratégias mais eficazes de atua¢cdo na drea da violéncia que permitam,
quando possivel, evitar as ocorréncias, desenvolver as boas praticas na prestagcdo de
cuidados quando os maus tratos acontecem, bem como prevenir as reincidéncias.

- Promog¢do dos servicos de atendimento, informag¢éio e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia, nomeadamente através do trabalho em rede e das parcerias.

IGUALDADE 1 REDUZIR AS 1 1 CIDADES E
DE GENERO DESIGUALDADES COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

SAICHRD

01.4.2. Solidariedade

Em 2024, a politica municipal na drea da solidariedade visa transformar Vila Nova de
FamalicGo numa sociedade justa, segura, igualitaria e soliddria, tendo como prioridade
melhorar as condi¢cdes de vida da populacdo, em particular da mais desfavorecida,
numa otica de prevengdo e minimizagcdo dos fendmenos da pobreza e exclusdo social,
promovendo a coesdo social e um desenvolvimento social integrado. Valoriza ainda
as vdrias dimensdes do desenvolvimento sustentavel (social, econdmico e ambiental) e
promove a paz, a justica e instituicdes eficazes.

FOMENTO DA COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL NA AREA DA SOLIDARIEDADE

O desenvolvimento social do territério passa pelo envolvimento da comunidade
famalicense no seu todo, cujo intuito € o de convergir esforcos das diversas entidades
publicas e da sociedade civil para a promoc¢do da coesdo social. Neste &mbito, o
Municipio promoverd a atribuicdo de apoios financeiros e ndo financeiros a entidades
locais na drea da solidariedade.

APOIO AS PESSOAS SOCIALMENTE VULNERAVEIS

O Municipio assume como prioridade estratégica desenvolver e fomentar um conjunto
diversificado de medidas destinada & inclusdo das pessoas mais vulneraveis, em
cooperacdo com as diversas entidades publicas e da sociedade civil.

Principais medidas de apoio as pessoas em situag¢do ou risco de vulnerabilidade
social, em 2024:

- Os Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), passou a ser
competéncia do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, desde 02 de dezembro de
2022, no dmbito do processo de descentralizacdo de competéncias da Administracdo
Central do Estado para as autarquias locais. Numa logica de proximidade, parceria

e rentabilizacé&o de recursos, conforme disposto na Portaria n.° 65/2021, de 17 de
marg¢o, 0s Municipios podem realizar protocolos especificos com IPSS’s ou organizacdes
equiparadas para assegurar o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social.
Tem sido o caso de Municipio de Vila Nova de Famalicdo, que celebrou um conjunto
de protocolos com instituicdes particulares de solidariedade social no territério. O
Municipio tem como fun¢do garantir a coordenagdo técnica das equipas afetas ao
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SAAS, de modo a responder eficazmente &s situacdes de crise e ou de emergéncia
social, bem como o acompanhamento social destinado a assegurar o apoio técnico,
tendo em vista a resoluc@o de problemas sociais.

- Apoios a “Subsisténcia”, abrange a prestacdo de apoios sociais para pessoas que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica e que ndo conseguem,
por si s6, fazer face aos encargos inerentes & sua subsisténcia e aos compromissos
assumidos, e por via disso, na iminéncia de exclusdo social.

- Programa “Partilhar+”, que visa a mobilizacdo da comunidade famalicense a
fortalecer a sua responsabilidade social, contribuindo para a valorizagdo da
igualdade de oportunidades para todos, onde uns tem a oportunidade de contribuir
para o bem-estar do proximo e outros de usufruir de acesso a bens e servigos

que de outra forma estariam muito distantes. O Partilhar + desenvolve o “Projeto +
Crianca”, destinado as criangas dos 0 aos 12 anos, com o propdsito de promover o
seu desenvolvimento, potenciar competéncias e disponibilizar ferramentas que lhes
permitam maiores oportunidades na constru¢do do seu projeto de vida.

- Desenvolvimento da Loja Social do Municipio e coopera¢do com as lojas sociais

do concelho, que passa pelo envolvimento de um conjunto de parceiros locais, que
colaboram numa rede de partilha e solidariedade da comunidade, que visa possibilitar
0 acesso a bens de primeira necessidade por parte das pessoas do concelho que
apresentem caréncias socioeconémicas.

- Projeto Famalicdo Ajuda, integrado no Banco de Recursos Municipal, que engloba
cinco dareas: o Banco de Moveis, o Banco de Eletrodomésticos, o Banco de Téxteis
Lar, o Banco de Produtos de Apoio e Ajudas Técnicas e o Banco do Bebé. O Banco
de Recursos, visa a distribuicdo gratuita de bens a familias carenciadas do concelho,
durante todo o ano, previamente sinalizadas e encaminhadas pelos Servicos Sociais.
O projeto conta com a colaboracgdo de cidaddos benfeitores, do tecido empresarial
famalicense e de vdarias entidades de cariz social concelhias.

- Programa Casa Feliz, nas vertentes do apoio & renda e a realizac@do de obras
(consultar a Area de Intervencéo “Habitacdo”). No dmbito do apoio & renda, o
Municipio atribui apoios financeiros a pessoas com dificuldades econémicas a
cumprirem o pagamento das rendas da habitac¢do.

- Plano de Ac¢do para o Ano de 2024 para as pessoas sem abrigo do concelho de
Vila Nova de Famalicdo. O territério nos ultimos anos na malha urbana deparou-se
com situacdes de pessoas sem abrigo. Em articulagcdo com a Associagdo Dar as Mdos,
o Projeto Homem e outros parceiros da sociedade civil, © Municipio pretende promover
em 2024 as seguintes medidas: atualizac@o constante das situagdes de sem abrigo;
dar conhecimento aos parceiros da Rede Social da Estratégia Nacional dos Sem
Abrigo e discuss@o e constru¢do de um Plano de Intervengc&o com esta populagdo.

- Promoc¢do de agdes de solidariedade na época natalicia, englobando a distribuicdo
de cabazes alimentares e a disponibiliza¢cdo de brinquedos e pecas de vestudrio, em
articulagdo com as Juntas de Freguesia e outros agentes locais.

- Articulagdo com as unidades org&nicas competentes nas dreas do ambiente, do
bem-estar animal, do desporto, da saude e da educa¢do na prossecucdo de uma
estratégia de coesdo social integrada, garantindo uma complementaridade de agdes e
a maximizacdo dos resultados atuando ao nivel das vulnerabilidades locais.
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APOIO A INFANCIA

O Municipio tem dado uma atengdo especial & prossecucdo de medidas de promogdo
da salvaguarda dos direitos das criangas e de melhoria da relagdo da comunidade
com as criangas.

Principais medidas de apoio a infancia, em 2024:

- Salvaguarda dos direitos das criangas, mediante a articula¢do com a Comiss@o de
Protecdo de Criangas e Jovens, assegurando o seu apoio técnico, administrativo e
logistico e garantindo o seu regular funcionamento.

- Promoc¢do da consciencializacdo para os direitos das criangas, englobando a
dinamizagc@o a nivel local do més internacional da prevengéo dos maus tratos na
infGncia e a comemora¢do do aniversario da Convengdo sobre os Direitos da Crianga,
como a elabora¢cdo do estendal dos Direitos da Crian¢ca, em 20 de novembro.

- Fomento da relagdéo da comunidade com as criancas, mediante a prossecu¢do

de medidas como a celebrac@o do Dia Mundial da Crianca (consultar a Area de
Intervencdo “Familia”) e o apoio as iniciativas promovidas por outras dreas de atuacdo
do Municipio, designadamente a educa¢do, a cultura e o desporto.

APOIO AS PESSOAS IDOSAS

A solidariedade intergeracional e o envelhecimento constituem grande desafios para a
sociedade no seu todo, implicando a relevancia de promover politicas que valorizem
a diversidade e as competéncias das pessoas idosas. O Municipio tem promovido um
conjunto diversificado de medidas destinadas as pessoas idosas, com o proposito de
melhorar a qualidade de vida e o bem-estar e de transformar o territério num espaco
de vida ativa, autonoma e de participagcdo plena.

Principais medidas de apoio as pessoas idosas, em 2024:

- Dinamiza¢do da Comiss@o Municipal de Protecdo de Pessoas ldosas como estrutura
que visa procurar a identificacdo, a avaliacdo e a resolucdo de situacdes em que se
coloquem em causa a seguran¢a, saude, higiene e dignidade das pessoas idosas.

- Potenciacéo das condicdes para a participacdo das pessoas idosas nas diversas
dareas da vida da comunidade famalicense, englobando medidas como as Reisadas,
o Carnaval Sénior, o Piguenique Sénior, o Dia dos Avos, o Passeio Sénior a Fatima, o
“Espaco S(énior)” o Projeto “Palavras e Afetos”, a promoc¢@o do desporto sénior, e a
promoc¢do do acesso aos transportes coletivos, através do Passe Sénior Feliz.

- Promoc¢do do desenvolvimento da rede municipal de Academias Seniores, em
cooperacdo com os diversos agentes do territério, tendo como finalidade combater a
exclusé@o social e o isolamento dos seniores, tendo por base o envelhecimento ativo e
a promo¢do da qualidade de vida da populacdo idosa do concelho, fomentando a
sua formacgdo cientifica, pessoal e social. Em 2024, o Municipio pretende desenvolver
as seguintes agdes:

- Planear, executar e avaliar as atividades com vista a melhorar a qualidade
de vida dos seniores;

- Implementar novas academias no concelho e dar continuidade as ja
existentes;
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- Executar e planear a continuidade da Manta dos Afetos e de outras
atividades que proporcionem um envelhecimento ativo e saudavel, a
formagdo ao longo da vida, a inclusdo social, a participacdo civica e
a prevencdo do isolamento.

- Dinamizag¢do do Centro de Convivio como resposta social do Municipio que visa
proporcionar um local de encontro e confraternizac&o junto das pessoas idosas do
concelho, abrangendo atividades socio-recreativas e culturais.

APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Municipio promoverd uma politica que contribua para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia e consequentemente, para a sua valorizagdo pessoal e humana.

Principais medidas de apoio as pessoas com deficiéncia, em 2024:

- Financiamento municipal de transportes de pessoas com deficiéncia para a
frequéncia das estruturas de apoio social, a ser efetuado atraveés de transporte
proprio, taxis ou por ambuldncias.

- Dinamizag¢do e funcionamento do Balcdo da Inclusdo, que tem como misséo a
informac&o e a mediagcdo especializada e acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade, familias, organiza¢des e outros que, direta ou indiretamente, intervém na
drea da deficiéncia.

- Promoc¢do da transversalidade das politicas municipais, tendo como objetivo

a melhoria das condi¢des para a vida inclusiva e autonoma das pessoas com
deficiéncia, através da promog¢do de programas e medidas municipais de apoio as
pessoas com deficiéncia e incapacidade, designadamente nos dominios da educacgdo,
da cultura, do desporto e da igualdade.

APOIO AS PESSOAS COM COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

O Municipio tem promovido no desenvolvimento de uma politica de inclusdo de
pessoas com comportamento aditivos e dependéncias, contribuindo para a redugcdo
do consumo de substancias psicoativas, a prevencdo dos comportamentos aditivos e a
diminuicdo das dependéncias.

Principais medidas de apoio as pessoas com comportamentos aditivos e
dependéncias, em 2024:

- Articulag@o com o Centro de Solidariedade de Braga/Projeto Homem na promoc¢do
de medidas no dmbito dos comportamentos aditivos, cuja missdo passa por cuidar
de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias, no dmbito da prevencdo,
tratamento, reinsercdo, reducdo de riscos e minimizacdo de danos.

A cooperacdo do Municipio com o Projeto Homem e outros parceiros estratégicos do
territorio permitird a prossecuc@o do Programa de Respostas Integradas (PRI), a qual
engloba trés grandes eixos de intervencdo principais: i) eixo da prevengdo, o projeto
Mais Vale Prevenir; i) o eixo da dissuasdo, reducdo de riscos e minimizagdo de danos,
o projeto Projetando Vidg; iii) o eixo da reinsercdo, o projeto Fénix.

O Programa de Respostas Integradas (PRI) abrange os seguintes projetos:

- Projeto “Mais Vale Prevenir”, que visa tem como finalidade a prevencdo do
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uso e abuso de substdncias psicoativas, visando evitar, diminuir e retardar,

a idade de inicio dos consumos. Intervém no meio escolar, extraescolar e
recreativo e estd estruturado de uma forma multissistémica, ambicionando
melhorar a formag&o integral das criangas e dos jovens. Tem como objetivo
contribuir para o desenvolvimento pessoal das criangas e jovens com idades
entre os 9 e os 19 anos, promovendo e aumentando as competéncias pessoais
e sociais das familias, dos docentes e dos profissionais ndo docentes.

- Projeto “Equipa de Rua - Projetando Vida”, tendo como objetivo diminuir,
atenuar, limitar ou controlar, os efeitos negativos relacionados com os
consumos problemdaticos, de subst@ncias psicoativas licitas e ilicitas. O projeto
tem a disposicdo uma unidade fixa e uma unidade maovel.

- Projeto Fénix, que se afirma como um projeto de desenvolvimento pessoal
e inserc@o social de pessoas consumidoras de substancias psicoativas, cujo
grau de dependéncia ndo comprometa a sua empregabilidade.

ERRADICAR ERRADICAR SAUDE 'I REDUZIR AS 16 PAZ, JUSTICA

APOBREZA AFOME DE QUALIDADE DESIGUALDADES EINSTITUICOES
EFICAZES

bl | | - —Mf v @ ¥

01.4.3. Familia

A familia é uma célula fundamental e um valor fundamental da sociedade, aspetos
que demonstram a sua importédncia no desenvolvimento da pessoa humana.

Por conseguinte, o Municipio assume a relevancia de uma politica transversal que
valoriza a familia e possibilite a realizacdio pessoal dos seus membros, respeitando a
identidade, a autonomia e a diversidade das estruturas familiares.

COMEMORAGOES DE DATAS RELEVANTES NA AREA DA FAMILIA

O Municipio dard uma aten¢do especial & organizacdo de atividades comemorativas
destinadas a mobilizar a comunidade famalicense para a importéncia da familia como
nucleo vital da sociedade e para os seus direitos e responsabilidades.

Principais medidas no ambito das comemorag¢des de datas relevantes na area da
familia, em 2024:

- Comemorag¢des do Dia Internacional da Familia, procurando destacar o papel da
familia no desenvolvimento da nossa sociedade e sensibilizar para as questdes mais
prementes aos mais diversos niveis (social, economico, demogrdfico, etc.)

- Comemoragdes do Dia Mundial da Crianga, no sentido de sensibilizar a comunidade
para os direitos das crian¢as e de lhes proporcionar momentos de alegria, de convivio
e de diversdo, extensivos as suas familias.

- Cabana Soliddria, na época natalicia, tendo como objetivos a rececdo dos
contributos soliddrios dos famalicenses em prol das familias mais vulnerdveis da
comunidade
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FOMENTO DA INFORMAGAO E DA CONSCIENCIALIZAGAO DA COMUNIDADE
SOBRE O PAPEL DA FAMILIA

O Municipio pretende organizar a¢des de informagdo e sensibilizacdo sobre a
valorizagcdo da familia como base fundamental da sociedade.

’I PAZ, JUSTICA PARCERIAS PARA
E |NST|TU|COES 1 7 AIMPLEMENTACAO
EFICAZES DO0S OBJETIVOS
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01.4.4. Saude

Considerando o conceito de saude ¢ muito mais do que a simples auséncia de
doenga, representando uma situagdo de completo bem-estar fisico, psiquico e social, a
politica municipal de saude centrard a sua atuacdo em dois dmbitos distintos:

- A Saude Municipal, com foco na comunidade famalicense;

- A Seguranca e Saude no Trabalho, dirigida aos trabalhadores do Municipio enquanto
entidade empregadora.

PROMOGAO DA SAUDE MUNICIPAL DESTINADA A COMUNIDADE FAMALICENSE

O Municipio promoverd um conjunto diversificado de medidas conducentes a
promocd@o da saude e da qualidade de vida da comunidade famalicense.

Principais medidas no ambito da promog¢éo da saude municipal destinada a
comunidade famalicense, em 2024:

- Elaborag¢d@o do Plano Municipal de Saude (PMS), ferramenta estratégica e
privilegiada para apoio na tomada de decisdo, elaborada de acordo com as
especificidades do Municipio e do territdrio, com o objetivo de contribuir para a
melhoria de saude das populacdes, utilizando estratégias cientificamente sustentadas.

- Programa Municipal de Desfibrilhacdo Automatica Externa. Continuar-se-&d com o
trabalho continuo de melhoria do programa de desfibrilhagdo automdatica externa,
apostando agora na colocagcdo de equipamentos de Desfibrilhacdo Automdatica
Externa nos espagos publicos.

- Programa Municipal de Saude Oral, dando sequéncia ao acordo de cooperagdo
celebrado no ano de 2022, para acesso a consultas de medicina dentdria para
pessoas carenciadas. Este acordo de cooperacéo foi contratualizado entre o Municipio,
parceiro que sinaliza os cidaddos famalicenses para beneficiarem do apoio, o Centro
Hospitalar do Médio Ave, atraves da cedéncia de espago para a realizacdo das
consultas e a CESPU, com a disponibilizacdo de técnicos da darea para efetuarem as
consultas.

- Programa Abem - apoio & medicag¢do. Consiste na resposta no dmbito do acesso

a medicacdo por parte das pessoas carenciadas, atraveés do acordo de cooperagdo
entre 0o Municipio e a Associacdo Dignitude. E um programa com uma ades@o cada
vez maior devido ao contexto social e econdmico existente. As caréncias econdmicas
abrangem cada vez mais familias, pelo que este apoio do Municipio é uma mais valia
para fazer face a despesas de tamanha importéncia, como sdo as despesas com
medicac¢do.
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- Programa Psico-Oncologia: Considerando que o cancro € uma das doengas com
maior incidéncia em Portugal, estando associada a importantes implicacdes a nivel
fisico, psicologico e social. Assim, o Municipio tem apostado nesta darea tdo sensivel,
promovendo consultas de Psico-Oncologia a doentes com diagndstico de cancro e a
familiares diretos, em parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro, facilitando a
realizacdo das consultas.

- Projeto Be-Ok Famalicdo. No dmbito social o Municipio celebrou varios acordos

de cooperacdo que se manifestam como uma mais valia para a comunidade
famalicense, desde j& com a parceria com a Aventura Social e a LIPAC no dmbito do
estudo Health Behavior in School-aged Children da OMS, estudo pioneiro pela sua
implementac@o concelhia, no qual a Aventura Social implementou os questiondrios

em turmas selecionadas dos agrupamentos do concelho, tendo tido uma amostra de
aproximadamente 1000 jovens. No préoximo ano, o Municipio continuard a proporcionar
respostas para os jovens. Este projeto consiste em consultas de psicologia para os
jovens famalicenses.

- Haja Saude. Consiste na resposta do Municipio com vista ao aumento da literacia
em saude, dirigido & comunidade famalicense. Decorre numa sequéncia de agdes
realizadas em diferentes localidades do territdrio, ao longo do ano. No entanto,

O sucesso da iniciativa impde que se prolongue durante todo o ano de 2024.

Sdo parceiros do Municipio neste projeto o Centro Hospitalar do Médio Ave, o
Agrupamento de Centros de Saude do Ave - Famalicdo e o Hospital Narciso Ferreirq,
que participam com os seus profissionais de saude, como oradores nas sessoes.

- Painel de Monitorizacdo Ultravioleta: que permite a medicdo da radiacéo
ultravioleta, em tempo real, para consciencializar e sensibilizar os famalicenses para os
riscos da exposicdo ao calor.

- Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis. Enquanto membro da Rede Portuguesa de
Municipios Sauddveis, 0 Municipio tem participado no estudo desenvolvido pelo Centro
de Estudos de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Coimbra,
estudo este que inclui dezenas de parGmetros de saude.

- Conselho da Comunidade. Serd promovido a valorizagdo do Conselho da
Comunidade como orgdo de consulta e de cooperacdo institucional que visa fazer um
ponto de situa¢cdo da saude do territdrio e a abordagem das melhorias a concretizar
no dmbito das respostas existentes no setor da saude.

- Comemoracgdes das datas relevantes na drea da saude. Tendo o Municipio um papel
fundamental da difus@o de informac¢do sobre dreas de grande importancia social,
como a saude, dard o seu contributo também através da sinalizagdo de efemérides
importantes destinada a populagdo famalicense. Destacar-se-& o Mercado da

Saude, no sentido de fomentar a cooperacdo interinstitucional, numa parceria entre

0 Municipio e a CIOR, bem como a Feira da Saude, em 2024, evento que pretende
sensibilizar para a importancia nos cuidados que os cidaddos devem ter com a sua
saude.

- Implementag¢éo do processo de transferéncia de competéncias na drea da saude,
contribuindo para a promo¢do de uma resposta mais agil e eficiente as populagdes.
Estd programada a transferéncia de competéncias da Administracdo Central do Estado
para o Municipio em trés dreas: gestdo de recursos humanos (assistentes operacionais);
construc@do, manuteng¢do, conservacdo e equipamento das instalagdes; servicos de
apoio logistico.

- Desenvolvimento do processo de modernizacdo da rede de cuidados de saude
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primdrios, englobando o langamento das seguintes medidas:

- Inicio do processo da modernizacdo do edificio da Unidade de Saude
Urbana, que abrange trés Unidades de Saude Familiar (Nova Estacdo,
Famalicdo 1 e Alto da Vila) e a Unidade de Cuidados na Comunidade
D. Maria ll, entre outros servigos;

- Inicio do processo da modernizacdo do CDP - Centro de Diagndstico
Pneumoldgico, na cidade;

- Constru¢c@o de novo edificio da Unidade de Saude Familiar de Sdo Miguel-o-
Anjo (Calenddrio);

- Construcdo de novo edificio da Unidade de Saude Familiar de Joane;

- Inicio do processo tendente & construc@do de novo edificio da Unidade de
Saude Familiar de Nine;

- Inicio do processo tendente & constru¢cdo do novo edificio da Unidade de
Cuidados de Saude Personalizados de Ruivaes;

- Inicio do processo da moderniza¢do das instala¢cdes da Unidade de
Cuidados de Saude Personalizados de Lousado.

- Revista Municipal de Saude. Serd uma iniciativa nova do Municipio, ligada a literacia
em saude, com periodicidade sazonal, tendo como objetivo informar e sensibilizar os
cidaddos sobre temas importantes do setor da saude.

PROMOGCAO DA SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

O Municipio assegurard medidas de promog¢do da saude, higiene e seguran¢ca no
trabalho junto dos trabalhadores municipais.

Principais medidas no ambito da promog¢do da seguranca e saude no trabalho,
em 2024:

- Medicina do Trabalho e Enfermagem do Trabalho, que consiste no conjunto das
atividades de saude no trabalho que visam a prote¢cdo e a promo¢do da saude nos
locais de trabalho dos trabalhadores municipais, sendo um servi¢o obrigatdrio ao
abrigo da legislagdo nacional.

- Medicina Geral. Visa diagnosticar e tratar doencas do foro genérico dos
trabalhadores. Atividade extra do Municipio, uma vez que ndo € um requisito
legalmente imposto.

- Promoc¢do da psicologia, que contempla consultas de apoio psicoldgico e emocional
para os trabalhadores do Municipio com vista & orientagdo para estratégias de
melhoria do bem-estar pessoal do colaborador. Constitui uma atividade adotada
autonomamente pelo Municipio, uma vez que ndo &€ um requisito legalmente imposto.

- Desenvolvimento da nutric&o, que avalia o estado nutritivo e determina as
necessidades energéticas e nutricionais, necessarias para a prescricdo do plano
alimentar adequado a cada trabalhador. Trata-se de uma atividade adotada
autonomamente pelo Municipio, dado que é um requisito legalmente imposto.

- Prato na Medida Certa. Este € o projeto resultado da parceria entre o Municipio e
a ACB - Associacdo Cultural Beneficente e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio
de Vila Nova de Famalicdo Esta ag¢do promove hdbitos alimentares sauddveis e
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o combate ao desperdicio alimentar, ingerindo as por¢cdes e grupos alimentares
recomendados na Roda dos Alimentos desenvolvida pelo Programa Nacional da
Promocdo da Alimentacdo Sauddvel, da Direcdo Geral de Saude.

SAUDE
DE QUALIDADE

e

01.4.5. Voluntariado

O Municipio fomentara o voluntariado como pilar estruturante para o desenvolvimento
de uma cidadania ativg, interveniente e participativa, que contribua para a
consolidagdo de uma sociedade cada vez mais livre, justa e soliddria.

A politica municipal de voluntariado tem como objetivo incentivar o voluntariado
e contribuir para uma maior participacéo civica dos famalicenses, tendo como
meta primordial o aumento de voluntdrios ativos envolvidos em oportunidades de
voluntariado, particularmente os mais jovens.

Portugal tem uma das taxas menos favoraveis de voluntariado, em compara¢do com
os restantes paises da Europa. O Municipio, ciente desta situacéo e querendo atuar
para superar esta situacdo, pretende através de um conjunto de medidas, promover
uma das mais prestigiadas formas de participacdo na sociedade: o voluntariado. Quer
seja no aumento de voluntdrios, no aumento de oportunidades e na capacita¢cdo

dos agentes locais. Por conseguinte, 0 Municipio apostard na consolida¢do do Banco
Municipal de Voluntariado.

DESENVOLVIMENTO DE UM PROGRAMA DE CAPACITAGAO NA AREA DO
VOLUNTARIADO

O Municipio dard uma atencéo especial & promog¢do de oportunidades de formagcdo
adequadas ao papel de cada interveniente, considerando a sua importancia para a
pratica do voluntariado.

Principais medidas no ambito da formag¢do, em 2024:

- Capacitacdo para técnicos municipais adstritos ao projeto Forca V- Banco Municipal
de Voluntariado, de modo a reforcar as suas competéncias na promo¢do de um
voluntariado de qualidade.

- Capacitacdo dos agentes locais promotores de oportunidades de voluntariado, de
modo a qualificar as oportunidades de voluntariado, o acolhimento e integracdo de
voluntdrios, e ainda na promo¢@o do seu reconhecimento.

- Promocdo da formacdo inicial dos voluntdrios, assim como a formacdo continua em
dominios relacionadas com as relacdes humanas.

FOMENTO DA COOPERAGAO INSTITUCIONAL NA AREA DO VOLUNTARIADO

O Municipio promoverd através de momentos diversificados, a coopera¢cdo com
organiza¢des promotoras do voluntariado, contribuindo para uma melhor qualidade do
trabalho voluntdario na comunidade famalicense.
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Principais medidas no ambito da cooperacgdo institucional na area do
voluntariado, em 2024:

- Dinamiza¢cdo de momentos de reflex&o conjunta, com os principais agentes do
territério, com acdo sobre o voluntariado, impulsionando a reflexdo sobre os principais
desafios da tematica.

- Promog¢do de oportunidades de partilha de boas prdaticas, promoc¢cdo de visitas de
estudo, entre outras.

- Participagcdo em eventos nacionais e regionais relacionados com a tematica

PROMOGAO DO VOLUNTARIADO JUNTO DA COMUNIDADE

O Municipio promoverd medidas de promog¢do e sensibilizacdo junto da comunidade
famalicense para a importéncia do voluntariado como forma de exercicio de
cidadania.

Principais a¢des no ambito da promog¢éo do voluntariado junto da comunidade,
em 2024:

- Celebracdo do 16.° aniversdrio do Banco Municipal de Voluntariado de Vila Nova de
Famalico.

- Comemorag¢des do Dia Internacional do Voluntdrio, em 5 de dezembro.

- Consolida¢cdo do Piguenique do Voluntariado como um evento de referéncia onde
se intensificam e estreitam lagcos entre agentes locais promotores de voluntariado e
voluntdrios, através do convivio e interacdo.

- Prossecuc¢do do Projeto Municipal de Voluntariado Palavras e Afetos, que tem por
miss@o fomentar praticas de voluntariado, que visam a melhoria da qualidade de vida
da populacdo com 35 ou mais anos, que vivem em situac@o de isolamento social.

SAUDE 1 ’I CIDADES E 17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAO
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01.4.6. Desporto

Considerando a importancia do desporto, enquanto fendmeno social, e os contributos
da pratica desportiva e do exercicio fisico para a saude e a qualidade de vida das
pessoas, 0 Municipio tem como prioridade estruturante a prossecucdo de uma politica
abrangente que visa providenciar o acesso equitativo dos famalicenses & atividade
fisica e desportiva.

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DESPORTIVO DO TERRITORIO

O Municipio assume como prioridade estratégica o envolvimento do conjunto da
sociedade e instituicdes publicas ou privadas, congregando capacidades que permitam
potenciar o desporto, nas suas diversas vertentes, na perspetiva de que é um elemento
essencial ao desenvolvimento do bem-estar fisica e intelectual da pessoa humana.
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Principais medidas de desenvolvimento do sistema desportivo do territério, em
2024:

- Atribuicdo de apoios financeiros € ndo financeiros do Municipio a entidades na

drea do desporto, assumindo os seguintes tipos: i) apoio a atividade regular; b) apoio
a atividades de cardcter pontual; iii) apoio a obras de construcdo, conservacdo ou
beneficiacdo de instalagdes; iv) apoio & formagdo; iv) seguros e inscricdes federativas
dos atletas das varias modalidades desportivas. vi) apoio logistico as atividades fisicas
e desportivas de relevante interesse publico; vil) cedéncia de instalacdes desportivas
para treinos e competicdes; viii) apoio na realizacdo de consultas de medicina
desportiva e de exames médico-desportivos para efeitos de inscricdo federativa; ix)
apoio a constituicdo das associacoes.

- Atribuicdo de apoios financeiros e ndo financeiros a atletas de exceléncia desportiva
que pelo seu desempenho se destaquem no panorama nacional e internacional, no
ambito do Programa Municipal de Promo¢do do Rendimento Desportivo.

- Dinamiza¢do da Gala do Desporto, tendo como objetivo homenagear os diferentes
agentes desportivos (dirigentes, treinadores, atletas e drbitros), associacdes e clubes
do concelho pelos resultados de mérito nacional ou internacional, alcangados nas
diferenciadas competicdes.

- Desenvolvimento do Portal FamalicGo Desportivo como instrumento privilegiado da
comunicagdo com a sociedade civil na area do desporto.

MODERNIZAGCAO E VALORIZAGCAO DAS INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
PARA O DESPORTO E ATIVIDADE FiSICA

O Municipio estd empenhado na moderniza¢do das infraestruturas e equipamentos
desportivos, permitindo o acesso equitativo a lugares e espacos seguros para todos
que possam praticar atividade fisica e desportiva.

Principais medidas de modernizag¢do das instalagdes e equipamentos na drea do
desporto, em 2024:

- Prossecuc¢do de medidas de autoprotec@do nos equipamentos desportivos municipais,
contribuindo para a prevenc@o de incéndios, a manutengdo das condi¢cdes de
seguranc¢a e a adog¢do de procedimentos em caso de situacdo de emergéncia.

- Prosseguimento da implementacdo do Centro Desportivo de Famalicdo.
- Concretizac@o do Skate Parque.

- Desenvolvimento do processo para a beneficiacdo e ampliacdo das Piscinas
Municipais da cidade.

- Desenvolvimento do processo tendente & constru¢do do novo Estadio Municipal.

- Modernizacdo das instalacdes e equipamentos desportivos existentes no concelho.

PROMOGAO DA PRATICA DA ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA DA POPULAGAO
EM GERAL

O Municipio promoverd um conjunto diversificado de programas e medidas, tendo
como finalidade a valorizagdo do papel da atividade fisica e desportiva como
contributo para melhorar a qualidade de vida e a inser¢do social das populagdes.
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Principais medidas da promog¢do da pratica de atividade fisica e do desporto da
popula¢do em geral, em 2024:

- Programa “FamalicGo em Forma”, que visa a promog¢do da pratica da marcha e da
corrida, com uma forte preocupacdo na promo¢do e na generalizacdo da atividade
fisica. Estd sediado no Parque da Devesq, tendo polos em Joane, Oliveira S&o Mateus
e Ribeirgo.

- Programa “Famalicdo Trilhos”, que tem como objetivos a promog¢do do
pedestrianismo e o fomento da interacdo dos famalicenses e dos visitantes com a
diversidade do patrimonio natural e cultural do territdrio. Este programa abrange as
seguintes medidas:

- Rede Municipal de Percursos Pedestres, que disponibiliza quatro percursos
com um total de 65,3 quildmetros, envolvidos pela paisagem do verde Minho,
potenciando a fruicdo das zonas ribeirinhas, da fauna e da flora e do
patrimoénio natural e cultural das comunidades locais do territdrio de Vila Nova
de Famalicdo;

- Caminhadas Concelhias, que pretendem fomentar a atividade fisica ao ar
livre e o conhecimento do territorio;

- “Anda Famalicdo”, que visa o apoio ao desenvolvimento e & organizagdo de
eventos desportivos associados a caminhadas;

- Promog¢&o dos Caminhos de Santiago, através da marcacdo e sinalizagdo do
percurso, potenciando as utilizagdes esponténeas pela comunidade. Este
investimento surge, pela relevé@ncia do mesmo na promo¢do da atividade fisica
e na valorizagdo do patrimoénio paisagistico e cultural do territorio;

- Centro de Trail, que visa disponibilizar recursos humanos especializados, uma rede de
percursos sinalizados e homologados pela Associacdo de Trail Running de Portugal,
bem como um gabinete técnico de apoio que emerge da necessidade de promover a
modalidade no territorio;

- "Move-te”, programa municipal que tem como objetivo principal a realizacdo de
aulas de grupo, ao ar livre e gratuitas para a comunidade, nos meses de junho e
julho e é resultado de sinergias entre 0 Municipio, as juntas de freguesias, os gindsios
e associagdes locais. O programa abrange trés vertentes: a vertente centrada no
Parque da Devesa; a vertente descentralizada, alicercada em diversas localidades do
concelho, a vertente de itiner@ncia, baseada numa viatura especificamente adaptada
para o efeito.

- “Corre Famalicdo”, programa de apoio ao desenvolvimento e & organiza¢do de
eventos desportivos relacionados com a modalidade de atletismo. Cabe & autarquia
a gestdo e organiza¢cdo do Calenddrio Concelhio de Atletismo, de mais de 40 provas
ao longo do ano. Como entidade organizadora, a autarquia leva a efeito o Grande
Prémio de Atletismo Bernardino Machado e a Meia Maratona de Famalicdo, com uma
prova de 21 quildmetros, outra de 10 quildmetros e uma vertente de caminhada.

- Escolas Municipais de Natacdo, que tém como principal objetivo a promoc¢do de
atividades aquaticas como a natacdo, a hidrogindstica, a hidroterapia, o deep water,
e o water cross. Este programa é desenvolvido nos complexos municipais de piscinas
de Ribeirdo, Oliveira S&o Mateus e Joane, abrangendo desde a populacdo infantil &
popula¢cdo sénior.

- Campeonato Concelhio de Futsal Amador (AFSA), promocdo do desporto amador
mantendo as associacdes em atividade preservando a identidade coletiva dos
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territorios;

- Campeonato Concelhio de Pesca Desportiva, promo¢cdo da modalidade de pesca no
concelho;

- Campeonato Concelhio de Desporto Adaptado composto pelas seguintes provas:
boccia, atletismo, nata¢cdo, danca desportiva, ténis, badminton, goalball e futebol.

- Campeonato Concelhio de Columbofilia, promocéo e desenvolvimento da
modalidade bem como promover a competicdo, unido e convivéncia entre os
aficionados da modalidade no concelho.

- Campeonato Concelhio de Bilhar, apoio ao desenvolvimento de torneios de bilhar/
pool, projetando deste modo a modalidade;

- Liga de Ténis Concelhlo de Famalicdo, cujo objetivo € envolver todos os interessados
pela modalidade e em parceria com a cdmara municipal promover desporto no
concelho;

- Campeonato Concelhio das 3H de Resisténcia de BTT - programa municipal que
apoia as provas de 3h de resisténcia de BTT que sdo desenvolvidas pelo tecido
associativo local da modalidade.

- “Pedala Famalicdo”, um programa municipal que tem como objetivo apoiar o
desenvolvimento e organizacdo de eventos desportivos associados as varias vertentes
do ciclismo.

- Promoc¢do da ética no desporto. O desporto, pela sua natureza, possibilita e
potencia o exercicio e desenvolvimento de valores pessoais e sociais. O Municipio
promove um conjunto de medidas conducentes & valorizagdo de comportamentos
consonantes com os valores do desporto e da ética desportiva. Com a colaboragcéo
do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED), serdo promovidos recursos
pedagogicos. Além disso, merecerdo destaque a dinamiza¢do dos cartdes brancos e
de cadernos de apoio pedagogico para treinadores e professores e campanhas de
sensibilizacdo bem como a colaboracdo de entidades parceiras.

VALORIZAGAO DO DESPORTO E DA ATIVIDADE FiSICA NO CONTEXTO ESCOLAR

As escolas sdo o local de exceléncia para a prdtica e aprendizagem de hdbitos
saudaveis, porque abrangem a popula¢do infanto-juvenil do concelho. Por conseguinte,
0 Municipio estard empenhado na promoc¢do da pratica desportiva das criancas e
jovens.

Principais medidas do desenvolvimento do desporto para criancas e jovens, em
2024:

- Programa Brincar a Torto e a Direito, que tem como objetivo o incremento

da educacdo fisica em idade precoce, de modo a combater o sedentarismo, a
obesidade infantil e implemento de praticas sauddveis junto da populagdo mais jovem,
nomeadamente nas crian¢cas com idades compreendidas entre os 3 e os 6 Anos.

- Organizacdo dos XV Jogos do Eixo Atlantico, em parceria com a cidade de Braga.

- Promog¢do do desporto escolar, englobando o fomento e dinamiza¢cdo das
modalidades.

- Dinamiza¢céo de atividades desportivas destinadas as criangas e jovens no dmbito
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das Escolas Municipais de Natacdo.

PROMOGAO DO DESPORTO INCLUSIVO

O Municipio assume como prioridade o desenvolvimento de atividade desportiva
e fisica em contextos de inclus@o social, através de um conjunto diversificado de
medidas inseridas no Programa “Mais e Melhores Anos”.

Principais medidas no ambito do desporto inclusivo, em 2024:

- Desporto adaptado, que pretende proporcionar a todas as pessoas com deficiéncia
ou com necessidades educativas especiais que frequentam as instituicdes e/ou escolas
que prestam apoio & deficiéncia no concelho, a formagdo e a pratica desportiva em

diversas modalidades, como boccia, natacdo, adaptacdo ao meio aqudatico, atletismo,
ténis, badminton e danca.

- Desporto Sénior, que tem como desiderato a promog¢do da qualidade de vida da
populacdo idosa, juntamente com a contribuic&o para um envelhecimento ativo e
da solidariedade intergeracional. Engloba um conjunto diversificado de atividades
aquaticas e terrestres.

- Desporto Reabilitacdo, abrangendo medidas de prevengdo, reabilitacdo e
reeducacdo de pessoas que sofreram algum tipo de patologia neuroldgica, musculo-
esquelética, cardiaca ou oncoldgica.

- Quota Social Desportiva, que tem como finalidade integrar criancas e jovens até aos
18 anos de idade em condicdes de vulnerabilidade social, nas atividades desportivas
disponiveis nas instituicdes locais, contribuindo para a inclusdo social e a prevencéo
do combate ao absentismo e abandono escolar.

PROMOGAO DO DESPORTO EM PROL DA SAUDE

O desporto apresenta-se hoje como fator da maior relevéncia na prevencdo de
doencas e na promoc¢do da saude e do bem-estar das populagdes. Por conseguinte o
Municipio dard uma atencdo especial a promo¢do de medidas integradas conducentes
a reducdo dos comportamentos sedentdrios e aumento dos niveis de atividade fisica
na populacdo.

Principais medidas no ambito do desporto em prol da satde, em 2024:

- Programa “Mamas Sauddveis”, que visa a promoc¢cdo do desporto e de atividade
fisica junto da mulher gravida, potenciando a sua saude e a do bebé e promovendo
condi¢des para um parto mais saudavel.

- Programa “NutreSport”, que € um programa de literacia e educag¢do alimentar, que
consiste na promog¢do de sessdes tedrico-praticas sobre diversos temas da nutricdo
desportiva, baseados em informacdo atual com evidéncia cientifica, direcionadas para
atletas, treinadores e encarregados de educacdo.

- Realizagdo de sessdes de avaliagdo corporal e aconselhamento alimentar, no dmbito
dos programas “FamalicGo em Forma” e “Mais e Melhores Anos”.
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SAUDE EDUCAGAOQ 1 CIDADES E

DE QUALIDADE DE QUALIDADE COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS
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01.4.7. Defesa do Consumidor

Em 2024, o Municipio pretende consolidar o atendimento e informa¢&o aos
consumidores, promover e facilitar o acesso a informacéo e a difusdo da mesma
através de agdes de formagdo, assim como dar continuidade a articulagéo com o
Centro de Arbitragem de Consumo do Vale do Ave.

Principais medidas no dominio da defesa do consumidor, em 2024|:

- Promocdo de atendimento e informagcdo aos consumidores, mediante a prestacéo de
informacdes e esclarecimentos sobre questdes de consumo.

- Promoc¢do da mediacdo de conflitos entre os consumidores e 0os agentes econdmicos,
com vista a resolu¢c@o dos litigios de consumo evitando, desta forma, o recurso & via
judicial.

- Encaminhamento de reclamagdes néo resolvidas, apds tentativa de conciliagdo, para
arbitragem, para o Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Vale do Ave/
Tribunal Arbitral, assim como no fomento da media¢cdo, conciliacdo e arbitragem de
conflitos de consumo.

- Dinamiza¢do, em parceria com as Freguesias, de a¢des de informacdo e
sensibilizacdo em matéria de consumo junto da popula¢do, nomeadamente junto das
pessoas mais vulnerdveis, tendo como principal foco os direitos dos consumidores nos
servicos publicos essenciais.

- Organizac@o de ag¢des de informacdo, formagdo e sensibilizacdo junto dos agentes
economicos, designadamente do setor do comeércio, designadamente no dmbito do Dia
Mundial dos Direitos dos Consumidores.

PRODUCAO
E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

01.4.8. Bem-estar Animal

O Municipio assume como prioridade a promo¢&o do bem-estar animal nas suas
instalagdes do Centro de Recolha Oficial Animal, bem como incentivar a ado¢@o de
animais e a promo¢do de campanhas de sensibilizagdo, com vista ao ndo abandono
de animais € & promoc¢do da sua qualidade de vida. Por seu turno, pretende-se
consolidar e promover os seus servicos a4 comunidade, desenvolvendo esfor¢cos para
promover o bem-estar animal no concelho.

No dmbito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030, a politica municipal
da promog¢do do bem-estar animal visa a prossecu¢do do ODS 15 - Proteger a vida
terrestre - Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificac@o, travar e reverter a
degradacdo dos solos e travar a perda de biodiversidade.
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Principais medidas no ambito da promog¢do do bem-estar animal, em 2024:

- Prevenc&o de riscos alimentares, abrangendo a fiscalizacdo e o controlo da higiene
dos estabelecimentos de comercializacdo e armazenamento de produtos alimentares e
de viaturas de venda ambulante de produtos de origem animal.

- Continuidade da colabora¢é&o com a Dire¢cdo-Geral de Alimentagdo e Veterindria
(DGAV) nas vertentes da inspecdo sanitdria em matadouros, da realizacdo de vistorias
a centros de atendimento médico veterindrio (CAMV’s) do concelho de Vila Nova de
Famalicdo e concelhos limitrofes e da promog¢do dos controlos oficiais de lojas de
animais.

- Promoc¢do de instrumentos e acdes que visem dar respostas e resolucdes céleres
sempre que possivel de queixas dos cidaddos relacionadas com animais.

- Realizagdo das medidas de ado¢do de animais de companhia.

- Consolida¢cdo da manutengéo dos animais que se encontram no Centro de
Recolha Oficial de Animais em termos de condi¢des de higiene e bem-estar animal,
providenciando os bens, equipamentos e servicos essenciais ao funcionamento deste
espago.

- Vigiléncia, prevencdo e profilaxia de zoonoses, designadamente através da
vacinacdo antirrdbica de canideos e a monitorizagdo de casos de dermatoses
transmissiveis ao ser humano.

- ldentificagdo eletrénica de animais de companhia.
- Realizacdo do controlo de animais errantes.

- Prossecu¢&o do Programa de Apoio de Saude Preventiva a Animais em Risco,

em parceria em parceria com a Ordem dos Médicos Veterindrios e os centros de
atendimento médico-veterinario aderentes, abrangendo medidas como a promoc¢do do
Cheque Veterindrio junto de pessoas carenciadas do concelho.

- Implanta¢@o e dinamiza¢cdo de colonias de gatos no concelho.

1 PROTEGER A
VIDA TERRESTRE

01.49. Interculturalidade e Integragdo

O Municipio tem como aposta estratégica a promog¢do de Vila Nova de
FamalicGo enquanto destino de migrantes, considerando a sua importéncia para a
sustentabilidade demogrdfica do territorio.

PROMOGAO DA INTERCULTURALIDADE

O Municipio promoverd um conjunto diversificado de medidas conducentes ao
desenvolvimento da interculturalidade e do aprofundamento da integra¢cdo de
migrantes.

Principais medidas no ambito da politica municipal de interculturalidade e
integracdo, em 2024:
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EIXO DO ACOLHIMENTO E INTEGRACAO

- Prossecucdo do plano operacional de comunicacdo do PMIM - Plano Municipal para
a Integracdo de Migrantes.

- Iniciativa Famalicdo Acolhe, englobando a coloca¢do de conteudos em portugués e
inglés de relevante interesse na plataforma digital Famalicdo Your Place e a edi¢do do
Guia de Acolhimento em Portugués.

- Observatoério das Migragdes de Vila Nova de Famalicdo, abrangendo a recolha de
dados junto das Freguesias do concelho.

- Atividades de capacitagdo dirigidas aos agentes de atendimento e integracdo.

EIXO DO MERCADO DE TRABALHO

- Agdes de sensibilizagdo/informagdo dirigidas aos cidaddos nacionais de paises
terceiros com o tema: das técnicas de procura de emprego.

- Agdes de Informagdo sobre apoios ao emprego e os direitos e deveres nas relagdes
laborais.

EIXO DA LINGUA, EDUCACAO E FORMACAO
- Divulgacdo do Centro Qualifica junto da popula¢do migrante.

- Promoc¢do da aprendizagem da lingua portuguesa, abrangendo a dinamiza¢do das
turmas de PLA - Portugués Lingua de Acolhimento, contribuindo para a integragcdo dos
migrantes na sociedade portuguesa.

- Lancamento do projeto piloto do Municipio com o Agrupamento de Escolas Camilo
Castelo Branco, no dmbito do 1.° ciclo do ensino bdsico (3.° e 4.° anos), sobre a
Interculturalidade e Integracdo de migrantes.

EIXO DA SAUDE

- Divulgacdo e sensibilizacdo dirigida aos cidad@os de paises terceiros com o tema
“Acesso a Saude em Portugal”.

- Informagdo e divulgacdo dos servigos gratuitos de saude oral (medicina dentdria)
prestados pelo Centro Hospitalar do Médio Ave e pela CESPU, em parceria com o
Municipio.

- Informacdo e divulgacdo dos apoios sociais municipais ao nivel do apoio as
despesas de medica¢éo.

EIXO DA HABITACAO

- Levantamento das situagdes de habita¢do indigna de migrantes.

EIXO DA CULTURA, PARTICIPACAO E CIDADANIA

- Reforco e desenvolvimento das parcerias e projetos do Municipio com a RPCI (Rede
Portuguesa Das Cidades Interculturais) e o Conselho da Europa.
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- Criag@o e implementacdo do Conselho Municipal para a Igualdade,
Interculturalidade e Integracéo.

- Realizagdo de atividades no dmbito do Dia Internacional da Familia destinadas
especificamente as familias migrantes, como a agé&o “Os Sabores e Tradicdes”.

- Comemorag¢do do Dia Internacional dos Migrantes.

- Participac@o nas comemoracdes do Dia Mundial da Criangca e do Dia Municipal
para a lgualdade.

- Workshop de Cer@mica dirigido a migrantes, em parceria com a Fundac¢do Castro
Alves.

IGUALDADE TRABALHO DIGNO 'I 0 REDUZIR AS

DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

il G
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01.5. Agenda Estratégica
Famalicao Dindmico

01.5.1. Economia e Empreendedorismo

Com base na vis@o expressa no Plano Estratégico Famalicdo.30, a estratégia municipal
em curso “Do Made In Famalicdo ao Created In Famalicdo” pretende contribuir para
reconfiguracdo do perfil econdmico do territério, que tem assentado muito mais na
“producdo de valor”, para uma atitude coletiva de “criacdo de valor”, procurando
mobilizar a estrutura econdmica e industrial para os novos desafios globais.

O planeamento de agdo para 2024, com um conjunto de agdes que se enquadram
em trés eixos fundamentais - Criacdo Verde, Criagdo Digital e Criagcdo Resiliente,

que configuram o programa FamalicGio Regidio Empreendedora Europeia 2024, serd
de molde a contribuir sobremaneira para elevar o patamar de desenvolvimento do
concelho, com mais inovacdo e mais sustentabilidade, reforcando a concretizacdo da
estratégia municipal “do Made In FamalicGo ao Created In Famalicdo”.

A estratégia municipal pretende reforcar a atividade econdmica assente em medidas
orientadas para o futuro, reforcando o perfil industrial e garantindo o apoio as
startups e as PME, posicionando-as como beneficidrias das grandes transformacdes
globais.

A proxima década serd crucial para alcangar o objetivo de uma economia mais
competitiva, que integra inova¢cdo de forma continuada e em didlogo com as
entidades do sistema de investigacdo e inovacdo, tendendo para a neutralidade
carbonica, mas garantindo, simultaneamente, que a transicdo ndo deixa ninguém para
tras, sejam pessoas, trabalhadores ou territorios.

Em 2024, ano dedicado ao reconhecimento de Vila Nova de FamalicGo como Regido
Empreendedora Europeia 2024, os objetivos gerais alinham-se pelos eixos:

- Criacdo Verds;
- Criacdo Digital;
- Criagcd@o Resiliente.

A politica municipal na area da economia e empreendedorismo tem as principais
linhas orientadoras:

- Promover a coopera¢cdo empresarial e o networking, para gjudar as PME a
serem eco-competitivas nos mercados nacional e internacional;

- Reforcar o ecossistema de inovacéo local, apoiando as empresas a
transformar os desafios ambientais em oportunidades de negdcio beneficiando
da transferéncia de conhecimento e de tecnologia das universidades e
entidades de 1&D, co-criando produtos com valor de mercado;

- Incentivar o consumo de produtos locais e promover as cadeias curtas de
fornecimentos, contribuindo para a neutralidade carbdnica;

- Promover a competitividade das PME nos mercados local e global com
produtos distintivos e inovadores, beneficiando das vantagens da transicdo
digital;

- Promover uma regido inteligente e interconectada, através do apoio
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ao empreendedorismo, & cooperacdo entre a academia e as empresas, e A
especializacdo inteligente;

- Propor e facilitar solugdes técnicas e melhorar as competéncias para a
digitalizagcdo das empresas;

- Assegurar 0 apoio aos pequenos hegocios, atendendo aos seus principais
desafios (acesso ao financiamento, formacdo e capacitacdo dos

recursos humanos) e explorar as oportunidades de acesso a novos mercados
(internacionaliza¢éo);

- Promover a responsabilidade social e ambiental das empresas para uma
transicdo social justa e promover a inclus@o social e a integra¢do;

- Garantir a capacitagé&o para novas competéncias nos dominios da dupla
transicdo, verde e digital;

- Apoiar as novas ideias empreendedoras e as startups;

- Atrair empresas de base tecnologica e atrair e reter talento.

DINAMIZAGCAO DO EMPREENDEDORISMO E DA ATIVIDADE ECONOMICA NO
TERRITORIO

O Municipio tem como prioridade a dinamizacdo do empreendedorismo e a atividade
economica no territdrio, tendo por base a estratégia municipal “Do Made In Famalicdo
ao Created In Famalic&o”.

Principais medidas no ambito da dinamiza¢do do empreendedorismo e da
atividade econémica no territério, em 2024:

- Dinamizag¢do do Servico de Apoio as Empresas e do Espaco Empresa.

- Aceleracdo de Startups: Elevador & Crescimento, Programas de Ignicdo e Aceleracdo
para Startups.

- JUMP - Spinouts para a transicdo verde e digital.

- Programa Municipal para Apoio Financeiro ao Empreendedorismo e Incentivo ao
investimento na transicdo verde e digital.

- Feira de Empreendedorismo.

- Promog¢do do Roadmap para a Neutralidade Carbodnica e apresentacdo do projeto
do Parque Empresarial Eco-Green.

- Encontro transnacional do Projeto URBACT IV In4Green.

- Famalicdo Business Forum, tendo como objetivo assinalar o 10.° aniversario do
FamalicGo Made IN.

PROMOGCAO DA INOVAGCAO E DO TALENTO NA ESFERA ECONOMICA

O Municipio tem como objetivos promover a transferéncia de conhecimento e de
tecnologia paras empresas, fomentar a inovag¢do, apoiar a dupla transicdo e a
contribuir para a valorizagcdo e a atracdo do talento.
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Principais medidas no ambito da promog¢édo da inovagdo e do talento na esfera
econémica, em 2024:

- Continuac¢@&o da anima¢&o do grupo de trabalho de inovacdo e desenvolvimento
tecnologico.

- Fomento da investiga¢do e da Inovacdo nas empresas, designadamente atraves de
medidas como a 2.2 edi¢do dicdo do Prémio Investigacdo e a realizagdo de missdes
de inova¢cdo nas empresas.

- Noite Europeia dos Investigadores - Economia Circular.

- Construcdo da Residéncia de Estudantes (consultar a Area de Intervencéo
“Habitacdo”).

- Arranque do programa “Bolsas de Talento Jovem”.

QUALIFICAGAO DO COMERCIO

Reconhecendo a importéncia de salvaguarda do comércio na dindmica do territorio,
0 Municipio promoverd medidas dirigidas & qualificagé&o e valorizagdo das atividades
comerciais.

Principais medidas no ambito do comércio, em 2024:

- Prosseguimento da implementa¢cdo do Programa Estratégico de Valorizagdo do
Comércio e Servicos no centro urbano de Vila Nova de Famalicdo.

- Dinamizag¢do do projeto “Comeércio da Vila”, no dmbito da Medida “Bairros
Comerciais Digitais” apoiada pelo PRR - Programa de Recuperacdo e Resiliéncia.

VALORIZAGCAO DA AGRICULTURA E DOS PRODUTOS LOCAIS

O Municipio dard uma aten¢do especial a valorizagdo da agricultura na economia
local e & promoc¢do os produtos locais.

Principais medidas no ambito da agricultura e dos produtos locais, em 2024:
- Dinamiza¢&o da Estratégia Local do Prado ao Prato.

- Organizacdo da Feira dos Produtos tradicionais da Galiza e do Norte de Portugal.

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS

o

01.5.2. Turismo

A politica de turismo do Municipio tem como finalidade promover Vila Nova de
Famalicdo como territorio dindmico, sustentavel e atrativo, com o potencial de
proporcionar excelentes condi¢cdes de vida, trabalho e investimento.

Por conseguinte, a atuacdo do Municipio assentard em politicas de valorizacdo
da identidade da comunidade famalicense e de dinamiza¢g&o da economia local,
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promovendo a explorac@o sustentavel do territorio e dos recursos enddgenos.

PROMOGCAO DA NOTORIEDADE DE TERRITORIO DO VILA NOVA DE FAMALICAO
COMO DESTINO TURISTICO

O Municipio dinamizard, durante o ano de 2024, diversas atividades conducentes ao
incremento da notoriedade de Vila Nova de Famalicdo a nivel regional, nacional e
internacional.

Principais medidas no ambito da promog¢do de Vila Nova de FamalicGo como
destino turistico, em 2024:

- Participac@o em feiras de referéncia do turismo nacionais e internacionais.

- Dinamizac¢do de agdes promocionais do Turismo de Famalic&o nos principais eventos
do territorio.

- Implementacdo de plano de formagdo e capacitagcdo dos agentes turisticos locais.
- Concecdo, producdo e disseminacdo de materiais e conteudos promocionais.

- Organiza¢cdo de campanhas de comunicacdo e promo¢do do territorio.

DINAMIZACAO TURISTICA DOS RECURSOS ENDOGENOS DO TERRITORIO

O Municipio dinamizard a oferta turistica local, valorizando a qualidade e a
exclusividade dos recursos enddgenos que identificam e diferenciom Vila Nova

de Famalicdo, tornando o respetivo territério cada vez mais auténtico e atrativo.
Assim, promover-se-a Vila Nova de FamalicGo como lugar de referéncia para viver,
divertir, estudar, trabalhar e investir, posicionando o turismo como um dos fatores de
competitividade e de desenvolvimento do territdrio. A estratégia de agcdo do Municipio
serd baseada em quatro eixos estratégicos que melhor valorizam a oferta turistica do
concelho: touring cultural e paisagistico;, gastronomia e vinhos; turismo industrial e de
negocios e animagdo turistica e eventos.

Principais medidas no ambito da dinamizag¢do turistica dos recursos endégenos
do territério, em 2024:

EIXO DE TOURING CULTURAL E PAISAGISTICO
- Dinamizag¢do do turismo literario, nomeadamente da Rota Camilo.

- Dinamiza¢do dos Roteiros Turisticos e da Rede de Percursos Pedestres de Vila Nova
de Famalicdo.

- Promoc¢do e valorizagdo da Rede de Museus.

EIXO DE GASTRONOMIA E VINHOS

- Programas de fomento da gastronomia tradicional e criativa - Roteiro de
restaurantes e especialidades gastronomicas.

- Dinamizac¢do e valorizag@do do enoturismo e dos produtores locais.

- Criag@o de novas parcerias locais e nacionais para a divulgagcdo da gastronomia
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local.

EIXO DE TURISMO INDUSTRIAL E DE NEGOCIOS
- Relangamento e dinamiza¢cdo da Rota da Industria - Famalicdo Turismo Industrial.
- Dinamizag¢do da relagdo de parceria com os agentes hoteleiros locais.

- Promoc¢do de ofertas turisticas direcionadas ao tecido empresarial e de negdcios.

EIXO DE ANIMACAO TURISTICA E EVENTOS
- Carnaval.

- Solenidades da Semana Santa e fomento do turismo religioso em geral.

Festa da Flor, englobando a dinamiza¢d&o da Feira das Trocas.

Festas Antoninas.

Feira de Artesanato e Gastronomia.
- Feira Grande de Sdo Miguel.

- Festas Antoninas.

- Verde Meldo.

- Feira Grande de S&o Miguel.

- Famalicdo - O Lugar de Natal.

- Iniciativas que potenciem a afirmacdo de Vila Nova de Famalicdo, em articulagdo
com as restantes esferas de atua¢cdo municipal.

POTENCIAGAO E MOBILIZAGAO DAS REDES DE PARCEIROS E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

Considerando que a Estratégia Turismo 2027, adotada a nivel nacional, da grande
relevncia & geracdo de redes e conetividade, designadamente a mobilizacdo do
trabalho em rede e a promog¢do conjunta entre os sectores, o Municipio promoverd a
articulagc&o institucional com os diversos agentes do turismo.

Principais medidas no ambito da potencia¢do e mobilizagdo das redes de
parceiros e parcerias institucionais, em 2024:

- Continuag¢éo da articulagdo de proximidade com os organismos que tutelam a
darea do turismo em Portugal e na regido, designadamente o Turismo de Portugal,
a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal e o Eixo Atléantico do
Noroeste Peninsular.

- Dinamiza¢do do Conselho Municipal do Turismo.

TRABALHO DIGNO CIDADES E PRODUGAO PARCERIAS PARA
E CRESCIMENTO COMUNIDADES E CONSUMO 1 7 AIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS DOS OBJETINOS
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01.5.3. Relagdes Internacionais

Tendo por vis@o especifica um concelho cosmopolita e aberto ao mundo, amigavel
para as relagdes internacionais e atrativo para viver, estudar e visitar, o Municipio
assume como ambi¢cdo de partida a integracdo e a participacdo do territério em
redes internacionais de cooperagéo, promovendo a comunicac@o da identidade de
FamalicGo assente nas suas marcas distintivas.

O Municipio posiciona-se como ator das relacdes internacionais, implementando um
conjunto de agdes tendentes ao aprofundamento da cooperacdo com outras cidades
do mundo e promovendo o alargamento e a consolidacd&o da rede de relagdes
internacionais.

Os objetivos gerais e as principais linhas de acdo da politica municipal de rela¢cdes
internacionais sGo as seguintes:

- Dinamizar as relagdes de cooperacdo com as cidades estrangeiras com as
quais se estabeleceram protocolos e acordos de gemina¢do;

- Alargar a rede de relagdes internacionais a outras cidades e geografias;

- Dinamizar a rede diplomdtica e consular em Portugal como interlocutor para
o fomento de relagdes com outras cidades com interesses comuns;

- Dinamizar a rede “Famalicenses no Mundo” e valorizar o papel da Didspora
na promo¢do de Vila Nova de Famalicdo a nivel global;

- Participar em projetos de cooperacdo europeia e internacional;
- Promover o territério a nivel internacional;

- Impulsionar o posicionamento e reconhecimento internacional de Vila Nova
de Famalicdo.

Para 2024, o Municipio pretende, especificamente, consolidar a rede de relacdes
internacionais do territdrio e promover o reconhecimento internacional.

Principais medidas na area das relagdes internacionais, em 2024:
- Dinamizac¢do da International Week Famalicdo Alliance 2024.

- Participac@o no plano de acdo que visa a afirmacdo de Vila Nova de Famalicdo
como Regidio Empreendedora Europeia 2024.

- Acompanhamento da implementac¢do dos projetos URBACT IV.
- Promoc¢do, animacdo e alargamento da rede de relagdes internacionais do Municipio.

- Cooperagdo com a rede diplomdtica e consular em Portugal, incluindo as Camaras
de Comércio.

- Animac¢do da rede Famalicenses no Mundo.

- Promoc¢do da internacionaliza¢c&o no territério no dmbito do Famalicdo Business
Férum, que assinalard o 10.° aniversario do programa Famalicdo Made IN.

PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAQ

DOS OBJETIVOS

&
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01.5.4. Habitagdo

A habitacdo € um dos pilares centrais da vida dos cidaddos e, neste sentido, € uma
das prioridades de intervencdo estratégica da agenda municipal de 2024.

O Municipio tem como uma das suas principais prioridades a efetivacdo da habitacdo
como direito social de cidadania.

O acesso a uma habitacdo condigna € uma forma de garantir a aplicacdo do
principio da igualdade de direitos, combate & discriminagdo e a pobreza e promog¢do
de um territério e de uma sociedade mais inclusiva e coesa.

A reducd@o dos custos com a habitagcdo ¢ uma forma de promover o investimento e a
fixacdo das populacdes, bem como de assegurar servicos de proximidade.

Assim, considerando as dificuldades atuais de acesso a uma habitagcdo condigna

a custos acessiveis para um numero crescente de agregados familiares e a oferta
reduzida de parque habitacional para arrendamento do concelho, torna-se premente
concretizar os seguintes objetivos gerais, alinhados com os seguintes ODS:

- ODS 1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares, atraveés
de uma politica habitacional que deverd permitir o acesso a habitagcdo e & melhoria
da qualidade das habitacoes;

- ODS 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises, capacitar
e promover a incluséo social, econdomica e politica de todos, independentemente

de idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido ou condicdo econdmica ou
outra. Garantir a igualdade de oportunidades. Reduzir as desigualdades de resultado,
eliminando leis, politicas e praticas discriminatorias.

ODS 11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis,
garantindo o acesso a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel.

Para 2024, as principais linhas de a¢do da politica municipal de habita¢c&o sé&o os
seguintes:

- Consolidar o Programa Casa Feliz;

- Promover a gestdo de acompanhamento das urbaniza¢gdes municipais;

- Implementar a Estratégia Local de Habita¢cdo de Vila Nova de Famalicdo;

- Qualificar o patrimoénio habitacional municipal;

- Desenvolver o Programa Municipal de Arrendamento Acessivel “Viver Famalic&o”;
- Lancar programas de autoconstrucdo;

- Promover a habitacdo a custos controlados;

- Construir a Residéncia de Estudantes;

- Apoiar o voluntariado na drea da habitagdo.

CONSOLIDAGAO DO PROGRAMA CASA FELIZ - APOIO A OBRAS

O Municipio continuard o desenvolvimento do Programa Casa Feliz - Apoio a Obras,
que visa a melhoria as condi¢cdes de habitabilidade dos famalicenses mais vulnerdveis.
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Principais medidas no ambito do Programa Casa Feliz, em 2024:

- Concess@o de apoios financeiros, a fundo perdido, para a realizacdo de obras de
conservacdo, reparacdo ou beneficia¢do de habita¢cdes degradadas, bem como para
a realizagdo de melhorias em termos de eficiéncia energética e de condi¢des de
acessibilidade para pessoas com problemas de mobilidade.

- Concessd@o de apoios financeiros, a fundo perdido, para a realizagdo obras de
conservagdo ordindria, obras de conservagdo extraordindria e obras de beneficiacdo
a realizar nas partes comuns dos edificios constituidos em regime de propriedade
horizontal.

- Prestacdo de apoio técnico nas situacdes atrds mencionadas.

PROMOGAO DA GESTAO DE ACOMPANHAMENTO DAS URBANIZACOES
MUNICIPAIS

O Municipio promoverd medidas no dmbito do parque habitacional municipal e da
intervencdo comunitaria.

Principais medidas da gestdo de acompanhamento das urbaniza¢gdes municipais,
em 2024:

- Dinamiza¢c@o de atividades que contribuam para o processo de coes@o social.
- Promoc¢do de agdes de formagdo, infformagéo e esclarecimento junto dos residentes.
- Cooperacdo com as associacdes de moradores.

- Dinamizag¢do e participac@o nos projetos e atividades levadas a cabo pelos
parceiros, nomeadamente nos dominios da a¢do social, familia, educacdo, culturg,
emprego, juventude e desporto.

- Promog¢do de operagdes de realojamento de iniciativa municipal.

- Acompanhamento e promo¢do da melhoria das condi¢des gerais de vida dos
residentes e a utilizacdo por estes dada as respetivas habita¢des e dos espacos
comuns, tendo em vista a sua valorizagdo e asseio.

- Coordenac¢do da atuagdo dos gabinetes de apoio social das urbanizagdes.
- Promoc¢do da auto-organizacéo relativamente aos espagos comuns.

- Apresentac@o de solucdes individualizadas por agregado.

- Elabora¢do e atualizagcdo do diagndstico social das urbanizagdes sociais.

Para a concretizacdo das medidas supracitadas serd elaborado e implementado um
plano anual de atividades tendo como base quatro projetos que visam responder as
medidas supracitadas.

- “Bairros com Histéria™ visa fortalecer o sentimento de pertenga e identidade.

Principais atividades: criacdo de Conselhos Juvenis de Moradores (6rgdos consultivos
da comunidade constituido por criangas e jovens), iniciar a redacdo do livro ilustrado
da histéria das urbanizacdes, criagcéo de newsletter da habitacdo e realizacdo de
um evento anual “talenTUs no Bairro”, para os moradores residentes em habitacdes
municipais, que pretende reconhecer anualmente as criangas, jovens, adultos e idosos
que se destaquem na comunidade das habitagcdes municipais.
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- Cidadania no Bairro: visa promover os relacionamentos sauddveis em comunidade e
o zelo pelos espacos fisicos.

Principais atividades: Oficinas “Musica de Interveng&o”, com a criag@do do estudo de
musica e danc¢a “Sons do Bairro”; Oficina “Con’Vida a Limpar/Cuidar”, um movimento
comunitario de limpeza partilhada dos espacos comuns das urbanizagcdes; Reunides
com Associagdes de Moradores.

- +Saber +Oportunidade: visa a promog¢do do emprego e formagdo.
Principal atividade: Oficina “Eu Quero Trabalhar!”
Geragdes Sauddveis: visa a promocdo de estilo de vida sauddveis.

Principais atividades: Oficinas “Saude Toca a Todos”, envolvendo diferentes parceiros do
terreno, como por exemplo o projeto Saude Oral, em parceria com a CESPU

QUALIFICAGAO E REQUALIFICACAO DO PATRIMONIO HABITACIONAL MUNICIPAL

O Municipio dard uma atencéo especial & qualificacdo, adaptacdo, reabilitacdo e
conservacdo dos edificios e fogos que integram o parque habitacional municipal.
Neste dmbito, em 2024, destacar-se-a a continuidade da aposta na reabilitacdo e na
melhoria da eficiéncia energética das urbanizagdes municipais, contribuindo para o
incremento as condi¢cdes de conforto e salubridade dos residentes.

EXECUCAO DA ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO

O Municipio assume como prioridade a implementacé&o da Estratégia Local de
Habitacdo, o qual constitui o documento que define a estratégia de intervencdo em
matéria de politica municipal de habitacdo.

Principais medidas no ambito do Implementag¢do da Estratégia Local de
Habitagdo, em 2024:

- Promoc¢do e apresentagdo de candidaturas a instrumentos de financiamento, tendo
como objetivo a promo¢do do acesso a habitagdo.

- Implementacdo de agdes por parte do Municipio, como promotor direto das solugdes
habitacionais e das demais matérias da sua competéncia, mediante instrumentos
regulamentares e apoio técnico a outros beneficidrios.

- Emiss@o de pareceres relativo & concord@ncia com a Estratégia Local de Habita¢cdo
de qualquer solu¢do habitacional a candidatar a apoio ao abrigo do 1.° Direito.

- Criagdo de condi¢cdes conducentes & prossecucdo do acesso a habitagdo condigna,
designadamente através de solugcdes como o arrendamento de habitagdes para
subarrendamento, a reabilitacdo de fracdes ou prédios habitacionais, a promoc¢do de
fogos habitacionais, a aquisicdo de imoveis destinados a habita¢do e a mobilizag&o
de patrimonio devoluto com vista a sua reabilitagcdio e disponibilizacdo para
arrendamento habitacional.

- Disponibilizag&o de apoio aos cidaddos na apresentacdo de candidaturas a
programas habitacionais, desighadamente Porta 65, Programa de Arrendamento
Acessivel, 1° Direito, entre outros.

- Monitorizagdo e avaliogdo da implementacdo da Estratégia Local de Habitagcdo.
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PROMOGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ARRENDAMENTO ACESSIVEL “VIVER
FAMALICAO”

Em 2024, o Municipio desenvolverd do Programa Municipal de Arrendamento Acessivel,
que se constitui como um dos eixos de acesso a habitacdo com renda acessivel.

Este programa visa dar resposta ao aumento das rendas de imoveis destinados a
habitacdo no territério municipal, alargando a oferta da habita¢do para arrendamento
a precos reduzidos, colmatando as necessidades habitacionais das familias, sobretudo
daquelas que ndo podem usufruir de arrendamento apoiado.

PROMOGCAO DE AUTOCONSTRUGCAO

O Municipio promoverd a constituicdo de uma bolsa de terrenos que visa providenciar
a disponibilizagdo de lotes para autoconstru¢dio de habitagdes a pregcos mais
reduzidos.

PROMOGAO DA HABITAGAO A CUSTOS CONTROLADOS

O Municipio pretende criar condicdes conducentes & promoc¢do de habitagdes a custos
controlados para arrendamento acessivel.

IMPLEMENTAGAO DAS OFERTAS PUBLICAS DE AQUISIGAO

Em 2024, dar-se-a Inicio & constru¢do das novas habitagdes contratualizadas ao
abrigo das ofertas publicas de aquisi¢cdo.

PROSSECUGAO DO PROGRAMA ACESSIBILIDADES 360.°

O Municipio continuard a apoiar nas candidaturas ao Programa de Intervengdes em
Habitacdes (PIH), integrado na Componente 3 - Respostas Sociais, Investimento RE-
C03-i02: Acessibilidades 360.°, no &mbito do PRR. Este programa visa a promog¢do da
acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso
e na fruicdo das suas habita¢gdes, nomeadamente mediante aplicacdo das Normas
Técnicas de Acessibilidade (NTA) previstas no anexo do Decreto-Lei n.° 163/2006,

de 8 de agosto, na sua redacdo atual, e tem o objetivo de apoiar intervencdes
especificamente relacionadas com a condigdo de deficiéncia em concreto.

RESIDENCIA DE ESTUDANTES

Para além da construcdo da residéncia de estudantes, pretende-se desenvolver as
condi¢des organizacionais necessdrias ao funcionamento da referida residéncia.

PROMOGCAO DO VOLUNTARIADO NA AREA DA HABITAGCAO

O Municipio pretende apoiar iniciativas da sociedade civil no desenvolvimento de
atividades de voluntariado, com o objetivo de mobilizar voluntdrios e profissionais
para renovar casas de pessoas em situacdo de pobreza habitacional, para que estas
possam viver em locais dignos.
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01.6. Agenda Estratégica
Famalicao Participativo

01.6.1. Governa¢d@o Municipal

O Municipio tem como prioridade estratégica a prossecu¢cdo de uma governa¢do
responsdvel, transparente e proxima, em cooperacdo com todos os agentes locais,
contribuindo para o desenvolvimento de Vila Nova de Famalicdo como territério
ecoldgico, qualificado, Integrador, dindmico e participativo.

As politicas publicas municipais est&o alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, definidos pela Organizacdo das Nagdes Unidas. O aprofundamento do
Municipio como instituic@io de governacdo, com capacidade reguladora e dotada

de niveis crescentes de eficdcia, eficiéncia e qualidade, constitui um pressuposto
fundamental da consolidacdo da democracia local e do desenvolvimento do territorio.

OPERACIONALIZAGAO DO PLANEAMENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL

Em 2024, o Municipio assume como prioridade estruturante a implementacdo do Plano
Estratégico Municipal 2022-2030 Estratégia Famalicdo.30, que constitui o instrumento
enquadrador e estruturador dos diversos desafios estratégicos, capacitando a

acdo, ativando a cooperacdo e mobilizando recursos financeiros para o quadro de
projetos estruturantes, garantindo a articulacdo intersectorial dos vdarios instrumentos
municipais de planeamento e programagdo. Além disso, no dmbito dos programas

de financiamento externo, em 2024 serd dada continuidade aos processos de
implementac@o a decorrer nomeadamente o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR),
0s Programas e Fundos Nacionais temdticos especificos e os programas europeus de
cofinanciamento, como o INTERREG e ERASMUS+, entre outros, e acompanhar-se-& o
arranque da operacionaliza¢do do Portugal 2030 com a submiss@o de projetos aos
avisos de candidaturas.

Principais medidas no ambito do planeamento estratégico, em 2024:

- Implementacdo, aceleracdo e monitorizacdo da Estratégia Famalicdo.30, merecendo
destaque a prossecucdo de varias acdes previstas no processo de implementacdo
do plano, destacando-se as iniciativas para a mobilizacdo de redes e parcerias e

de ativagcdo de programas-farol e projetos estruturantes, das quais se assinalam os
Laboratorios de Candidaturas e Oficinas 2030, Simbiose Famalicdo.30, Agendas em
Plataforma e o planeamento municipal para a Demografia.

- Identificagcdo de programas de financiamento e apoios, nacionais e internacionais,
que possam beneficiar o Municipio e preparacdo das respetivas candidaturas.

- Acompanhamento das operagdes cofinanciadas pelo PRR e outros programas
nacionais e internacionais.

- Desenvolvimento de medidas e a¢des para a promog¢do da empregabilidade e no
ambito do mercado social de emprego.
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PROSSECUCAO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A comunicacd@o institucional desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
das politicas publicas municipais. Em 2024, a politica de comunica¢cdio do Municipio
continuard a ser global e integrada. Global, porque estd subjacente a todos os
dominios de interven¢do municipal. Integrada, porque envolve o territdrio no seu todo,
contribuindo para a afirmacdo de Vila Nova de Famalicdo a nivel regional, nacional e
internacional.

Principais medidas no ambito da comunicagdo institucional, em 2024:

- Gestdo da marca Famalicdo - O Seu Lugar, garantindo a sua coeréncia, bem como
definir as medidas inerentes & sua promog¢do e divulgacdo, potenciando a imagem de
um concelho bom para viver, trabalhar, investir e divertir.

- Informag¢do aos cidaddos sobre a atividade municipal e as din@micas territoriais,
contribuindo para o desenvolvimento de uma cidadania informada, consciente, ativa e
responsavel.

- Promoc¢do da comunicagdo institucional com os media.

- Garantia da produc¢d@o e partitha regular de conteudos de cardcter informativo e

promocional que visem disseminar a atividade dos 6rgdos e servicos municipais, os
valores identitarios do concelho, as potencialidades de desenvolvimento e a demais
informagdo relevante para o Municipio.

- Concec¢do e desenvolvimento de campanhas de comunicagdo e imagem de suporte
as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio.

- Gestdo da presenca virtual do Municipio, abrangendo a gest&o de conteudos
e marketing digital nas plataformas do municipio e naquelas em que esta marca
presenca, designadamente internet, intranet e redes sociais, potenciando a sua
permanente atualidade,

- Concec¢do e elaboracdo de suportes comunicacionais digitais.

- Edicdo mensal da agenda de eventos do Municipio e de forma bianual do Boletim
Municipal.

- Dinamizacdo de planos de comunicagdo nas vertentes da promoc¢do territorial e de
consciencializagcdo civica nas mais diversas dreas de atuacdo do Municipio.

COMEMORAGOES MUNICIPAIS DAS PRINCIPAIS DATAS PARA A CIDADANIA E A
IDENTIDADE DO TERRITORIO

Em 2024, o Municipio promoverd a realizagdo de comemoragdes oficiais das principais
datas mais relevantes para o fortalecimento dos valores da cidadania democrdtica e
a valorizacdo da identidade da comunidade famalicense.

Principais comemora¢ées municipais das principais datas para a cidadania e a
identidade do territério, em 2024:

- Comemoragdes do 50.° aniversdario da revolu¢cdo de 25 de abril de 1974, que abriu
caminho para a implantacdo do regime democrdtico da Terceira Republica.

- Comemoragdes do Dia da Cidade, em 9 de julho, assinalando o 39° aniversdrio da
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elevacdo de Vila Nova de FamalicGo a cidade.

- Comemoracdes do Dia do Concelho, em 28 de setembro, assinalando o 189.°
aniversdrio da restauracdo da comunidade famalicense.

REVITALIZAGAO DO CENTRO URBANO DA CIDADE

Com uma estratégia orientada para privilegiar as relacdes sociais e comerciais do
novo centro urbano, o Municipio promoverd um conjunto de atividades para alavancar
a revitalizagdo do centro, aumentando a sua capacidade inovadora.

Principais medidas no ambito do centro urbano da cidade, em 2024:
EIXO DO COMERCIO URBANO

- A atuagdo estratégica municipal passa pela dinamizacdo e valorizagdo do comércio
local, atraves da implementa¢do de trés programas: o Programa Estratégico de
Valorizagdo do Comércio e Servigos, o Programa de atrac@o de lojas dncorq, e

o0 Programa de moderniza¢do e integracdo dos estabelecimentos comerciais na
economia digital - materializado através do projeto Bairros Comerciais Digitais.

EIXO DA VIVENCIA URBANA

- Neste espago renovado onde a comunidade é convidada a manifestar a sua
identidade, o programa Vai a Vila - Mercados Urbanos representa um fator de
coes@o e de integracdo da populacdo. Face aos resultados alcangados, pretende-se
incrementar o numero de participantes e temdaticas existentes nestes mercados. A par
desta dinamizacdo, importa dar espaco & oferta cultural existente no territério, através
da sua participagdo no programa de animag¢do do centro urbano, num espago
temporal alargado. Serd igualmente impulsionada a dindmica das festividades de
passagem de ano, com o envolvimento do comércio tradicional.

EIXO DO ESPACO PUBLICO

- No que ao espaco publico diz respeito, pretende-se executar uma melhoria
significativa nas condi¢cdes de ilumina¢cdo em dreas mais desfavorecidas, privilegiando
a segurang¢a e o conforto. Por outro lado, ser@o executadas intervencdes nas dareas
agjardinadas, tornando-as mais apraziveis e sustentaveis, permitindo alargar as dreas
de lazer destinadas a fruicdo do espago.

EIXO DA GESTAO

- As novas din@micas e o aumento extraordindrio das atividades que pontuam o
novo Centro Urbano criaram a necessidade de padronizar e incrementar a qualidade
da gest@o deste espaco. A sua regulamenta¢do vai permitir uma maior eficiéncia

e eficacia na gest&o dos recursos existentes, num documento que estabelecerd um
conjunto de diretrizes aplicadas as novas dindmicas.
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VALORIZACAO DA DIMENSAO JURIDICA NA PROMOGAO DAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

O Municipio estd firmemente empenhado na concretizacdo de condigcdes

que valorizem a defesa da legalidade e a simplificac@o e transparéncia dos
procedimentos, de forma a aprofundar a incrementar a qualidade da administracdo
municipal e a facilitar a sua interagdo com os cidad@os num contexto favoravel a
concretizacdo eficiente dos seus direitos e dos interesses legitimos.

Principais medidas de valorizagdo da dimensao juridica na promog¢do das
politicas municipais, em 2024:

- Garantia da elaboragdo, revis@o e atualiza¢cdo da regulamentacdo municipal.

- Elaboracdo de estudos, pareceres e outros instrumentos sobre matérias de relevancia
municipal e contribuir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos.

- Tratamento, classificacdo e organiza¢do e divulgacdo de legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina juridica de relevancia municipal.

- Promoc¢do da conformidade normativa dos procedimentos administrativos e dos atos,
contratos e demais instrumentos juridico-institucionais do Municipio, conferindo-lhes a
confianga e certeza juridicas.

- Gestdo e coordenacdo de medidas de valorizacdo, alienacdo, aquisicdo, cedéncia,
manutencdo ou outras formas de oneracdo do patrimoénio municipal.

- Dinamizacdo de sessdes de formacdo e informag¢do na drea juridica destinadas aos
trabalhadores do Municipio.

VALORIZAGAO DO MERCADO MUNICIPAL

O Municipio estd fortemente empenhado na valorizacdo da missdo do Mercado
Municipal, néo sé como um espaco de negdcios (mercado de trocas), mas tambem
como um local de sociabilizacdo (mercado de encontros), que incentiva aprendizagens
abertas e transversais sobre como as pessoas produzem, distribuem e consumem
(mercado de saberes). O Mercado Municipal pela tipicidade dos seus parceiros e

pela atividade de desenvolve, promove um importante contributo na dinamizacdo e
valorizagdo da economia local, reforcando a dindmica dos mercados de proximidade
e um crescimento sustentdvel, regenerativo e inclusivo, com enorme impacto nos
agentes locais e consequentemente na produ¢do e comercializagdo dos produtos
endogenos. Por outro lado, através dos seus servicos educativos, o Mercado Municipal
promoverd, em parceria com diversas instituicdes famalicenses, a informacdo e a
sensibiliza¢do junto da comunidade para a ado¢cdo de modelos de produgéo e de
consumo assentes na partitha e na reutilizagdo de materiais e produtos existentes,
potenciando a reduc¢do do desperdicio e dos residuos ao minimo. O Mercado
Municipal terd um importante contributo na valorizagéo da nossa comunidade a nivel
social, econdmico e cultural, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais
justa, informada e sustentavel, com hdbitos e costumes assentes em estilos de vida
mais sauddveis e sustentaveis.

Principais medidas no ambito do Mercado Municipal, em 2024:

- Organizagcdo do programa “Chef Residente”, que consiste numa colabora¢cdo ao
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longo de um ano com um chef ligado ao territério, que faz o acompanhamento da
programa¢cdo do Mercado, nomeadamente, na utilizacdo da cozinha experimental, que
visa a promo¢do de workshops, degustacdes, showcooking, entre outros, valorizando a
aprendizagem relacionada com alimentacdo.

- Dinamiza¢do do “Cellarium”, o encontro nacional de adegas cooperativas em
parceria com a Adega Cooperativa de Vila Nova de Famalicdo, tendo por objetivo a
valorizagdo da viticultura, designadamente dos vinhos portugueses, produzidos pelas
adegas cooperativas, que sdo essenciais para a dinamizagdo e sustentabilidade dos
pequenos produtores.

- Dinamizag¢do do “Verde Mel@o”, uma iniciativa que tem por objetivo a promocdo e
a valorizacdo dos produtos enddgenos do concelho, em especial o Meldo Casca de
Carvalho e o Vinho Verde.

- Valorizacdo e dinamizacdo dos produtores e da producdo local, quer pela
sensibilizacdo para a necessidade de diversificarem a sua oferta, quer pela promocdo
da sua atividade e dos seus produtos.

- Dinamiza¢é&o de workshops e encontros tematicos, de valorizagdo e promog¢do dos
produtos locais e regionais.

- Promog¢do de um plano comunicacional conducente & valorizagdo do Mercado
Municipal e & divulgacdo das iniciativas e das atividades, favorecendo a atra¢do de
publicos.

- Dinamiza¢do de servicos educativos para a formagdo da comunidade educativa
para a importancia de ado¢cdo de padrdes de consumo sauddveis e para a reducdo
do desperdicio alimentar.

- Promog¢do de um plano de animagdo socio cultural, que tem como objetivo potenciar
a atratividade do Mercado Municipal junto das populagdes e dos turistas e visitantes
do territdrio.

- Organizagc@o de atividades de sensibilizagdo da comunidade para a relevancia de
estilos de vida mais sustentdveis.

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

aBe

01.6.2. Modernizacdo Administrativa

O Municipio assume como prioridade estratégica a promog¢do e o desenvolvimento
da moderniza¢c@o administrativa, contribuindo para o desenvolvimento de uma
administrac&o municipal com foco nos cidaddos, no incremento da participacdo
cidadd e na melhoria continua da qualidade de vida das populagdes do territdrio
famalicense.

PROMOGAO DA MELHORIA CONTINUA E GESTAO DA QUALIDADE

E objetivo estratégico do Municipio promover de modo transversal a melhoria
continua e a eficiéncia dos servicos municipais, assegurando o cumprimento das
disposi¢des legais e regulamentares e dos procedimentos em vigor, e promovendo a
monitorizac@o dos objetivos fixados. Este objetivo é prosseguido através das agdes



MUNICIPIO VILA NOVA DE FAMALICAO 107

de manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), do alargamento do
Sistema e da extens@o transversal dessas praticas no Municipio, assim como atraves
da realizacdo de auditorias - internas, externas, transversais, de diagnoéstico ou ao
SGQ. A aplicac@o dos principios da modernizacdo administrativa na elaboracdo de
documentag¢do e de formuldrios, na reorganiza¢do de circuitos de tramitacdo, na
informacdo disponibilizada ao exterior e no tratamento de reclamagdes, constitui um
veiculo fundamental para promover maior proximidade ao cidaddo e, assim, aumentar
a qualidade da governag@do municipal.

Principais medidas no ambito da melhoria continua e gestédo da qualidade, em
2024:

- Manuteng¢d@o do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), revalidando a certificac@o
anual no dmbito da norma ISO 9001:2015.

- Continuidade aos trabalhos visando a extensdo da certificac@o em novos processos.

- Prosseguimento do fomento transversal de prdticas de gestdo baseadas nos
principios de gestdo da qualidade.

- Promo¢do da modernizagdo administrativa, através de propostas de simplificacdo,
racionalizacdo e desmaterializacdo de procedimentos.

- Realizacdo de auditorias internas e promo¢@o de auditorias externas, de natureza
transversal ou dirigidas ao sistema de gestdo da qualidade, de suporte & melhoria
continua.

- Promo¢do de uma maior proximidade aos cidadé&os, contribuindo para a melhoria

da informacdo que lhe ¢ disponibilizada sobre os servicos prestados pelo Municipio e
para a melhoria das vias de formalizacdo de pedidos (requerimentos, formuldrios de

preenchimento direto no portal e formuldrios online).

- Fomento dos processos de recolha de contributos para a melhoria junto de partes
interessadas, designadamente dando continuidade ao projeto de melhoria do
tratamento de reclamagdes.

- Continuidade da disseminac¢do transversal de boas prdaticas de gestdo organizacional
e modernizacdo administrativa.

- Promog¢do do projeto de desmaterializagéo do atendimento geral.

PROMOGCAO DA CONTRATAGCAO PUBLICA COMO ELEMENTO ESSENCIAL E
TRANSVERSAL DA AGAO MUNICIPAL

O Municipio tem acompanhado a relevéncia da contrastacdio publica na prossecucéo
das politicas publicas. Neste sentido, o Municipio assume como prioridade a promo¢do
de uma contratacdo publica cada vez mais eficiente, social e ambientalmente
responsdvel, contribuindo para a consolidag@o da eficiéncia da despesa publica e a
sustentabilidade do territério. Para consubstanciar esta afirma¢@o, o Municipio lidera
uma rede europeia que trabalha a forma como a contrata¢cdo publica pode ser

um indutor de comportamentos dos diversos stakeholders. Neste caso, serd liderada
uma rede que estd a trabalhas a igualdade de género e a contratagdo publica. A
par deste designio, o Municipio vai ainda incrementar a promog¢do da contrata¢cdo
estratégica, através do uso de critérios sociais e ambientais na contratacdo.
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Principais medidas no ambito da contrata¢do publica, em 2024:

- Implementacdo do Plano de Ac¢do da Contratacdio Publica, j& aprovado em 2023,
com as diversas vertentes nele inscritas.

- Inserc@o na equipa nacional que promove a politica de Compras Publicas da
Inovagdo, em cooperag@do com o Instituto dos Mercados Publicos do Imobiliario e da
Construgdo (IMPIC) e a Agéncia de Inovacdo (ANI).

- Implementacédo de uma newsletter periddica com temas da contratacdo publica.

- Refor¢co e aprofundamento do uso da contratacdo publica estratégica em
procedimentos concursais.

DESENVOLVIMENTO DE VILA NOVA DE FAMALICAO COMO SMART CITY

Em 2024, o Municipio busca melhorar a qualidade de vida dos residentes e tornar

as operacdes urbanas mais eficientes e sustentaveis através da integracdo de
tecnologias avangadas, como Internet das Coisas (loT), andlise de dados, automagdo
e conectividade, para que o processo continuo da transforma¢do numa cidade
inteligente seja devidamente implementado e planeado, envolvendo as comunidades e
entidades do nosso concelho.

Principais medidas no ambito da Smart City, em 2024:

- Promoc¢do da interoperabilidade dos servicos municipais e estimulo a sua
colaboracd@o e partitha de recursos e ferramentas, de forma que se tornem mais
integrados e eficazes.

- Melhoria das ferramentas digitais existentes, tornando-as mais amigdveis para os
cidaddos interagirem com a administracdo municipal e criagdo de novas interfaces
digitais inovadoras, aprimorando a comunicagdo e a participacdo dos cidaddos nas
questdes municipais.

- Estabelecimento das normas e procedimentos consistentes para o uso de dados
confidveis e atualizados na tomada de decisdes governamentais.

- Gestdo de residuos Inteligente: implementa¢cdo dos sistemas de recolha de lixo
inteligentes que otimizem as rotas de recolha e incentivam a reciclagem.

- Seguran¢a publica: Implementacdo de sistemas de seguranca inteligentes, como
ca@maras de vigildncia e ilumina¢do publica eficiente, para aumentar a seguran¢ca nas
dareas urbanas.

- Participag@o do cidaddo: estabelecimento de mecanismos eficazes para envolver os
cidaddos nas decisdes locais, como audiéncias publicas e plataformas de consulta
online.

- Promog¢do do acesso & informagdo através do Observatério Famalicdo, uma
ferramenta que serd disponibilizada aos cidad@os para que possam conhecer, em
tempo real (quando possivel) o estado do territorio.

MODERNIZAGAO DO ATENDIMENTO MUNICIPAL

Uma vez que a modernizacdo administrativa se encontra relacionada com objetivos
de simplificagcdo administrativa e desburocratizacdo, eficiéncia e transparéncia e
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também de qualidade, a acdo traduzir-se-a na prestacdo de melhores servicos aos
cidaddos, objetivo primordial da atua¢do municipal, servir o cidaddo. O Municipio dard
uma atenc@o especial d modernizacdo do atendimento na administracdo municipal,
de modo assegurar o eficaz atendimento dos seus municipes e dos demais cidaddos,
garantindo a interligacdo entre servicos de modo a proporcionar respostas eficientes e
que contribuam para a relagcdo eficaz do Municipio com os cidaddos.

Principais medidas no ambito do atendimento municipal, em 2024:

- Moderniza¢@o da Loja do Cidaddo, tendo como objetivos a melhoria qualitativa
do atendimento, o refor¢co da ligagdo entre todos os servicos e a articulagdo com as
estruturas nacionais, na perspetiva de garantir aos cidaddos o melhor acolhimento e
atendimento aos cidad&os.

- Promog¢do de medidas que potenciem uma maior relacdo, cooperagdo e partilha
entre a Loja do Cidadé&o e os Espacos Cidaddo situados no concelho.

- Modernizac@o do Balcdo Unico de Atendimento, através do fomento do atendimento
assistido, na promog¢&o do acesso aos servicos na modalidade online e na avaliagéo,
reconfiguracdo, reengenharia, simplificacdo, desmaterializagdo e a agilizag&o dos
processos e procedimentos internos.

VALORIZAGAO DAS PESSOAS QUE LABORAM AO SERVICO DO MUNICIPIO

O Municipio promoverd as medidas adequadas & valorizagdo dos trabalhadores da
administracdo municipal, contribuindo para a melhoria da capacidade qualitativa
dos servi¢os publicos municipais, dando igualmente atencdo & conciliagéo da vida
profissional com a vida familiar dos trabalhadores.

Principais medidas no ambito da valoriza¢do das pessoas ao servigo do
Municipio, em 2024:

- Prossecu¢cdo de uma politica de recursos humanos direcionada para assegurar
niveis crescentes de desempenho, envolvimento e corresponsabilizacéo profissionais e
organizacionais, adequadas & estratégia do desenvolvimento do Municipio.

- Promoc¢do socioprofissional dos trabalhadores municipais, tendo como objetivos
promover a seguranca e saude no trabalho, o bem-estar fisico, social e psicoldgico,
bem como a qualificagéo e a valorizac@o profissional mediante a implementacdo
continua de programas e acdes de formacdo em contexto de trabalho ou de sala de
aula.

- Estimulac&o do enriquecimento curricular dos trabalhadores, para que concluam
processos formativos para que atinjom a meta curricular que ambicionam,
impulsionando uma cultura de valorizag&o pessoal e profissional ao longo da vida.

- Acolhimento de iniciativas e projetos promovidos pelos trabalhadores municipais, de
forma a incentivar uma cultura de proatividade, inovagdo e participa¢cdo, melhorando
0s processos internos e a tomada de decisdes, de forma a contribuir para melhorar a
satisfacdo dos cidaddos.

- Adoc¢do de solugdes de organizac@do do trabalho que permitam melhorar a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores,
bem como contribuir para o bem-estar fisico, social e psiquico dos mesmos.
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- Aprofundamento da cooperacédo com a ACB - Associacdo Cultural, Beneficente

e Desportiva dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de FamalicGo na
promocdo de acdes que fomentem o bem-estar dos trabalhadores e das suas familias,
nos dominios da parentalidade, do cuidado apds a aposentacdo, das relacdes
interpessoais e da protecdo da saude, designadamente nos dominios da saude
ocupacional.

- Promog¢do de um programa de reconhecimento dos trabalhadores, tendo como
finalidade incentivar o mérito e o percurso profissionais e a atenuacdo do absentismo.

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

aBe

01.6.3. Governang¢a do Territério

‘I CIDADES E

A governanc¢a do territério € uma alavanca da maior relevéncia no desenvolvimento
sustentavel e coeso do concelho.

Por conseguinte, o Municipio assume como desiderato estratégico promover e reforcar
o papel da governan¢a do territdrio, tendo em conta os principios da subsidiariedade
e da participacdo das entidades locais, merecendo énfase especial as Freguesias.

DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

A politica municipal de desenvolvimento integrado tem como finalidade aprofundar
as relagdes de proximidade e de corresponsabilizagdo entre os agentes do territorio.
Pretende-se desenvolver politicas publicas que valorizem a vida social e comunitdria
do concelho, desde as familias até ao concelho como um todo, passando pelos
bairros, freguesias, associagdes civis e religiosas, escolas e empresas, entre outros
agentes.

Valorizar o envolvimento da sociedade civil famalicense é a melhor forma

de contrariar o fendmeno da reducdo progressiva das relagdes pessoaqis, que
caraterizando as din@dmicas das grandes cidades, e de construir uma comunidade
soliddria, coesq, socialmente responsdavel, comunitdria e com altos niveis de
proximidade de governanga.

A politica municipal de desenvolvimento territorial visa a prossecu¢do dos seguintes
objetivos: i) a valorizacdo da Rede Social, das Comissdes Sociais Inter-Freguesias e da
rede de parceiros do FamalicGo Comunitdrio; i) a promocdo de uma estratégia de
desenvolvimento social integrado do territério, através da aplicagdo do Laboratdrio
de Proximidade, utilizando a sua metodologia no levantamento das problemdticas
existentes nas Comissdes Sociais Inter-Freguesias, e territérios enquanto personalidades
individualizadas; iii) a expansdo do trabalho em rede nos territérios, em conjunto com
os diferentes agentes locais, alargando a mais instituicdes sociais parceiras.

Principais medidas no ambito do desenvolvimento integrado, em 2024:

- Fomenta¢@o da Rede Social, enquanto mecanismo facilitador entre os agentes
parceiros do territorio, para potenciar as respostas sociais e otimizar recursos
disponiveis, de acordo com as necessidades das comunidades.
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- Harmonizacdo interinstitucional no dmbito da emissdo de pareceres para a
modernizacdo continua de equipamentos e servicos sociais, com vista a participacéo
em estruturas que garantam a articulagcdo e o planeamento supraconcelhio no dmbito
da Rede Social.

- Execuc¢do dos novos documentos estratégicos da Rede Social, nomeadamente

o Diagnostico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, conducentes para a
compreens@o da realidade social do concelho, na identificacdo das necessidades/
problemdticas e respetivas causalidades, bem como dos recursos, potencialidades
locais e solugdes estratégicas a adotar.

- Operacionalizagdo do Laboratdrio de Proximidade, baseada na participagdo

ativa dos diferentes parceiros e agentes locais do territério, no levantamento

de problemdaticas e no planeamento estratégico, em busca de solugdes e/ou
implementa¢cdo de acgdes nos territdrios para colmatar as necessidades percecionadas.

- Cooperacdo ativa as Freguesias do concelho, com especial enfoque na darea
comunitaria, nomeadamente através das 10 Comissdes Sociais Inter-Freguesias,
contribuindo de forma relevante para o desenvolvimento social local.

- Apoio no desenvolvimento de diversas iniciativas a nivel ambiental, desportivo,
cultural, social, economico e do emprego, territorialmente desconcentradas, mediante
a parceria de diversos servicos municipais e dos agentes do territério, para reforcar a
coes@o social, comunitaria e territorial.

- Dinamizacdo da iniciativa Comunidades (en)Coro, criando e reforcando lagcos
intergeracionais nas comunidades, contribuindo para a interagdo da populagdo e o
espirito de entregjuda.

FREGUESIAS

As Freguesias tém atribuicdes e competéncias em dominios bastante diversificados,
nomeadamente, na promo¢do e salvaguarda dos interesses das respetivas populagdes,
e tém uma especial relacdo de proximidade que lhes confere uma posi¢cdo privilegiada
nessa missao.

Neste dmbito, 0 Municipio assume como designio estratégico promover e reforcar

a cooperacdo com as Freguesias que fazem parte do seu territério, no quadro

da promoc¢do e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes,
nomeadamente, ao nivel de atividades de proximidade e do apoio direto as
comunidades locais e sempre na prossecucdo e desenvolvimento de uma prestagdo
de um servico publico com niveis crescentes de qualidade, eficiéncia e eficdcia.

A politica de cooperac@do do Municipio com as Freguesias visa a concretiza¢cdo dos
seguintes objetivos gerais: i) consolidar a cooperagdo com as Freguesias e os seus
orgdos representativos, de acordo com o principio da subsidiariedade, num espirito de
respeito pelas aspiracdes das comunidades locais que formam o territério; i) fomentar
a cooperacdo entre 0s servicos municipais e as Juntas de Freguesia, nas vertentes

da partilha da informa¢do, da capacitacdo e do desenvolvimento de parcerias na
prestacdo de servicos aos cidaddos.

Principais medidas no ambito da coopera¢do com as Freguesias, em 2024:

- AtribuicBo de apoios financeiros, nomeadamente nas seguintes vertentes: i)
Infraestruturas diversas, sobretudo vias de comunicac@o e outras infraestruturas
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bdsicas; i) atividades de indole cultural, desportivo e ludico; iii) beneficiacdo de imodveis
e/ou equipamentos inseridos no patrimoénio das Freguesias e modernizagcdo dos seus
servicos; iv) obras de construc@o ou conservacdo de instalagdes de imdveis integrados
no patriménio das Freguesias; iv) atividades e projetos pontuais.

- Atribuic@o de apoios ndo financeiros, que podem consubstanciar-se através das
seguintes modalidades: i) disponibilizacdo de recursos materiais, bens, produtos e
afins; i) cedéncia de viaturas e maquinas; iii) cedéncia de equipamentos e instalacdes
municipais; iv) cedéncia de mdo de obrg; v) disponibilizacdo de apoio técnico e
administrativo; vi) disponibilizacdo de apoios logisticos pontuais; vi) promoc¢do da
formacdo.

PAZ, JUSTICA PARCERIAS PARA
E INSTITUIGOES 17 AIMPLEMENTAGAQ
EFICAZES DOS OBJETIVOS

Y| ®

01.6.4. Associativismo

O tecido associativo, formal e informal, afirma-se como polo de desenvolvimento,
tornando-se primordial na mobilizag&o da comunidade local para o exercicio de
uma cidadania interveniente e responsdvel, individual e coletiva, contribuindo para a
afirmacdo de um territdrio mais coeso e participativo, baseado na interagé&o entre os
poderes publicos e a sociedade civil.

REFORGCO DA COOPERAGAO ESTRATEGICA COM O TECIDO ASSOCIATIVO DO
CONCELHO

O tecido associativo, formal e informal, na sua rica diversidade, tem sido um grande
impulsionador no desenvolvimento de diversos sectores da sociedade civil famalicense
e um pilar fundamental na consolida¢do do sentimento de pertenca e da identidade
local. Neste sentido, o Municipio prosseguird a realiza¢do de iniciativas de cooperacdo
com o tecido associativo.

Principais medidas de cooperac¢do estratégica com o tecido associativo, em 2024:

- Dinamiza¢c&o dos encontros com o tecido associativo formal e informal do concelho,
funcionando como incentivo & promoc¢do de uma democracia de proximidade,
aproximando os poderes publicos da sociedade civil.

- Organiza¢@o das Mostras Comunitdrias em estreita cooperac@do com as Freguesias
e os diversos agentes da sociedade civil. As mostras comunitarias assentam na
valorizagdo das diversas comunidades locais do territério, potenciando o seu papel
enquanto espagos de afirmacdo, interacdo e partilha.

- Dinamizacdo das Mostras de Natal (En)Coro, criando a oportunidade de reforcar os
lagos afetivos, sociais, culturais e econdmicos que as associacdes encerram entre si,
aliados & iniciativa Comunidades (En)Coro;

- Desenvolvimento dos Mercados Urbanos como medida inovadora que cria a
possibilidade aos artes@os e associagdes famalicenses de divulgarem a diversificagdo
de produtos existentes no territério dentro e fora do concelho e escoarem os seus
produtos ao longo de todo o ano, fortalecendo a sua autonomia e sustentabilidade.
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PROMOGAO DE APOIOS AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO LOCAL

O apoio do Municipio ao tecido associativo tem possibilitado e viabilizado um conjunto
abrangente de projetos, materiais e imateriais, de grande relevo para a vida da
comunidade famalicense, contribuindo também para o reforco da participacdo na
vida comunitdaria, o fomento da cidadania participativa e a valorizacdo da identidade.
Neste sentido, serd promovida a prossecucéo de um conjunto diversificado de medidas
de apoio ao associativismo, que podem ter cardcter financeiro ou ndo financeiro.
Também serd aprofundada da transversalidade das politicas municipais de apoio ao
associativismo, abrangendo as dareas da juventude, da solidariedade, da cultura e do
desporto, entre outras.

Principais medidas no ambito dos apoios ao movimento associativo, em 2024:
EIXO DO APOIO FINANCEIRO A ATIVIDADES, PROJETOS OU EVENTOS

- Apoio ao prosseguimento ou incremento de atividades, projetos ou eventos de
reconhecido interesse municipal.

EIXO DO APOIO FINANCEIRO AO INVESTIMENTO

- Apoio na construc@o, conservacdo ou beneficiacdo de instalacdes consideradas
essenciais ao desenvolvimento das atividades associativas ou para a aquisicdo de
imoveis com esse fim.

- Apoio na aquisicdo de equipamentos relevantes para o desenvolvimento das
atividades associativas.

EIXO DOS APOIOS NAO FINANCEIROS

- Atribuicdo de apoios n&o financeiros, designadamente nas seguintes vertentes:
cedéncia de equipamentos moveis, espacos fisicos, materiais diversos, mdo-de-obraq,
meios técnicos, logisticos ou de divulgacdo por parte do Municipio necessarios ao
desenvolvimento de projetos ou atividades de reconhecido interesse municipal.

EIXO DO APOIO TECNICO

- Prestac@o do apoio técnico e administrativo na apresentacdo de candidaturas a
programas de financiamento de dmbito nacional e europeu.

PAZ, JUSTICA PARCERIAS PARA
E INSTITUIGOES 17 AIMPLEMENTAGAQ
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01.6.5. Seguranca

A seguranca, sendo um direito fundamental de cidadania, é cada vez mais um bem
publico que deve ser promovido pelo conjunto de atores sociais. Consequentemente,

é essencial desenvolver a cooperac@o entre o Estado, as Autarquias Locais e a
sociedade civil, de forma a garantir aos famalicenses uma comunidade mais segura e
coesa.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel procuram consolidar governos e
comunidades com solu¢des duradouras para superar os conflitos e a inseguranga.
Fortalecer o Estado de Direito e a salvaguarda dos direitos fundamentais da pessoa
humana é essencial para esse processo.

Para tal, é da maior relevéncia promover uma politica municipal de seguranca cidadd
como politica orientada para a prossecucéo dos valores fundamentais do Estado de
Direito, o incremento da seguranca do cidadd&o e a redug¢do das diversas formas de
ilicitude e de violéncia.

DESENVOLVIMENTO DA COOPERAGAO NA AREA DA SEGURANGA

A cooperagdo institucional entre o Municipio e outras entidades com atribuicdes e
competéncias na drea da seguran¢a € da maior relevéncia no fomento da seguranca
das populagdes.

Principais medidas no ambito da cooperag¢do institucional na area da seguranga,
em 2024:

- Dinamiza¢do do Conselho Municipal de Seguranca como estrutura consultiva de
admbito municipal, que visa promover a articulagcdo, a partilha de informacdes e a
cooperacdo entre entidades que, na drea do Municipio, estdo envolvidas na promog¢do
da seguranc¢a e tranquilidade publica das populacdes do territério famalicenses.

- Reabilitacdo da esquadra da PSP de Vila Nova de Famalicdo, na sequéncia

do contrato de cooperacdo contratualizado entre © Municipio, o Ministério da
Administracdo Interna (MAI) e a Direcdo Nacional da Policia de Seguranca Publica
(PSP).

- Defesa junto do Governo do refor¢co dos recursos da PSP e da GNR, designadamente
a implementacdo do Destacamento Territorial da GNR de Vila Nova de Famalicdo,
que ja se encontra criado formalmente deste 2008, e a criagdo da Divisdo da PSP de
Vila Nova de Famalicdo.

- Defesa junto do Governo da modernizac@o e valorizagdo das instalacdes das forcas
de seguranca a nivel local, nomeadamente a reabilitacdo das instalacdes do posto da
GNR da cidade e a concretiza¢cdo do novo posto da GNR de Riba de Ave.

- Cooperacgdo entre a Policia Municipal e as for¢cas de seguranca na manutencdo da
tranquilidade publica e na protecdo da comunidade famalicense.

- Prossecuc¢&o do projeto de videovigilncia no centro da cidade, que ficard sob a
supervis@o da PSP.

- Cooperacd@o entre a Policia Municipal e as empresas de seguran¢a privada
contratualizadas pelo Municipio, designadamente no dmbito da seguranca e da
vigildncia dos edificios e equipamentos municipais, da realiza¢cdo de rondas maoveis
e da ligagdo & Central de Rececdio e Monitorizagdo de Alarmes nos varios edificios
escolares inseridos no patrimoénio municipal.

- Refor¢o do envolvimento da Policia Municipal na protecdo da dignidade das
pessoas mais vulneraveis, abrangendo o aprofundamento da articulagdo da Policia
Municipal com a Comiss@o de Prote¢c&o de Criangas e Jovens, a Comissdo Municipal
de Protec@o de Pessoas Idosas e o Grupo Rede Respostas & Violéncia Interpessoal.
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PROSSECUGCAO DA MISSAO DA POLICIA MUNICIPAL

A Policia Municipal assegurard a prossecu¢cdo da sua missdo de velar pelo
cumprimento das leis, regulamentos, delibera¢des ou decisdes dos orgdos do
Municipio, assegurar a vigildncia do patrimoénio municipal e cooperar com as forcas de
seguran¢a na promog¢do dos direitos dos cidaddos e na manutencdo da seguranca
publica.

Principais medidas de atuag¢do da Policia Municipal, em 2024:
EIXO DO POLICIAMENTO DE PROXIMIDADE

- Promog¢do da seguran¢a comunitdria, em coordenagdo com as forcas de seguranga,
merecendo destaque a vigildncia das pracas e arruamentos mais frequentados da
cidade, nas vertentes do patrulhamento pedonal, ciclavel e motorizado.

- Promoc¢do da segurangca da comunidade educativa, englobando a vigiléncia das
dareas circundantes de escolas, o incremento da utilizagdo dos pontos de largada e
tomada de alunos e o uso da circulagcdo ciclavel e pedonal, em seguranga.

EIXO DO TRANSITO
- Regulacdo e fiscalizagdo do transito rodovidrio e do estacionamento.
- Organizagcdo de ag¢des de prevencdo e sensibiliza¢cdo rodovidria.

- Adoc¢do das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de
eventos na via publica que impliquem restricdes a circulagcdo, em coordenacdo com as
forcas de seguranca competentes, quando necessdario.

- Remoc¢do de viaturas abandonadas e de viaturas estacionadas abusiva ou
indevidamente na via publica.

EIXO DA FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

- Fiscaliza¢@o das atividades econdmicas nos mercados e feiras do concelho, com
especial énfase na feira semanal da cidade.

- Fiscalizacdo do exercicio da atividade de venda ambulante.

EIXO DA PROTECAO CIVIL

- Articulag@o com o Servico Municipal de Protecdo Civil, nomeadamente nas vertentes
da vigilncia das zonas florestais do territério e da prestacdo de apoio em caso de
acidentes graves, catdstrofes, situagdes de crise ou calamidade publica.

EIXO DA GESTAO DO PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO

- Prossecucdo do processo de descentralizacdo na drea do estacionamento publico,
nomeadamente a organizagdo dos procedimentos contraordenacionais rodoviarios
em matéria de estacionamento nas vias e espagos publicos sob jurisdicdo municipal,
independentemente de a entidade autuante ser a Policia Municipal, a PSP ou a GNR.
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01.6.6. Protecdo Civil

A protecdo civil € uma miss&o civica por exceléncia. A sua responsabilidade deve ser
partilhada por todos: do Estado aos demais poderes publicos, das organiza¢des da
sociedade civil aos cidaddos. Neste contexto, o Municipio desempenhard um papel
agregador e coordenador a nivel local, de modo a reforcar a prevengdo de riscos
coletivos inerentes a situagdes de acidente ou catdstrofe, de eliminar os seus efeitos
e de proteger e socorrer as pessoas € bens em perigo quando aquelas situacdes
ocorram.

A politica de protecdo civil do Municipio de Vila Nova de Famalicdo estd alinhada,

a nivel nacional, com a Estratégia Nacional para uma Prote¢do Civil Preventiva 2030
(Estrategia 2030), aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2021, de 11
de agosto, e a nivel internacional, com o Quadro de Sendai para a Redu¢do do Risco
de Catastrofes, o Acordo de Paris, relativamente & adaptacdo as alteracdes climaticas,
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030 das Nagdes Unidas.

No &mbito das politicas publicas de prote¢do civil, tém sido dada uma énfase
crescente & prevencdo, considerando que os diversos riscos coletivos devem ser
considerados de forma antecipada, de modo a eliminar as proprias causas, ou reduzir
as suas consequéncias, quando tal n&o seja possivel. O Municipio estd firmemente
empenhado na valorizac@o da dimens@o preventiva da protec&o civil.

FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA NA AREA DA PROTEGCAO CIVIL

A governanca desempenha um papel da maior relevancia para a gest&o dos riscos
coletivos, de modo a ter a uma atuagdo firme, coordenada e plurissectorial, que
envolva as diversas partes interessadas. Por este motivo, torna-se premente fomentar
a cooperacdo e a articulacdo entre o Municipio e as demais entidades com
responsabilidades com competéncias na prevencéo e reduc@o dos riscos coletivos.

Principais medidas no dominio do fortalecimento da governan¢a na darea da
protec¢do civil, em 2024:

- Dinamizag¢do dos orgdos consultivos municipais como plataformas locais de gestdo
de riscos que envolvem os parceiros locais, designadamente a Comiss@o Municipal de
Protec@o Civil, a Comiss@o Municipal de Defesa da Floresta e a Comissdo Municipal
de Gestdo Integrado de Fogos Rurais.

- Financiamento das atividades gerais das Associa¢gdes Humanitdarias dos Bombeiros
Voluntdrios do concelho e do nucleo de Ribeirdo da Cruz Vermelha Portuguesa.

- Financiamento das Equipas de Intervencdo Permanente nos corpos de bombeiros, no
admbito da contratualizacdo estabelecida entre a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Prote¢&o Civil, o Municipio e as Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntdrios
do concelho.

- Financiamento da Associacdo de Silvicultores do Vale do Ave, na sequéncia do
protocolo destinada ao funcionamento de Equipa de Sapadores Florestais, que presta
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um papel fundamental na vigil@ncia, primeira intervencdo e preven¢do de incéndios
nas dareas florestais do concelho.

- Apresentacdo da candidatura as Cidades Resilientes, no dmbito da Estratégia
Internacional para a Reducdo de Catdstrofes, promovida pela UNISDR (Secretariado
da United Nations International Strategie for Disaster Reduction).

PROSSECUGCAO DO PLANEAMENTO MUNICIPAL NA AREA DA PROTEGCAO CIVIL

O Municipio estd empenhado na adequag¢do permanente dos instrumentos de
planeamento destinados a organizar a resposta do territorio & ocorréncia de riscos.

Principais medidas no ambito do planeamento municipal na area da prote¢do
civil, em 2024:

- Prossecucdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil (PMEPC). Em
2024, o Municipio dard uma aten¢cdo especial & implementacdo do PMEPC como
plano geral que enquadra a atuacdo do sistema municipal de protecdo civil,
designadamente a organizacdo das operacdes no dmbito do territério concelhio,
procedendo &s atualizacdes que se mostrem necessdrias, designadamente a listagem
de meios e recursos.

- Prossecucdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios 2021-2030
(PMDFCI), tem por objetivo definir a nivel concelhio, as medidas e acdes necessdrias &
defesa da floresta contra incéndios.

- Elaboracdo e execuc@o do Plano Operacional Municipal (POM), que operacionaliza
anualmente o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI) e as
normas da legislacdo nacional relativas ao Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais no territorio de Portugal continental, designadamente o Plano Nacional de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR).

- Elaboracdo e implementacdo de Planos de Coordena¢éo para Eventos de Nivel
Municipal como instrumentos de gest&o operacional aplicGveis a eventos municipais
suscetiveis de desencadear uma grande ades&o de publico.

- Elaboracdo e acompanhamento de planos externos, tendo como objetivo a
prevencdo de acidentes graves que envolvem substéncias perigosas e a limitagdo das
suas consequéncias para a saude humana e o ambiente. Em 2024, estd programada
a conclusdo do processo de elabora¢do do Plano de Emergéncia Externo do grupo
empresarial RNM, que carece da aprovacdo da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecéo Civil.

- Monitorizagc&o dos riscos coletivos, tendo como objetivos garantir uma adequada
vigil@ncia dos riscos existentes no Concelho e uma atempada comunica¢cdo da

sua evolug@o as estruturas de protecdo civil e socorro, bem como uma oportuna
informagcdo & populacdo potencialmente afetada pela iminéncia ou ocorréncia de um
acidente grave ou catdstrofe.

- Implementac@o e operacionalizacdo do protocolo com a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil, que credencia o Municipio, através do Servico Municipal
de Protecé@o Civil, como entidade competente para a realizacdo de vistorias e
inspecdes para a 2.2, 32 e 4.2 categorias de risco. Este protocolo permite condi¢cdes
para uma efetivagcdo acrescida de medidas de prote¢cdo previstas na legislacdo
nacional de seguranca contra incéndio em edificios.



18 GRANDES OPGCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2024

- Organizagcd@o de fiscalizagdes preventivas em constru¢gdes que ameacem ruina ou
sejam perigo para a saude ou seguran¢a das pessoas.

- Andlise de processos e emissdio de pareceres e informagdes no dmbito da protecdo
Civil, como por exemplo no licenciamento de realizac&o de provas desportivas ou de
autoriza¢cdo da utilizacdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos.

MODERNIZAGAO DAS RESPOSTAS OPERACIONAIS NA AREA DA PROTEGAO CIVIL

As operacdes de protecdo civil constituem uma das dimensdes mais significativas da
politica municipal de protecdo civil. O Municipio implementard medidas conducentes &
moderniza¢do das respostas operacionais, contribuindo para o aumento da resiliéncia
das populagdes e das comunidades.

Principais medidas de modernizag¢do das respostas operacionais na area da
protecgdo civil, em 2024:

- Consolida¢c@do do Campus Municipal de Protecéo Civil como estrutura de apoio e
suporte ao desenvolvimento e sustentacdo das operacdes de protecdo e socorro

a nivel local e regional, potenciando a articulacdo com a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil e outros agentes do territério. Em 2024, o Municipio
assume como prioridade a operacionalizag@o do Centro de Coordenagdo Operacional
Municipal (CCOM) e a constituicdo de uma Central de Comunicacdes Unica. O CCOM
encontra-se regulado pelo Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho, na sua redag¢do
atual, que cria o Sistema Integrado de Operacdes de Protecdo e Socorro (SIOPS) e
na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redacdo, referente & Protecdo
Civil. Os CCOM asseguram a coordena¢do operacional e integram representantes das
entidades cuja intervenc¢do se justifica em fungcdo de cada ocorréncia em concreto,
gerindo a participacdo operacional de cada for¢a ou servico nas operacdes de
socorro a desencadear. A operacionalizacdo do CCOM passa pela constituicdo de
central de comunicag¢éo unica dos corpos de bombeiros do concelho, sendo uma
medida fundamental na melhoria do socorro as populagdes, proporcionando uma
maior agiliza¢do de meios e diminuicdo dos tempos de resposta.

- Lancamento do projeto de constituicdo de unidades locais de prote¢do civil no
territdrio. Considerando que as Freguesias tém a responsabilidade legal de colaborar
com o Servico Municipal de Protecdo Civil, no dmbito das suas atribuicdes e
competéncias, proprias ou delegadas, designadamente através da promog¢do de agdes
em matéria de prevencdo e avaliagcdo de riscos e vulnerabilidades, sensibilizacdo e
informagdo publica e apoio a gestdo de ocorréncias, o Municipio pretende lancar em
2004 o projeto de constituicdo das Unidades Locais de Protecdo Civil no dmbito das
Freguesias do concelho. Deste modo, ser@o reforcadas as condicdes de prevencdo,
apoio logistico e sustentacdo das operagdes de protecdo civil e socorro no territdrio.

PREVENGCAO DE RISCOS COLETIVOS

O Municipio dard uma atencdo especial & promocdo de medidas que contribuam
para melhorar a dimensdo preventiva da gestdo dos riscos a que o territdrio esta
exposto, tendo como objetivo prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente
grave ou catdstrofe deles resultantes; atenuar os riscos coletivos e os seus efeitos e
favorecer o restabelecimento da normalidade da vida das populagdes.
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Principais medidas no ambito da prevencgdo de riscos coletivos, em 2024:

- Aprofundamento da vigil@ncia florestal do territério. Até 2017, o Programa Municipal
de Prevencdo de Incéndios Florestais até 2017 centrava-se essencialmente na vigil@ncia
e detecdo de incéndios florestais durante os meses de verdo. No entanto, devido &as
consequéncias das alteragdes climdaticas e das condicdes meteorologicas, verificou-se
a necessidade de haver uma resposta operacional ao longo de todo o ano. Deste
modo, a vigiléncia dos espagos florestais do Concelho funciona através das seguintes
vertentes: vigilncia fixa através de sistema de videovigilancia; vigildncia movel e
vigildncia armada (meios em circuito equipados com dgua e preparados para intervir).
O sistema de vigil@ncia conta ainda com o envolvimento da Equipa de Sapadores
Florestais, sempre que seja emitido o estado de alerta no d&mbito do Sistema Integrado
de Operacdes de Protecdo e Socorro (SIOPS).

- Beneficiacdo de infraestruturas florestais, designadamente a realiza¢do de trabalhos
conducentes a4 manutencdo e operacionaliza¢cdo da rede vidria florestal.

- Organizac@o de agdes de silvicultura preventiva, tendo como objetivo a execug¢do
e manutencdo das faixas de gestdo de combustiveis previstas no Plano Municipal de
Defesa Contra Incéndios.

- Criag@o de uma equipa municipal especifica para acdes de manutengcdo de espagos
publicos (ndo ajardinados) no que concerne ao corte de vegetacdo.

- Disponibilizac&o do apoio logistico a prestar as for¢as de socorro e & sustentacdo
das operagdes de protecdo e socorro. Neste contexto, o Municipio prosseguira o
financiamento a disponibiliza¢do do apoio as refeicdes dos elementos que integram as
equipas de combate a incéndios florestais (ECINS) das associacdes humanitdrias de
bombeiros voluntdrios e o acionamento de equipamentos para apoio ao combate aos
incéndios florestais.

PROMOGCAO DAS RESPOSTAS OPERACIONAIS NA AREA DA PROTECAO CIVIL

De acordo com as normas nacionais relativa ao Dispositivo Integrado de Operagdes
de Protecdo e Socorro (DIOPS), as operacdes de protecdo civil e socorro sdo uma
atividade multidisciplinar, desenvolvida pelos organismos, servicos e entidades, de
nivel nacional, distrital e municipal, devidamente organizados no Sistema Integrado
de Operacdes de Protecdo e Socorro (SIOPS). Neste ambito, o Municipio, através

do Servico Municipal de Protecdo Civil, promoverd uma atuacdo multidisciplinar de
operacdes de protecdo civil e socorro.

Principais medidas no ambito das respostas operacionais na area da prote¢ao
civil, em 2024:

- Operagdes de resposta a ocorréncias. Na iminéncia ou surgimento de acidentes
graves ou catdstrofes, sGo desencadeadas operagdes municipais de protecdo e
socorro, conforme o previsto no Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil

e com o SIOPS. A interven¢&o do Servico Municipal de Protecdo Civil abrangerd
pequenas e médias ocorréncias, de forma a dar resposta operacional a situacdes de
emergéncia atraves da Equipa Operacional do Servico Municipal de Protecdo Civil e
da Equipa de Sapadores Florestais, designadamente nos incéndios florestais.

- Prevenc&o e controlo da vespa velutina. O Plano de Acdo para a Vigilancia e
Controlo da Vespa Velutina em Portugal atribui a tarefa de elimina¢do dos ninhos de
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vespa velutina aos Municipios. Em Vila Nova de Famalicdo, esta missdo continuard a
ser exercida pela equipa operacional do Servico Municipal de Protecéo Civil.

- Intervencdes no dmbito de incéndios florestais: apoio & primeira intervencéo, rescaldo
e vigilancia pods-incéndio.

- Intervengdes em infraestruturas em risco, promovendo a sinalizagdo e a recuperac@o
das condi¢des de seguranca e de utilizagdo.

FOMENTO DA SENSIBILIZAGAO E INFORMAGAO PUBLICA NA AREA DA PROTECAO
CIVIL

O Municipio pretende refor¢car o envolvimento da popula¢do no conhecimento de
riscos, considerando que o conhecimento dos riscos e a promog¢do da ado¢éo
de condutas de autoprotecdo e seguranc¢a constitui uma condi¢dio essencial para
a minimizag@o dos efeitos dos diversos riscos. Neste dmbito, a sensibilizacdo e a
informagdo publica contribui para o fomento de uma cultura de seguranga.

Principais medidas no ambito da informacgédo e sensibiliza¢do publica na area da
protecgdo civil, em 2024:

- Prossecucdo do projeto “Educar para a Protecéo Civil”, que visa a sensibilizacdo
da populacdo discente do 1.° ciclo do ensino Bdsico. Estas sessdes serdo realizadas
mediante solicitacdo das instituicdes educativas.

- Dinamizacdo de uma campanha de informagdo publica sobre a prevencdo de
incéndios rurais “Famalicdo sem Fogos Depende de Todos”. Consiste na colocag¢do de
outdoors e informag¢do nos meios de comunicacdo digital da Autarquia.

- Promo¢do de uma curta metragem sobre a Prote¢cdo Civil Municipal.

- Comemorag@o do Dia Internacional da Protecdo Civil - T de mar¢co, mediante a
organiza¢do de atividades junto da comunidade educativa e da populagdo em geral.

‘I 1 CIDADES E 1 AGAO 15 PROTEGER A
COMUNIDADES CLIMATICA VIDA TERRESTRE
SUSTENTAVEIS
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01.6.7. Cooperacgdo

Neste dmbito, 0 nosso objetivo € uma cooperacdo institucional com os érgdos de
soberania e de valorizagdo da dimensdo intermunicipal da governanca publica.

PROMOGAO DA COOPERAGAO INSTITUCIONAL COM OS ORGAOS DE SOBERANIA

O Municipio promoverd a cooperac¢do institucional com os érgdos de soberaniaq,
considerando a sua relev@ncia para a prossecucéo de politicas estruturantes
conducentes ao desenvolvimento do territorio.
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DESENVOLVIMENTO DA COOPERAGAO INTERMUNICIPAL

Considerando que a cooperac¢do intermunicipal desempenha uma crescente relevancia
na prossecuc@do das politicas publicas, o Municipio dard uma atengdo especial ao
envolvimento nas instituicdées de cooperacdo intermunicipal e ao aprofundamento e
implementacdo de projetos comuns.

PARCERIAS PARA
1 7 AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS
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02.1. Enquadramento Geral

O Banco de Portugal (BdP) no seu Boletim Econdémico de outubro de 2023 refere que:

A economia portuguesa deverd crescer a um ritmo inferior ao potencial no horizonte
de projecéo, com taxas de variag@do do PIB de 2,1% em 2023, 5% em 2024 e 2,1% em
2025.

A inflag@o deverd continuar a reduzir-se, perspetivando-se variagdes anuais do

IHPC de 54% em 2023, 3,6% em 2024 e 21% em 2025. Face as proje¢ées do Boletim
Econdmico (BE) de junho de 2023, o crescimento econdmico € revisto em baixa (0.6 pp
em 2023, 0,9 pp em 2024 e 02 pp em 2025) e a inflacdo em alta (0,2 pp em 2023 e
03 pp em 2024).”

“Apds o dinamismo no inicio de 2023, a atividade econémica tera estagnado no
segundo e terceiro trimestres e devera manter um crescimento fraco até ao final
do ano”

“A revisGo do crescimento anual em 2023 reflete a incorporag@do dos dados mais
recentes de contas nacionais e um menor crescimento estimado para o segundo
semestre, em particular das exportagcdes, tendo em conta a avaliagdo da informag¢do
recente de conjuntura. A revisGo do crescimento em 2024 decorre maioritariamente
do desempenho menos favordvel da atividade ao longo de 2023 e, em menor grau,
da revisGo das hipdteses de enquadramento e da consideracdo de um perfil menos
favoravel das exportagcdes no inicio do ano. A transmissdo das subidas das taxas

de juro de politica as condi¢bes financeiras enfrentadas pelas familias e empresas
continuarda a limitar a atividade em 2024 e 2025, sendo os seus efeitos parcialmente
compensados pelo impacto favoravel da redu¢cdo gradual da inflagdo sobre o poder
de compra das familias, pela aceleracdo das entradas dos fundos da UE e pela
hipdtese de maior dinamismo da procura externa. Face & area do euro, a economia
portuguesa continuard a apresentar um crescimento superior no periodo 2024-25, com
um diferencial médio anual de 0,5 pp.”

“A inflagdio continuou a reduzir-se no periodo recente e perspetiva-se que essa
tendéncia se mantenha até ao final de 2023.”

‘A reducdo observada tem refletido a evolucdo dos precos dos bens, sobretudo
energéticos e alimentares, mantendo-se o crescimento elevado dos precos dos servigos.
Na segunda metade de 2023 e primeira metade de 2024, a revisGo em alta das
taxas homodlogas do IHPC face ao BE de junho decorre da componente energéticaq,
refletindo a revisGo da hipdtese para o preco do petroleo. No restante horizonte, as
taxas trimestrais projetadas continuam a apontar para a convergéncia da inflagdo
em 2025 para valores consistentes com a estabilidade de precos, num contexto de
restritividade da politica monetaria e expectativas de inflagdo ancoradas no objetivo
do BCE. O perfil da inflagdo em Portugal ao longo do horizonte acompanha de perto
o projetado pelo BCE para a drea do euro.”

“As proje¢bes apontam para a manutengcdo de um crescimento baseado no
investimento e nas exportagdes.”

“O consumo privado deverd crescer a um ritmo inferior ao do PIB, projetando-se
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aumentos de 0% em 2023, 13% em 2024 e 6% em 2025. O rendimento disponivel
deverd registar ganhos reais, de cerca de 1% em 2023 e 1,8%, em média, em 2024-
25, beneficiando da moderacdo do deflator do consumo privado e do aumento do
emprego e dos saldrios por trabalhador, embora a um ritmo inferior ao do periodo
recente. Em oposicdo, o aperto das condi¢cdes financeiras limitard os gastos de
consumo. As taxas de juro mais elevadas implicam um aumento do servico da divida
e restringem o acesso a novos empréstimos, afetando especialmente a despesa em
bens duradouros em 2024-25."

“O mercado de trabalho devera manter uma evolugdo favordvel, com mais
emprego e ganhos reais dos saldrios.”

“Projeta-se um crescimento do emprego de 0,8% em 2023, 02% em 2024 e 0,4% em
2025, inferior ao projetado em junho para 2024-25.

O aumento do emprego ocorre num contexto de crescimento da populag@do em idade

ativa (com os fluxos de imigracdo a mais que compensarem a evolucdo do saldo
natural) e incrementos da taxa de atividade. A taxa de desemprego deverd apresentar
uma trajetdria ligeiramente ascendente, situando-se em 6,9% em 2025.”

“Os riscos em torno da proje¢céio sGo em baixa para a atividade e equilibrados
para a inflagdo.”

“O enquadramento internacional e financeiro aporta riscos em baixa para a atividade,
nomeadamente (Pa possibilidade de escalada das tensées geopoliticas, (i)um
abrandamento mais pronunciado na China no contexto da crise do setor imobiliario,
(ii)impactos mais adversos do aperto j& ocorrido nas condigcées financeiras e (ivyuma
maior restritividade da politica monetdria, num cendrio de inflacdo mais persistente.
Para a inflag@o, os riscos em alta identificados — em particular, a possibilidade

de choques adicionais sobre 0s precos das mateérias-primas internacionqis ou uma
maior persisténcia das pressées internas sobre saldrios ou margens de lucro — sGo
atenuados pela eventual materializagdo dos riscos em baixa sobre a atividade
econdmica.”

02.2. O Orcamento Municipal

A politica orcamental do municipio tem nos principios do rigor, prudéncia, transparéncia
e equidade intergeracional os seus principais pilares.

Para 2024, o orcamento do munici{pio é de 162.602.696,36€.

Estrutura Orcamento 2024

correntes capital at;\.aos/ pqsswos total
inanceiros
RECEITAS N5 345 477 € 47 216 614 € 40 605 € 162 602 696 €
DESPESAS 112 012 187 € 47 927 116 € 2 663 394 € 162 602 696 €
saldo 3333 290 € -710 502 € -2 622 788 €
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O regime financeiro das autarquias locais (Lei 73/2013, de 3 de setembro), prevé, para
efeitos do equilibrio orcamental, que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual & despesa corrente acrescida das amortizagdes medias dos empréstimos
de médio e longo prazos.

O superativ corrente previsto no orcamento para 2024 é de 3.333.290€, ao qual
deduzindo as amortizacdes médias de empréstimos no total de 2.593.832€, origina um
saldo de “poupanca corrente” no montante de 739.458€, estando deste modo cumprido
O principio do equilibrio orcamental.

A elaboragdo do Orcamento para 2024 assentou nos principios e nas regras previsionais
estabelecidas no DL n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro.

As rubricas de “Impostos Diretos” e “Taxas, Multas e Outras Penalidades” foram
orcamentadas pela média dos ultimos 24 meses.

Nas Transferéncias do Estado, os valores da participagdo do Municipio nos impostos do
Estado (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, RS, art? 35.°, n° 3 da
Lei n.° 73/2013 e IVA) correspondem aos valores que vigoram para o ano de 2023.

13 481 205,00 €
4 224 798,34 £ Trqnsferenmos capital 302210000 £
Toxas, multas e Rendimentos de
outras propnedade

penchdades

22 680 500,00 €
Venda bens e servi
14%

\Y/

rentes

5 360 78100 €

Outras receitas

correntes
3%

Distribuicdo da receita por rubricas - 2024
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10 289 79457 £ 2 662 993,69 £
Transferéncias ™. Passivos financeiros
correntes \ 2%
6% \ 2 414 865,00 €
- QOutras despesas
7 968 49511 € _~~ correntes
Transferéncias capital
5% N

40 786 835,

Despesas com o

pessoal
25%

/
1215 172,03 €
Juros e outros
encargos
1%

Distribuicdo da despesa por rubricas - 2024

A aquisicdo de bens de capital, em 2024, no montante de 38908.620,96€ encontram-se
desagregadas no Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

02.3. Consideracoes Finais

Nos anexos | e Il sGo apresentados os compromissos plurianuais registados e as
responsabilidades contingentes.

O anexo Il corresponde ao mapa das entidades participadas pelo municipio, & data de
31 de outubro de 2023.

Importa referir a inaplicabilidade da norma constante do artigo 44° da Lei 73/2013, de
3 de setembro, por falta de regulamenta¢do publicada.

Contudo, e apesar dessa inaplicabilidade, o municipio apresenta um QPPO (Quadro
Plurianual de Programagdo Or¢camental) com os totais de receita e de despesa previstos
para o horizonte temporal 2024-2028.

Em 2024 os valores das taxas e outras receitas municipais, contempladas no deigo
Regulamentar de Taxas Municipais, ser@o atualizados em 2,1%, de acordo com o Indice
de Precos no Consumidor (IPC) publicado pelo INE (outubro 2023).
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02.4. Anexos

Anexo | - Compromissos Plurianuais
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ENTIDADE BALANCETE DAS CONTAS DE CONTROLO ORGAMENTAL DATA ANO PAGINA
MUN. VNFAMALICAO PERIODO : Janeiro A Outubro 2023/10/31 2023 1
CONTA ANTERIOR DO PERIODO ACUMULADO SALDO

DE CONTROLO|ORGANICA|CLASSIFICACAO DESIGNACAO
ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
04 Despesa a pagar em periodos futuros 376.520.017,58 (376.520.017,58 |376.520.017,58 (376.520.017,58
04.1 Orgamento 245.915.503,72 |130.604.513,86 |245.915.503,72 (130.604.513,86 |115.310.989,86
04.1.1 Periodo (n+l) 98.134.371,54 75.826.854,46 98.134.371,54 75.826.854,46 | 22.307.517,08
04.1.1 0102 CAMARA MUNICIPAL
04.1.1 0102 010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 11.288,50 11.288,50 11.288,50 11.288,50
04.1.1 0102 01010700 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 985.227,80 2.113,00 985.227,80 2.113,00 983.114,80
04.1.1 0102 0103090100 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 204.275,00 6.875,79 204.275,00 6.875,79 197.399,21
04.1.1 0102 02010500 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.992,00 1.992,00 1.992,00
04.1.1 0102 02011900 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.540,57 922,50 1.540,57 922,50 618,07
04.1.1 0102 02012100 OUTROS BENS 7.526,00 7.526,00 7.526,00
04.1.1 0102 02021100 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 12.779,70 12.095,82 12.779,70 12.095,82 683,88
04.1.1 0102 02021300 DESLOCACOES E ESTADAS 7.859,70 7.859,70 7.859,70 7.859,70
04.1.1 0102 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 89.858,70 0,05 89.858,70 0,05 89.858,65
04.1.1 0102 02021700 PUBLICIDADE 163.189,27 87,82 163.189,27 87,82 163.101,45
04.1.1 0102 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 331.620,49 93.539,36 331.620,49 93.539,36 238.081,13
04.1.1 0102 02022500 OUTROS SERVICOS 42.002,88 6.353,50 42.002,88 6.353,50 35.649,38
04.1.1 0102 04050102 Freguesias 210.520,00 210.520,00 210.520,00 210.520,00
04.1.1 0102 040501020200 | OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES - FREGUESIAS 546.517, 66 103.340,00 546.517,66 103.340,00 443.177,66
04.1.1 0102 040501040300| ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS - OUTRAS 5.633,34 2.816,67 5.633,34 2.816,67 2.816,67
04.1.1 0102 0407010300 CULTURA 300,00 300,00 300,00
04.1.1 0102 0407010400 HUMANITARIAS 120.000,00 120.000,00 120.000,00
04.1.1 0102 0407010500 ASSOCIATIVISMO 200.000,00 200.000,00 200.000,00
04.1.1 0102 0407010800 SAUDE, IGUALDADE E FAMILIA 400,00 400,00 400,00
04.1.1 0102 0408020100 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 2.135,04 912,32 2.135,04 912,32 1.222,72
04.1.1 0102 0408020101 PROGRAMAS OCUPACIONAIS-EDUCACAO DESCENTRALIZACAO 40.600,39 40.600,39 40.600,39
04.1.1 0102 0408020200 OUTRAS 11.236,68 11.236,68 11.236,68
04.1.1 0102 06020304 Servigos bancarios 136,22 136,22 136,22
04.1.1 0102 0602030500 OUTRAS - OUTRAS 40,32 40,32 40,32
04.1.1 0102 0805010205 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - FREGUESIAS 418.436,83 418.436,83 418.436,83
04.1.1 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00
04.1.1 0102 0807010500 ASSOCIATIVISMO 60.000,00 60.000,00 60.000,00
04.1.1 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.1.1 0103 03010302 Empréstimos Médio e Longo Prazos 5.046,72 5.046,72 5.046,72 5.046,72
04.1.1 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.110.196,07 85,94 2.110.196,07 85,94| 2.110.110,13
04.1.1 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 657.607,38 381.788,16 657.607,38 381.788,16 275.819,22
04.1.1 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 47.072,60 23.590,32 47.072,60 23.590,32 23.482,28
04.1.1 0103 100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 253.582,06 253.582,06 253.582,06
04.1.1 2201 DAG - SERVICOS COMUNS
04.1.1 2201 02010800 MATERIAL DE ESCRITORIO 19.680,00 19.680,00 19.680,00
04.1.1 2201 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 39.852,00 19.926,00 39.852,00 19.926,00 19.926,00
04.1.1 2201 02022400 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 5.378,70 5.378,70 5.378,70
04.1.1 2202 DIV. PLANEAM ESTRATEGICO,ECONOMIA E INTERNACIONALI
04.1.1 2202 02021300 DESLOCACOES E ESTADAS 21.082,20 21.082,20 21.082,20
04.1.1 2202 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 4.846,20 4.846,20 4.846,20
04.1.1 2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE INFORMAGAO
04.1.1 2203 02011400 OUTRO MATERIAL - PECAS 6.778,53 1.643,28 6.778,53 1.643,28 5.135,25
04.1.1 2203 02020300 CONSERVACAO DE BENS 1.643,28 1.643,28 1.643,28
04.1.1 2203 02020900 COMUNICACOES 82.541,42 82.541,42 82.541,42
04.1.1 2203 02021900 ASSISTENCIA TECNICA 3.698,39 3.698,39 3.698,39
04.1.1 2203 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 126.225,19 126.225,19 126.225,19
04.1.1 2203 02022500 OUTROS SERVICOS 104.550,00 104.550,00 104.550,00
04.1.1 2203 07010700 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 8.216,40 8.216,40 8.216,40
04.1.1 2203 07010800 SOFTWARE INFORMATICO 84.338,80 84.338,80 84.338,80
04.1.1 2301 DOGU - SERVICOS COMUNS
04.1.1 2301 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 273.518,19 3.680,78 273.518,19 3.680,78 269.837,41
04.1.1 2401 DAJ - SERVICOS COMUNS
04.1.1 2401 02012100 OUTROS BENS 251,52 251,52 251,52
04.1.1 2401 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,75 9.580,75 9.580,75
04.1.1 2401 02021200 SEGUROS 101.434,66 101.434,66 101.434,66
04.1.1 2401 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 103.566,00 103.566,00 103.566,00
04.1.1 2401 02021800 VIGILANCIA E SEGURANCA 37.044,72 37.044,72 37.044,72
04.1.1 2401 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.329,55 9.329,55 9.329,55
04.1.1 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGO URBANO
04.1.1 2502 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 24.575,40 24.575,40 24.575,40
04.1.1 2502 02010400 LIMPEZA E HIGIENE 30.749,69 7.687,19 30.749,69 7.687,19 23.062,50
04.1.1 2502 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.300,00 12.300,00 12.300,00
04.1.1 2502 02012100 OUTROS BENS 98.393,23 98.393,23 98.393,23
04.1.1 2502 02020200 LIMPEZA E HIGIENE 29.158,10 29.158,10 29.158,10
04.1.1 2502 02020300 CONSERVACAO DE BENS 13.653,00 13.653,00 13.653,00
04.1.1 2502 02020400 LOCACAO DE EDIFICIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00
04.1.1 2502 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 52.832,07 52.832,07 52.832,07
04.1.1 2502 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2.114.237,13 4.969,20 2.114.237,13 4.969,20 2.109.267,93
04.1.1 2502 02022500 OUTROS SERVICOS 223.007, 40 5.300,00 223.007,40 5.300,00 217.707,40
04.1.1 2502 0701100200 EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO 13.038,00 13.038,00 13.038,00
04.1.1 2502 07030302 Sistemas de drenagem de &guas residuais 307.812,57 39.938,85 307.812,57 39.938,85 267.873,72
04.1.1 2502 07030307 Captacdo e Distribuicdo de Agua 175.419,15 175.419,15 175.419,15
04.1.1 2502 07030313 Outros 39.938,85 39.938,85 39.938,85 39.938,85
04.1.1 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.1.1 2503 020210 TRANSPORTES 7.760.446,56 3.880.223,28 7.760.446,56 3.880.223,28 3.880.223,28
04.1.1 2503 02021000 TRANSPORTES 67.161.467,52| 66.950.081,24| 67.161.467,52| 66.950.081,24 211.386,28

A TRANSPORTAR 98.134.371,54| 75.826.854,46| 98.134.371,54| 75.826.854,46| 22.307.517,08
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ENTIDADE BALANCETE DAS CONTAS DE CONTROLO ORGAMENTAL DATA ANO PAGINA
MUN. VNFAMALICAO PERIODO : Janeiro A Outubro 2023/10/31 | 2023 2
CONTA ANTERIOR DO PERIODO ACUMULADO SALDO
DE CONTROLO |ORGANICA|CLASSIFICACAO DESIGNACAO
ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE 98.134.371,54| 75.826.854,46| 98.134.371,54| 75.826.854,46| 22.307.517,08
04.1.1 2503 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 17.215,39 3.685,39 17.215,39 3.685,39 13.530,00
04.1.1 2503 02022500 OUTROS SERVICOS 12.185,22 12.185,22 12.185,22
04.1.1 2503 07011500 OUTROS INVESTIMENTOS 24.624,60 24.624,60 24.624,60
04.1.1 2503 07030308 Vviagdo Rural 11.531,74 11.531,74 11.531,74
04.1.1 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO
04.1.1 2504 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 43.496,08 14.280,30 43.496,08 14.280,30 29.215,78
04.1.1 2504 0201020100 GASOLINA 46.125,00 46.125,00 46.125,00
04.1.1 2504 0201020200 GASOLEO 2.049,18 2.049,18 2.049,18
04.1.1 2504 0201029900 OUTROS 354.788,08 123,00 354.788,08 123,00 354.665,08
04.1.1 2504 02010500 ALIMENTAGCAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 14.760,00 2.460,00 14.760,00 2.460,00 12.300,00
04.1.1 2504 02011200 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 23.062,50 23.062,50 23.062,50
04.1.1 2504 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.735,50 4.735,50 4.735,50 4.735,50
04.1.1 2504 02012100 OUTROS BENS 12.773,55 350,55 12.773,55 350,55 12.423,00
04.1.1 2504 0202010200 ELETRICIDADE 6.641.052,06 3.841.052,07 6.641.052,06 3.841.052,07 2.799.999,99
04.1.1 2504 02020300 CONSERVACAO DE BENS 127.372,65 127.372,65 127.372,65
04.1.1 2504 02020400 LOCACAO DE EDIFICIOS 152.356,76 250,00 152.356,76 250,00 152.106,76
04.1.1 2504 02020600 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 67.544,22 28.699,59 67.544,22 28.699,59 38.844,63
04.1.1 2504 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 75.267,46 75.267,46 75.267,46
04.1.1 2504 02021900 ASSISTENCIA TECNICA 118.769,43 118.769,43 118.769,43
04.1.1 2504 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.338,27 10.338,27 10.338,27
04.1.1 2504 07010201 Construcao 922,50 922,50 922,50 922,50
04.1.1 2504 07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 175.000,00 175.000,00 175.000,00
04.1.1 2504 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 460.833,63 13.860, 60 460.833,63 13.860, 60 446.973,03
04.1.1 2504 07010304 CRECHES 2.103,30 2.103,30 2.103,30 2.103,30
04.1.1 260201 CULTURA
04.1.1 260201 020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 71.412,26 71.412,26 71.412,26
04.1.1 260201 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 449.779,35 63.627, 90 449.779,35 63.627,90 386.151,45
04.1.1 260201 02022500 OUTROS SERVICOS 40.000,00 40.000,00 40.000,00
04.1.1 260202 EMCA - CASA DAS ARTES
04.1.1 260202 02021000 TRANSPORTES 2.029,50 2.029,50 2.029,50
04.1.1 260202 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 43.496,14 43.496,14 43.496,14
04.1.1 260202 02022500 OUTROS SERVICOS 16.189,57 4.529,17 16.189,57 4.529,17 11.660,40
04.1.1 260203 EMCEC
04.1.1 260203 02020800 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 3.060,00 3.060,00 3.060,00 3.060,00
04.1.1 2603 DIVISOES DE EDUCAGAO, E DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
04.1.1 2603 02010500 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.466.215,78 2.466.215,78 2.466.215,78
04.1.1 2603 0201050101 ALIMENTAGCAO- REFEIC CONFEC-EDUCACAO DESCENTR-REFEICOES EPE 71.809,01 71.809,01 71.809,01
04.1.1 2603 02020300 CONSERVACAO DE BENS 15.811, 66 15.811,66 15.811,66
04.1.1 2604 DIVISOES DE DESPORTO, E ASSOCIATIVISMO
04.1.1 2604 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 33.466,26 33.466,26 33.466,26
04.1.1 2604 02022200 SERVICOS DE SAUDE 24.990,00 24.990,00 24.990,00
04.1.1 2605 DIV. SAUDE,SOLID SOCIAL,FAMILIA,IGUALDADE, INTERCUL
04.1.1 2605 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 8.554,56 8.554,56 8.554,56
04.1.1 2605 02022200 SERVICOS DE SAUDE 45.584,50 45.584,50 45.584,50
04.1.1 2607 DIVISAO DE HABITAGAO E FREGUESIAS
04.1.1 2607 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 86.087,70 12.300,00 86.087,70 12.300,00 73.787,70
04.1.1 2607 02020200 LIMPEZA E HIGIENE 18.041,03 18.041,03 18.041,03
04.1.1 2607 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.712,00 17.712,00 17.712,00
04.1.1 2607 02022500 OUTROS SERVICOS 12.288,76 8.189,75 12.288,76 8.189,75 4.099,01
04.1.1 2607 07010202 Aquisicao 497.441,25 497.441,25 497.441,25
04.1.1 2608 DIVISOES DE JUVENTUDE E TURISMO, E VOLUNTARIADO
04.1.1 2608 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 44.280,00 44.280,00 44.280,00
04.1.1 2608 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.808,00 11.808,00 11.808,00
04.1.2 Periodo (n+2) 32.406.815,63 8.988.482,38 | 32.406.815,63 8.988.482,38 | 23.418.333,25
04.1.2 0102 CAMARA MUNICIPAL
04.1.2 0102 01010700 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 58.924,00 2.952,00 58.924,00 2.952,00 55.972,00
04.1.2 0102 02011900 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 761,07 761,07 761,07 761,07
04.1.2 0102 02012100 OUTROS BENS 1.166,00 1.166,00 1.166,00
04.1.2 0102 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 6.039,50 6.039,50 6.039,50
04.1.2 0102 02021700 PUBLICIDADE 5.181,49 5.181,49 5.181,49
04.1.2 0102 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 168.336,70 75.052,46 168.336,70 75.052,46 93.284,24
04.1.2 0102 02022500 OUTROS SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04.1.2 0102 04050102 Freguesias 107.180,00 107.180,00 107.180,00 107.180,00
04.1.2 0102 040501020200| OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES - FREGUESIAS 525.962,56 103.340,00 525.962,56 103.340,00 422.622,56
04.1.2 0102 040501040300| ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS - OUTRAS 5.633,34 2.816,67 5.633,34 2.816,67 2.816,67
04.1.2 0102 0407010300 CULTURA 300,00 300,00 300,00
04.1.2 0102 0407010400 HUMANITARIAS 62.502,00 62.502,00 62.502,00
04.1.2 0102 0407010500 ASSOCIATIVISMO 200.000,00 200.000,00 200.000,00
04.1.2 0102 06020304 Servicos bancéarios 29,34 29,34 29,34
04.1.2 0102 0602030500 OUTRAS - OUTRAS 40,32 40,32 40,32
04.1.2 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00
04.1.2 0102 0807010500 ASSOCIATIVISMO 90.000,00 90.000,00 90.000,00
04.1.2 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.1.2 0103 03010302 Empréstimos Médio e Longo Prazos 999,40 999,40 999,40 999,40
04.1.2 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.131.610,34 2.131.610,34 2.131.610,34
04.1.2 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 672.915,02 387.060,51 672.915,02 387.060,51 285.854,51
04.1.2 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 47.857,39 23.950,53 47.857,39 23.950,53 23.906,86
04.1.2 0103 100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 448.112,65 194.530,59 448.112,65 194.530,59 253.582,06
A TRANSPORTAR 130.541.187,17| 84.815.336,84(130.541.187,17| 84.815.336,84| 45.725.850,33




MUNICIPIO VILA NOVA DE FAMALICAO 133
ENTIDADE BALANCETE DAS CONTAS DE CONTROLO ORGAMENTAL DATA ANO PAGINA
MUN. VNFAMALICAO PERIODO : Janeiro A Outubro 2023/10/31 | 2023 3
CONTA ANTERIOR DO PERIODO ACUMULADO SALDO
DE CONTROLO|ORGANICA|CLASSIFICAGAO DESIGNACAO
ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE 130.541.187,17| 84.815.336,84(130.541.187,17| 84.815.336,84| 45.725.850,33
04.1.2 2201 DAG - SERVICOS COMUNS
04.1.2 2201 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 39.852,00 19.926,00 39.852,00 19.926,00 19.926,00
04.1.2 2201 02022400 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 147,60 147,60 147,60
04.1.2 2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE INFORMAGAO
04.1.2 2203 02020900 COMUNICACOES 17.621,70 17.621,70 17.621,70
04.1.2 2203 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 123.223,63 123.223,63 123.223,63
04.1.2 2203 02022500 OUTROS SERVICOS 104.550,00 104.550,00 104.550,00
04.1.2 2203 07010800 SOFTWARE INFORMATICO 63.822,24 63.822,24 63.822,24
04.1.2 2301 DOGU - SERVIGOS COMUNS
04.1.2 2301 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 26.189,77 26.189,77 26.189,77
04.1.2 2401 DAJ - SERVIGOS COMUNS
04.1.2 2401 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,75 9.580,75 9.580,75
04.1.2 2401 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 38.130,00 38.130,00 38.130,00
04.1.2 2401 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.197,08 11,56 3.197,08 11,56 3.185,52
04.1.2 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICO URBANO
04.1.2 2502 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.300,00 12.300,00 12.300,00
04.1.2 2502 02012100 OUTROS BENS 53.487,00 9.540,00 53.487,00 9.540,00 43.947,00
04.1.2 2502 02020300 CONSERVACAO DE BENS 5.461,20 5.461,20 5.461,20
04.1.2 2502 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00
04.1.2 2502 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 6.782,10 6.782,10 6.782,10
04.1.2 2502 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.721.683,62 88,91| 1.721.683,62 88,91| 1.721.594,71
04.1.2 2502 02022500 OUTROS SERVICOS 56.088,00 56.088,00 56.088,00
04.1.2 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.1.2 2503 020210 TRANSPORTES 8.000.011,86 8.000.011,86 8.000.011,86
04.1.2 2503 02021000 TRANSPORTES 8.000.011,86| 8.000.011,86| 8.000.011,86| 8.000.011,86
04.1.2 2503 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 3.690,00 3.690,00 3.690,00
04.1.2 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO
04.1.2 2504 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 6.153,28 1,23 6.153,28 1,23 6.152,05
04.1.2 2504 0201020100 GASOLINA 33.210,00 33.210,00 33.210,00
04.1.2 2504 0201029900 OUTROS 357.782,40 357.782,40 357.782,40
04.1.2 2504 02010500 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 12.300,00 12.300,00 12.300,00
04.1.2 2504 02011200 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 31.703,25 17.220,00 31.703,25 17.220,00 14.483,25
04.1.2 2504 02012100 OUTROS BENS 4.923,69 4.923,69 4.923,69
04.1.2 2504 02020300 CONSERVACAO DE BENS 24.329,40 24.329,40 24.329,40
04.1.2 2504 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 50.503,50 50.503,50 50.503,50
04.1.2 2504 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 67.544,22 28.699,59 67.544,22 28.699,59 38.844,63
04.1.2 2504 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 3.511,04 3.511,04 3.511,04
04.1.2 2504 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 30.919,13 30.919,13 30.919,13
04.1.2 2504 07010201 Construcao 922,50 922,50 922,50
04.1.2 2504 07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 175.000,00 175.000,00 175.000,00
04.1.2 2504 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 13.860, 60 13.860, 60 13.860,60
04.1.2 2504 07010304 CRECHES 2.103,30 2.103,30 2.103,30
04.1.2 260201 CULTURA
04.1.2 260201 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 24.855,56 24.855,56 24.855,56
04.1.2 260202 EMCA - CASA DAS ARTES
04.1.2 260202 02022500 OUTROS SERVICOS 9.225,00 9.225,00 9.225,00
04.1.2 260203 EMCEC
04.1.2 260203 02020800 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00
04.1.2 2604 DIVISOES DE DESPORTO, E ASSOCIATIVISMO
04.1.2 2604 02022200 SERVIGOS DE SAUDE 24.990,00 24.990,00 24.990,00
04.1.2 2605 DIV. SAUDE,SOLID SOCIAL,FAMiLIA, IGUALDADE , INTERCUL
04.1.2 2605 02022200 SERVICOS DE SAUDE 19.391,00 19.391,00 19.391,00
04.1.2 2607 DIVISAO DE HABITAGAO E FREGUESIAS
04.1.2 2607 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 17.220,00 12.300,00 17.220,00 12.300,00 4.920,00
04.1.2 2607 02020200 LIMPEZA E HIGIENE 5.501,17 5.501,17 5.501,17
04.1.2 2607 07010202 Aquisicdo 8.561.245,06 8.561.245,06 8.561.245,06
04.1.3 Periodo (n+3) 19.886.677,67 8.656.600,74 | 19.886.677,67 8.656.600,74 | 11.230.076,93
04.1.3 0102 CAMARA MUNICIPAL
04.1.3 0102 0407010300 CULTURA 300,00 300,00 300,00
04.1.3 0102 06020304 Servigos bancarios 14,67 14,67 14,67
04.1.3 0102 0602030500 OUTRAS - OUTRAS 30,24 30,24 30,24
04.1.3 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00
04.1.3 0102 0807010500 ASSOCIATIVISMO 90.000,00 90.000,00 90.000,00
04.1.3 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.1.3 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.039.049,17 2.039.049,17 2.039.049,17
04.1.3 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 690.183,13 392.429,15 690.183,13 392.429,15 297.753,98
04.1.3 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 48.655,37 24.316,26 48.655,37 24.316,26 24.339,11
04.1.3 0103 100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 194.530,59 194.530,59 194.530,59
04.1.3 2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE INFORMAGCAO
04.1.3 2203 02022500 OUTROS SERVICOS 8.886,75 8.886,75 8.886,75
04.1.3 2203 07010800 SOFTWARE INFORMATICO 47.866,68 47.866,68 47.866,68
04.1.3 2301 DOGU - SERVIGOS COMUNS
04.1.3 2301 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 44.958,96 44.958,96 44.958,96
04.1.3 2401 DAJ - SERVIGOS COMUNS
04.1.3 2401 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,75 9.580,75 9.580,75
04.1.3 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGO URBANO
04.1.3 2502 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.521,50 2.521,50 2.521,50
04.1.3 2502 02012100 OUTROS BENS 4.624,80 4.624,80 4.624,80
A TRANSPORTAR 150.427.864,84| 93.471.937,58|150.427.864,84| 93.471.937,58| 56.955.927,26
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ENTIDADE BALANCETE DAS CONTAS DE CONTROLO ORGAMENTAL DATA ANO PAGINA
MUN. VNFAMALICAO PERIODO : Janeiro A Outubro 2023/10/31 | 2023 4
CONTA ANTERIOR DO PERIODO ACUMULADO SALDO
DE CONTROLO|ORGANICA|CLASSIFICAGAO DESIGNACAO
ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE 150.427.864,84| 93.471.937,58|150.427.864,84| 93.471.937,58| 56.955.927,26
04.1.3 2502 02020400 LOCACAO DE EDIFICIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00
04.1.3 2502 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 53.901,36 53.901,36 53.901,36
04.1.3 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.1.3 2503 020210 TRANSPORTES 8.221.892,12 8.221.892,12 8.221.892,12
04.1.3 2503 02021000 TRANSPORTES 8.221.892,12| 8.221.892,12| 8.221.892,12| 8.221.892,12
04.1.3 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO
04.1.3 2504 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 50.503,50 50.503,50 50.503,50
04.1.3 2504 02020600 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 44.033,42 15.441,71 44.033,42 15.441,71 28.591,71
04.1.3 2504 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 3.511,04 3.511,04 3.511,04
04.1.3 260201 CULTURA
04.1.3 260201 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.020,00 1.020,00 1.020,00
04.1.3 2607 DIVISAO DE HABITAGAO E FREGUESIAS
04.1.3 2607 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.521,50 2.521,50 2.521,50 2.521,50
04.1.4 Periodo (n+4) 20.575.197,36 8.640.452,21 | 20.575.197,36 8.640.452,21 | 11.934.745,15
04.1.4 0102 A MUNICIPAL
04.1.4 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00
04.1.4 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.1.4 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.912.071,35 1.912.071,35 1.912.071,35
04.1.4 0103 100605 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.573.249,31 192.869,13| 1.573.249,31 192.869,13| 1.380.380,18
04.1.4 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 24.851,50 24.851,50 24.851,50
04.1.4 2401 DAJ - SERVIGOS COMUNS
04.1.4 2401 02020600 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,71 9.580,71 9.580,71
04.1.4 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICO URBANO
04.1.4 2502 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00
04.1.4 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.1.4 2503 020210 TRANSPORTES 8.447.583,08 8.447.583,08 8.447.583,08
04.1.4 2503 02021000 TRANSPORTES 8.447.583,08| 8.447.583,08| 8.447.583,08| 8.447.583,08
04.1.4 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO
04.1.4 2504 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 49.827,00 49.827,00 49.827,00
04.1.4 2504 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 740,29 740,29 740,29
04.1.4 2504 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 3.511,04 3.511,04 3.511,04
04.1.5 Periodos seguintes 74.912.441,52 | 28.492.124,07 | 74.912.441,52 | 28.492.124,07 | 46.420.317,45
04.1.5 0102 CAMARA MUNICIPAL
04.1.5 0102 0807010200 EDUCACAO 1.448.000,00 1.448.000,00 1.448.000,00
04.1.5 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.1.5 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 11.729.944,93 11.729.944,93 11.729.944,93
04.1.5 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 3.771.966,75| 1.693.731,39| 3.771.966,75| 1.693.731,39| 2.078.235,36
04.1.5 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 12.484,79 12.484,79 12.484,79
04.1.5 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGO URBANO
04.1.5 2502 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 31.450,00 31.450,00 31.450,00
04.1.5 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.1.5 2503 020210 TRANSPORTES 30.639.924,34 30.639.924,34 30.639.924,34
04.1.5 2503 02021000 TRANSPORTES 26.759.701,06| 26.759.701,06| 26.759.701,06| 26.759.701,06
04.1.5 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO
04.1.5 2504 02020400 LOCAGAO DE EDIFfCIOS 427.612,50 427.612,50 427.612,50
04.1.5 2504 02020800 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 91.357,15 38.691, 62 91.357,15 38.691,62 52.665,53
04.2 Compromissos assumidos 130.604.513,86 [245.915.503,72 [130.604.513,86 [245.915.503,72 115.310.989,86
04.2.1 Periodo (n+1) 75.826.854,46 | 98.134.371,54 | 75.826.854,46 | 98.134.371,54 22.307.517,08
04.2.1 0102 CAMARA MUNICIPAL
04.2.1 0102 010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 11.288,50 11.288,50 11.288,50 11.288,50
04.2.1 0102 01010700 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 2.113,00 985.227,80 2.113,00 985.227,80 983.114,80
04.2.1 0102 0103090100 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 6.875,79 204.275,00 6.875,79 204.275,00 197.399,21
04.2.1 0102 02010500 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.992,00 1.992,00 1.992,00
04.2.1 0102 02011900 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 922,50 1.540,57 922,50 1.540,57 618,07
04.2.1 0102 02012100 OUTROS BENS 7.526,00 7.526,00 7.526,00
04.2.1 0102 02021100 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 12.095,82 12.779,70 12.095,82 12.779,70 683,88
04.2.1 0102 02021300 DESLOCACOES E ESTADAS 7.859,70 7.859,70 7.859,70 7.859,70
04.2.1 0102 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 0,05 89.858,70 0,05 89.858,70 89.858, 65
04.2.1 0102 02021700 PUBLICIDADE 87,82 163.189,27 87,82 163.189,27 163.101,45
04.2.1 0102 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 93.539,36 331.620,49 93.539,36 331.620,49 238.081,13
04.2.1 0102 02022500 OUTROS SERVICOS 6.353,50 42.002,88 6.353,50 42.002,88 35.649,38
04.2.1 0102 04050102 Freguesias 210.520,00 210.520,00 210.520,00 210.520,00
04.2.1 0102 040501020200| OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES - FREGUESIAS 103.340,00 546.517,66 103.340,00 546.517,66 443.177,66
04.2.1 0102 040501040300| ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS - OUTRAS 2.816,67 5.633,34 2.816,67 5.633,34 2.816,67
04.2.1 0102 0407010300 CULTURA 300,00 300,00 300,00
04.2.1 0102 0407010400 HUMANITARIAS 120.000,00 120.000,00 120.000,00
04.2.1 0102 0407010500 ASSOCIATIVISMO 200.000,00 200.000,00 200.000,00
04.2.1 0102 0407010800 SAUDE, IGUALDADE E FAMILIA 400,00 400,00 400,00
04.2.1 0102 0408020100 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 912,32 2.135,04 912,32 2.135,04 1.222,72
04.2.1 0102 0408020101 PROGRAMAS OCUPACIONAIS-EDUCACAO DESCENTRALIZACAO 40.600,39 40.600,39 40.600,39
04.2.1 0102 0408020200 OUTRAS 11.236,68 11.236,68 11.236,68
04.2.1 0102 06020304 Servigos bancarios 136,22 136,22 136,22
04.2.1 0102 0602030500 OUTRAS - OUTRAS 40,32 40,32 40,32
04.2.1 0102 0805010205 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - FREGUESIAS 418.436,83 418.436,83 418.436,83
04.2.1 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00
04.2.1 0102 0807010500 ASSOCIATIVISMO 60.000,00 60.000,00 60.000,00
04.2.1 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.2.1 0103 03010302 Empréstimos Médio e Longo Prazos 5.046,72 5.046,72 5.046,72 5.046,72
A TRANSPORTAR 321.742.358,18|228.738.885,40(321.742.358,18(228.738.885,40| 93.003.472,78
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ENTIDADE BALANCETE DAS CONTAS DE CONTROLO ORGAMENTAL DATA ANO PAGINA
MUN. VNFAMALICAO PERIODO : Janeiro A Outubro 2023/10/31 | 2023 5
CONTA ANTERIOR DO PERIODO ACUMULADO SALDO
DE CONTROLO |ORGANICA|CLASSIFICACAO DESIGNACAO
ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE 321.742.358,18(228.738.885,40(321.742.358,18|228.738.885,40( 93.003.472,78
04.2.1 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 85,94 2.110.196,07 85,94| 2.110.196,07 2.110.110,13
04.2.1 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 381.788,16 657.607,38 381.788,16 657.607,38 275.819,22
04.2.1 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 23.590,32 47.072, 60 23.590,32 47.072, 60 23.482,28
04.2.1 0103 100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 253.582,06 253.582,06 253.582,06
04.2.1 2201 DAG - SERVICOS COMUNS
04.2.1 2201 02010800 MATERIAL DE ESCRITORIO 19.680,00 19.680,00 19.680,00
04.2.1 2201 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 19.926,00 39.852,00 19.926,00 39.852,00 19.926,00
04.2.1 2201 02022400 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 5.378,70 5.378,70 5.378,70
04.2.1 2202 DIV. PLANEAM ESTRATEGICO,ECONOMIA E INTERNACIONALI
04.2.1 2202 02021300 DESLOCACOES E ESTADAS 21.082,20 21.082,20 21.082,20
04.2.1 2202 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 4.846,20 4.846,20 4.846,20
04.2.1 2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE INFORMAGCAO
04.2.1 2203 02011400 OUTRO MATERIAL - PECAS 1.643,28 6.778,53 1.643,28 6.778,53 5.135,25
04.2.1 2203 02020300 CONSERVACAO DE BENS 1.643,28 1.643,28 1.643,28
04.2.1 2203 02020900 COMUNICACOES 82.541,42 82.541,42 82.541,42
04.2.1 2203 02021900 ASSISTENCIA TECNICA 3.698,39 3.698,39 3.698,39
04.2.1 2203 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 126.225,19 126.225,19 126.225,19
04.2.1 2203 02022500 OUTROS SERVICOS 104.550,00 104.550,00 104.550,00
04.2.1 2203 07010700 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 8.216,40 8.216,40 8.216,40
04.2.1 2203 07010800 SOFTWARE INFORMATICO 84.338,80 84.338,80 84.338,80
04.2.1 2301 DOGU - SERVIGOS COMUNS
04.2.1 2301 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 3.680,78 273.518,19 3.680,78 273.518,19 269.837,41
04.2.1 2401 DAJ - SERVIGOS COMUNS
04.2.1 2401 02012100 OUTROS BENS 251,52 251,52 251,52
04.2.1 2401 02020600 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,75 9.580,75 9.580,75
04.2.1 2401 02021200 SEGUROS 101.434,66 101.434,66 101.434,66
04.2.1 2401 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 103.566,00 103.566,00 103.566,00
04.2.1 2401 02021800 VIGILANCIA E SEGURANCA 37.044,72 37.044,72 37.044,72
04.2.1 2401 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9.329,55 9.329,55 9.329,55
04.2.1 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGCO URBANO
04.2.1 2502 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 24.575,40 24.575,40 24.575,40
04.2.1 2502 02010400 LIMPEZA E HIGIENE 7.687,19 30.749,69 7.687,19 30.749,69 23.062,50
04.2.1 2502 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.300,00 12.300,00 12.300,00
04.2.1 2502 02012100 OUTROS BENS 98.393,23 98.393,23 98.393,23
04.2.1 2502 02020200 LIMPEZA E HIGIENE 29.158,10 29.158,10 29.158,10
04.2.1 2502 02020300 CONSERVACAO DE BENS 13.653,00 13.653,00 13.653,00
04.2.1 2502 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00
04.2.1 2502 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 52.832,07 52.832,07 52.832,07
04.2.1 2502 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4.969,20| 2.114.237,13 4.969,20| 2.114.237,13 2.109.267,93
04.2.1 2502 02022500 OUTROS SERVICOS 5.300,00 223.007,40 5.300,00 223.007,40 217.707,40
04.2.1 2502 0701100200 EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO 13.038,00 13.038,00 13.038,00
04.2.1 2502 07030302 Sistemas de drenagem de &guas residuais 39.938,85 307.812,57 39.938,85 307.812,57 267.873,72
04.2.1 2502 07030307 Captacdo e Distribuicdo de Agua 175.419,15 175.419,15 175.419,15
04.2.1 2502 07030313 outros 39.938,85 39.938,85 39.938,85 39.938,85
04.2.1 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.2.1 2503 020210 TRANSPORTES 3.880.223,28| 7.760.446,56| 3.880.223,28| 7.760.446,56 3.880.223,28
04.2.1 2503 02021000 TRANSPORTES 66.950.081,24| 67.161.467,52| 66.950.081,24| 67.161.467,52 211.386,28
04.2.1 2503 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 3.685,39 17.215,39 3.685,39 17.215,39 13.530,00
04.2.1 2503 02022500 OUTROS SERVICOS 12.185,22 12.185,22 12.185,22
04.2.1 2503 07011500 OUTROS INVESTIMENTOS 24.624,60 24.624,60 24.624,60
04.2.1 2503 07030308 viacdo Rural 11.531,74 11.531,74 11.531,74
04.2.1 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO
04.2.1 2504 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 14.280,30 43.496,08 14.280,30 43.496,08 29.215,78
04.2.1 2504 0201020100 GASOLINA 46.125,00 46.125,00 46.125,00
04.2.1 2504 0201020200 GASOLEO 2.049,18 2.049,18 2.049,18
04.2.1 2504 0201029900 OUTROS 123,00 354.788,08 123,00 354.788,08 354.665,08
04.2.1 2504 02010500 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.460,00 14.760,00 2.460,00 14.760,00 12.300,00
04.2.1 2504 02011200 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 23.062,50 23.062,50 23.062,50
04.2.1 2504 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.735,50 4.735,50 4.735,50 4.735,50
04.2.1 2504 02012100 OUTROS BENS 350,55 12.773,55 350,55 12.773,55 12.423,00
04.2.1 2504 0202010200 ELETRICIDADE 3.841.052,07| 6.641.052,06| 3.841.052,07| 6.641.052,06 2.799.999,99
04.2.1 2504 02020300 CONSERVAGAO DE BENS 127.372,65 127.372,65 127.372,65
04.2.1 2504 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 250,00 152.356,76 250,00 152.356,76 152.106,76
04.2.1 2504 02020600 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 28.699,59 67.544,22 28.699,59 67.544,22 38.844,63
04.2.1 2504 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 75.267,46 75.267,46 75.267,46
04.2.1 2504 02021900 ASSISTENCIA TECNICA 118.769,43 118.769,43 118.769,43
04.2.1 2504 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.338,27 10.338,27 10.338,27
04.2.1 2504 07010201 Construgéo 922,50 922,50 922,50 922,50
04.2.1 2504 07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 175.000,00 175.000,00 175.000,00
04.2.1 2504 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 13.860,60 460.833,63 13.860,60 460.833,63 446.973,03
04.2.1 2504 07010304 CRECHES 2.103,30 2.103,30 2.103,30 2.103,30
04.2.1 260201 CULTURA
04.2.1 260201 020208 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 71.412,26 71.412,26 71.412,26
04.2.1 260201 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 63.627,90 449.779, 35 63.627,90 449.779,35 386.151,45
04.2.1 260201 02022500 OUTROS SERVICOS 40.000,00 40.000,00 40.000,00
04.2.1 260202 EMCA - CASA DAS ARTES
04.2.1 260202 02021000 TRANSPORTES 2.029,50 2.029,50 2.029,50
04.2.1 260202 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 43.496,14 43.496,14 43.496,14
A TRANSPORTAR 321.742.358,18|228.738.885,40(321.742.358,18(228.738.885,40| 93.003.472,78
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ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE 321.742.358,18(228.738.885,40(321.742.358,18|228.738.885,40( 93.003.472,78
04.2.1 260202 02022500 OUTROS SERVICOS 4.529,17 16.189,57 4.529,17 16.189,57 11.660,40
04.2.1 260203 EMCEC
04.2.1 260203 02020800 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 3.060,00 3.060,00 3.060,00 3.060,00
04.2.1 2603 DIVISOES DE EDUCAGAO, E DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
04.2.1 2603 02010500 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.466.215,78 2.466.215,78 2.466.215,78
04.2.1 2603 0201050101 ALIMENTAGCAO- REFEIC CONFEC-EDUCACAO DESCENTR-REFEICOES EPE 71.809,01 71.809,01 71.809,01
04.2.1 2603 02020300 CONSERVACAO DE BENS 15.811,66 15.811,66 15.811,66
04.2.1 2604 DIVISOES DE DESPORTO, E ASSOCIATIVISMO
04.2.1 2604 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 33.466,26 33.466,26 33.466,26
04.2.1 2604 02022200 SERVICOS DE SAUDE 24.990,00 24.990,00 24.990,00
04.2.1 2605 DIV. SAUDE,SOLID SOCIAL,FAMILIA,IGUALDADE, INTERCUL
04.2.1 2605 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 8.554,56 8.554,56 8.554,56
04.2.1 2605 02022200 SERVICOS DE SAUDE 45.584,50 45.584,50 45.584, 50
04.2.1 2607 DIVISAO DE HABITAGAO E FREGUESIAS
04.2.1 2607 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 12.300,00 86.087,70 12.300,00 86.087,70 73.787,70
04.2.1 2607 02020200 LIMPEZA E HIGIENE 18.041,03 18.041,03 18.041,03
04.2.1 2607 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.712,00 17.712,00 17.712,00
04.2.1 2607 02022500 OUTROS SERVICOS 8.189,75 12.288,76 8.189,75 12.288,76 4.099,01
04.2.1 2607 07010202 Aquisicao 497.441,25 497.441,25 497.441,25
04.2.1 2608 DIVISOES DE JUVENTUDE E TURISMO, E VOLUNTARIADO
04.2.1 2608 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 44.280,00 44.280,00 44.280,00
04.2.1 2608 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.808,00 11.808,00 11.808,00
04.2.2 Periodo (n+2) 8.988.482,38 | 32.406.815,63 8.988.482,38 | 32.406.815,63 23.418.333,25
04.2.2 0102 CAMARA MUNICIPAL
04.2.2 0102 01010700 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 2.952,00 58.924,00 2.952,00 58.924,00 55.972,00
04.2.2 0102 02011900 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 761,07 761,07 761,07 761,07
04.2.2 0102 02012100 OUTROS BENS 1.166,00 1.166,00 1.166,00
04.2.2 0102 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 6.039,50 6.039,50 6.039,50
04.2.2 0102 02021700 PUBLICIDADE 5.181,49 5.181,49 5.181,49
04.2.2 0102 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 75.052,46 168.336,70 75.052,46 168.336,70 93.284,24
04.2.2 0102 02022500 OUTROS SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04.2.2 0102 04050102 Freguesias 107.180,00 107.180,00 107.180,00 107.180,00
04.2.2 0102 040501020200| OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES - FREGUESIAS 103.340,00 525.962,56 103.340,00 525.962,56 422.622,56
04.2.2 0102 040501040300| ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS - OUTRAS 2.816,67 5.633,34 2.816,67 5.633,34 2.816,67
04.2.2 0102 0407010300 CULTURA 300,00 300,00 300,00
04.2.2 0102 0407010400 HUMANITARIAS 62.502,00 62.502,00 62.502,00
04.2.2 0102 0407010500 ASSOCIATIVISMO 200.000,00 200.000,00 200.000,00
04.2.2 0102 06020304 Servigcos bancéarios 29,34 29,34 29,34
04.2.2 0102 0602030500 OUTRAS - OUTRAS 40,32 40,32 40,32
04.2.2 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00
04.2.2 0102 0807010500 ASSOCIATIVISMO 90.000,00 90.000,00 90.000,00
04.2.2 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.2.2 0103 03010302 Empréstimos Médio e Longo Prazos 999,40 999,40 999,40 999,40
04.2.2 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.131.610,34 2.131.610,34 2.131.610,34
04.2.2 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 387.060,51 672.915,02 387.060,51 672.915,02 285.854,51
04.2.2 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 23.950,53 47.857,39 23.950,53 47.857,39 23.906,86
04.2.2 0103 100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 194.530,59 448.112,65 194.530,59 448.112,65 253.582,06
04.2.2 2201 DAG - SERVICOS COMUNS
04.2.2 2201 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 19.926,00 39.852,00 19.926,00 39.852,00 19.926,00
04.2.2 2201 02022400 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 147,60 147,60 147,60
04.2.2 2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE INFORMAGCAO
04.2.2 2203 02020900 COMUNICAGOES 17.621,70 17.621,70 17.621,70
04.2.2 2203 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 123.223,63 123.223,63 123.223,63
04.2.2 2203 02022500 OUTROS SERVICOS 104.550,00 104.550,00 104.550,00
04.2.2 2203 07010800 SOFTWARE INFORMATICO 63.822,24 63.822,24 63.822,24
04.2.2 2301 DOGU - SERVIGOS COMUNS
04.2.2 2301 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 26.189,77 26.189,77 26.189,77
04.2.2 2401 DAJ - SERVIGOS COMUNS
04.2.2 2401 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,75 9.580,75 9.580,75
04.2.2 2401 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 38.130,00 38.130,00 38.130,00
04.2.2 2401 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11,56 3.197,08 11,56 3.197,08 3.185,52
04.2.2 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGO URBANO
04.2.2 2502 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.300,00 12.300,00 12.300,00
04.2.2 2502 02012100 OUTROS BENS 9.540,00 53.487,00 9.540,00 53.487,00 43.947,00
04.2.2 2502 02020300 CONSERVACAO DE BENS 5.461,20 5.461,20 5.461,20
04.2.2 2502 02020400 LOCACAO DE EDIFIcCIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00
04.2.2 2502 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 6.782,10 6.782,10 6.782,10
04.2.2 2502 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 88,91 1.721.683,62 88,91| 1.721.683,62 1.721.594,71
04.2.2 2502 02022500 OUTROS SERVICOS 56.088,00 56.088,00 56.088,00
04.2.2 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.2.2 2503 020210 TRANSPORTES 8.000.011,86 8.000.011,86 8.000.011,86
04.2.2 2503 02021000 TRANSPORTES 8.000.011,86 8.000.011,86 8.000.011,86 8.000.011,86
04.2.2 2503 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 3.690,00 3.690,00 3.690,00
04.2.2 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO
04.2.2 2504 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,23 6.153,28 1,23 6.153,28 6.152,05
04.2.2 2504 0201020100 GASOLINA 33.210,00 33.210,00 33.210,00
04.2.2 2504 0201029900 OUTROS 357.782,40 357.782,40 357.782,40
04.2.2 2504 02010500 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 12.300,00 12.300,00 12.300,00
A TRANSPORTAR 330.730.840,56(261.145.701,03|330.730.840,56|261.145.701,03| 69.585.139,53
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CONTA ANTERIOR DO PERIODO ACUMULADO SALDO
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ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE 330.730.840,56(|261.145.701,03|330.730.840,56(261.145.701,03| 69.585.139,53

04.2.2 2504 02011200 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 17.220,00 31.703,25 17.220,00 31.703,25 14.483,25

04.2.2 2504 02012100 OUTROS BENS 4.923,69 4.923,69 4.923,69

04.2.2 2504 02020300 CONSERVACAO DE BENS 24.329,40 24.329,40 24.329,40

04.2.2 2504 02020400 LOCAGAO DE EDIFICIOS 50.503,50 50.503,50 50.503,50

04.2.2 2504 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 28.699,59 67.544,22 28.699,59 67.544,22 38.844,63

04.2.2 2504 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 3.511,04 3.511,04 3.511,04

04.2.2 2504 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 30.919,13 30.919,13 30.919,13

04.2.2 2504 07010201 Construcao 922,50 922,50 922,50

04.2.2 2504 07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 175.000,00 175.000,00 175.000,00

04.2.2 2504 07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 13.860,60 13.860,60 13.860,60

04.2.2 2504 07010304 CRECHES 2.103,30 2.103,30 2.103,30

04.2.2 260201 CULTURA

04.2.2 260201 02020800 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 24.855,56 24.855,56 24.855,56

04.2.2 260202 EMCA - CASA DAS ARTES

04.2.2 260202 02022500 OUTROS SERVICOS 9.225,00 9.225,00 9.225,00

04.2.2 260203 EMCEC

04.2.2 260203 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00

04.2.2 2604 DIVISOES DE DESPORTO, E ASSOCIATIVISMO

04.2.2 2604 02022200 SERVIGOS DE SAUDE 24.990,00 24.990,00 24.990,00

04.2.2 2605 DIV. SAUDE,SOLID SOCIAL,FAMIiLIA, IGUALDADE , INTERCUL

04.2.2 2605 02022200 SERVICOS DE SAUDE 19.391,00 19.391,00 19.391,00

04.2.2 2607 DIVISAO DE HABITAGAO E FREGUESIAS

04.2.2 2607 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 12.300,00 17.220,00 12.300,00 17.220,00 4.920,00

04.2.2 2607 02020200 LIMPEZA E HIGIENE 5.501,17 5.501,17 5.501,17

04.2.2 2607 07010202 Aquisicdo 8.561.245,06 8.561.245,06 8.561.245,06

04.2.3 Periodo (n+3) 8.656.600,74 | 19.886.677,67 8.656.600,74 | 19.886.677,67 11.230.076,93

04.2.3 0102 CAMARA MUNICIPAL

04.2.3 0102 0407010300 CULTURA 300,00 300,00 300,00

04.2.3 0102 06020304 Servigos bancarios 14,67 14,67 14,67

04.2.3 0102 0602030500 OUTRAS - OUTRAS 30,24 30,24 30,24

04.2.3 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00

04.2.3 0102 0807010500 ASSOCIATIVISMO 90.000,00 90.000,00 90.000,00

04.2.3 0103 OPERAGOES FINANCEIRAS

04.2.3 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.039.049,17 2.039.049,17 2.039.049,17

04.2.3 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 392.429,15 690.183,13 392.429,15 690.183,13 297.753,98

04.2.3 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 24.316,26 48.655,37 24.316,26 48.655,37 24.339,11

04.2.3 0103 100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 194.530,59 194.530,59 194.530,59

04.2.3 2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE INFORMAGCAO

04.2.3 2203 02022500 OUTROS SERVICOS 8.886,75 8.886,75 8.886,75

04.2.3 2203 07010800 SOFTWARE INFORMATICO 47.866,68 47.866,68 47.866,68

04.2.3 2301 DOGU - SERVIGOS COMUNS

04.2.3 2301 02021400 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 44.958,96 44.958,96 44.958,96

04.2.3 2401 DAJ - SERVIGOS COMUNS

04.2.3 2401 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,75 9.580,75 9.580,75

04.2.3 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICO URBANO

04.2.3 2502 02011700 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.521,50 2.521,50 2.521,50

04.2.3 2502 02012100 OUTROS BENS 4.624,80 4.624,80 4.624,80

04.2.3 2502 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00

04.2.3 2502 02022000 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 53.901,36 53.901,36 53.901,36

04.2.3 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA

04.2.3 2503 020210 TRANSPORTES 8.221.892,12 8.221.892,12 8.221.892,12

04.2.3 2503 02021000 TRANSPORTES 8.221.892,12| 8.221.892,12| 8.221.892,12| 8.221.892,12

04.2.3 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO

04.2.3 2504 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 50.503, 50 50.503,50 50.503,50

04.2.3 2504 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 15.441,71 44.033,42 15.441,71 44.033,42 28.591,71

04.2.3 2504 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 3.511,04 3.511,04 3.511,04

04.2.3 260201 CULTURA

04.2.3 260201 02020800 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 1.020,00 1.020,00 1.020,00

04.2.3 2607 DIVISAO DE HABITAGAO E FREGUESIAS

04.2.3 2607 02010100 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.521,50 2.521,50 2.521,50 2.521,50

04.2.4 Periodo (n+4) 8.640.452,21 | 20.575.197,36 | 8.640.452,21 | 20.575.197,36 11.934.745,15

04.2.4 0102 CAMARA MUNICIPAL

04.2.4 0102 0807010200 EDUCACAO 96.000,00 96.000,00 96.000,00

04.2.4 0103 OPERAGOES FINANCEIRAS

04.2.4 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.912.071,35 1.912.071,35 1.912.071,35

04.2.4 0103 100605 ADMINISTRAGCAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 192.869,13| 1.573.249,31 192.869,13| 1.573.249,31 1.380.380,18

04.2.4 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 24.851,50 24.851,50 24.851,50

04.2.4 2401 DAJ - SERVIGOS COMUNS

04.2.4 2401 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 9.580,71 9.580,71 9.580,71

04.2.4 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICO URBANO

04.2.4 2502 02020400 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 10.200,00 10.200,00 10.200,00

04.2.4 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA

04.2.4 2503 020210 TRANSPORTES 8.447.583,08 8.447.583,08 8.447.583,08

04.2.4 2503 02021000 TRANSPORTES 8.447.583,08| 8.447.583,08| 8.447.583,08| 8.447.583,08

04.2.4 2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENGAO

04.2.4 2504 02020400 LOCACAO DE EDIFICIOS 49.827,00 49.827,00 49.827,00

04.2.4 2504 02020600 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 740,29 740,29 740,29

04.2.4 2504 02020800 LOCAGAO DE OUTROS BENS 3.511,04 3.511,04 3.511,04

A TRANSPORTAR 348.027.893,51|301.607.576,06|348.027.893,51|301.607.576,06| 46.420.317,45
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ENTIDADE BALANCETE DAS CONTAS DE CONTROLO ORGAMENTAL DATA ANO PAGINA
MUN. VNFAMALICAO PERIODO Janeiro A  Outubro 2023/10/31 2023 8
CONTA ANTERIOR DO PERIODO ACUMULADO SALDO
DE CONTROLO|ORGANICA|CLASSIFICACAO DESIGNACAO
ORCAMENTAL ECONOMICA DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
TRANSPORTE 348.027.893,51(301.607.576,06(348.027.893,51(301.607.576,06| 46.420.317,45
04.2.5 Periodos seguintes 28.492.124,07 74.912.441,52 | 28.492.124,07 74.912.441,52 46.420.317,45
04.2.5 0102 CAMARA MUNICIPAL
04.2.5 0102 0807010200 EDUCACAO 1.448.000,00 1.448.000,00 1.448.000,00
04.2.5 0103 OPERACOES FINANCEIRAS
04.2.5 0103 100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 11.729.944,93 11.729.944,93 11.729.944,93
04.2.5 0103 100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.693.731,39 3.771.966,75 1.693.731,39 3.771.966,75 2.078.235,36
04.2.5 0103 100606 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 12.484,79 12.484,79 12.484,79
04.2.5 2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVIGO URBANO
04.2.5 2502 02020400 LOCACAO DE EDIFICIOS 31.450,00 31.450,00 31.450,00
04.2.5 2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E SEGURANGA RODOVIARIA
04.2.5 2503 020210 TRANSPORTES 30.639.924,34 30.639.924,34 30.639.924,34
04.2.5 2503 02021000 TRANSPORTES 26.759.701,06| 26.759.701,06| 26.759.701,06( 26.759.701,06
04.2.5 2504 DIVISGES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC ENERG,E MANUTENCAO
04.2.5 2504 02020400 LOCACAO DE EDIFICIOS 427.612,50 427.612,50 427.612,50
04.2.5 2504 02020800 LOCACAO DE OUTROS BENS 38.691,62 91.357,15 38.691,62 91.357,15 52.665,53
04.3 Compromissos com obrigacédo
04.3.1 Periodo (n+1)
04.3.2 Periodo (n+2)
04.3.3 Periodo (n+3)
04.3.4 Periodo (n+4)
04.3.5 Periodos seguintes
04.4 Obrigagdes
04.4.1 Periodo (n+l)
04.4.2 Periodo (n+2)
04.4.3 Periodo (n+3)
04.4.4 Periodo (n+4)
04.4.5 Periodos seguintes
TOTAL 376.520.017,58|376.520.017,58(376.520.017,58|376.520.017,58
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ASSUNTO PROCESSO VALOR
acdo administrativa 486/19.0BEBRG 431 322,00
acao administrativa 1697/23.9BEBRG 4 439,00
execucao sentenca 371/11.3.BEBRG-A 30 000,01
acao administrativa 186/18.8BEMDL 249 554,25
acao administrativa 496/22.0BEBRG 72 605,81
acdo administrativa 190/19.9BEMDL 805 064,60
ato urbanistico 1727/09.7BEBRG 199 060,00
responsabilidade contratual 1347/17.2BEBRG 4 000 000,00
questdes fiscais 274/15.2BEBRG 1494 397,35
responsabilidade civil extracontratual 517/17.8BEBRG 50 000,00
anulacado ato administrativo 970/18.2BEBRG 3 377 988,42
acao processo comum 943/23.3T8GMR 80 000,00
acao administrativa 79/23.7BEBRG 55 704,07
acdo administrativa 869/23.0BRBRG 16 000,00
responsabilidade civil extracontratual 271/21.9BEBRG 1741,81
responsabilidade civil extracontratual 2470/18.1BEBRG 100 000,00
acao administrativa 2115/22.5BEPRT 538 620,75
responsabilidade civil extracontratual 1678/12.8BEBRG 6 408,15
responsabilidade civil extracontratual 874/10.7BEBRG 150 000,00
responsabalidade civil extracontratual 934/15.8BEBRG 2 034,00
responsabilidade civil contratual 758/21.3BEBRG 1230 000,00
acao administrativa 301/20.1BEBRG 75 595,78
responsabilidade civil extracontratual 565/18.0BEBRG 60 000,00
responsabilidade civil extracontratual 183/14.2BEBRG 39 840,00
responsabilidade civil 4804/23.8T8GMR 74 333,67
responsabilidade extracontratual 848/18.0BEBRG 23 757,93
responsabilidade civil extracontratual 1386/16.0BEBRG 70 166,14
acao administrativa 1239/23.6BEBRG 54 880,45

13 293 514,19
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nome NIF % participagao valor participagao
CIOR - Escola Profissional - Cooperativa de Ensino o
de V. N. de Famalicdo, C.R.L. >04511734 9,09% 2.000,00€
CEVE - Cooperativa Eléctrica Vale d'Este, C.R.L. 500960577 0,33% 50,00 €
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 1.885.599,00 €
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03. Normas de Execug¢do Orcamental
2024

CAPITULO |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
(Defini¢dio e objeto)

1. Atento o estatuido na al. d) do n° 1 do art. 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na atual redacdo, o presente regulamento estabelece regras e procedimentos
complementares necessdrios para orientar a execu¢do orcamental e ao cumprimento
das disposicdes constantes do SNC-AP (Sistema de Normalizagcdo Contabilistica
aplicavel as Administracdes Publicas), aprovado pelo Dec.-Lei n° 192/2015, de 11

de setembro, da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteracdes, bem como as regras do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Dec.-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, com a atual redacdo.

Artigo 2.°
(Principio Orcamentais)

Atento aos objetivos de rigor e contengdo or¢camental, o orcamento do Municipio de
Vila Nova de Famalicdo para o ano de 2024 respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade - o orcamento é anual, sem prejuizo da possibilidade
de nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O
ano econdmico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade - o orcamento € unitrio e compreende todas as receitas
e despesas da administracdo publica local, incluindo as receitas e despesas

¢) N&o compensacdo - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua
importancia integral, sem dedu¢c@o de qualquer espécie;

d) N&o consignacdo - salvo previsdo expressa em legislacdo especifica, ndo pode
afetar-se o produto de quaisquer receitas & cobertura de determinadas despesas;

e) Especificacdo - o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele
previstas e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio - o orcamento do Municipio deve prever os recursos necessdrios para
cobrir todas as despesas;

g) Equidade intergeracional - o orcamento deve garantir que os investimentos
plurianuais realizados pela autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢des
sociais e economicas das geragdes futuras, em termos de custo e beneficio;
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Artigo 3°
(Execugdo orcamental)

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizacdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assun¢do de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais s&o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias
a sua otimizac¢do e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e
de gestdo or¢camental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias
para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos no ano
de 2023, incluindo os assumidos em anos anteriores, que tenham fatura ou documento
equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em 2023
sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2024;

Artigo 4.°
(Alteracdes ao Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano)

A Camara Municipal, baseada em critérios de economiq, eficécia e eficiéncia, tomard
as medidas necessdrias A gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das alteracdes orcamentais, modificativas e permutativas, as
dotacgdes disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizac&o e satisfacdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.°
(Registos contabilisticos)

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e a cobrar. S&o ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como
pela entrega atempada, junto da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), dos
correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores por
uma das seguintes formas e ordem:

a) em formato eletrénico através de intercémbio eletrénico de dados (EDI), através do
sistema em uso;

b) diretamente para a Divisdo Administrativa e Financeira, quando enviadas em
formato PDF através de correio eletronica deve ser remetida para o seguinte endereco:
faturas.contabilidade@famalicao.pt;
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©) através de comunicacdo eletronica de dados, com assinatura eletronica em ficheiro
XML ou formato UBL 2.1 (modelo CIUS-PT)

3. Quando enviadas em formato PDF as faturas devem conter assinatura eletrénica
qualificada, constituindo requisito obrigatério, sem a qual ndo poderdo ser integradas
e aceites pelos servicos da DAF.

4. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a DAF, no prazo mdximo de 2 dias uteis.

5. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 10000 por més, devem ser enviados &
DAF em 48 horas, acompanhados de um pedido de despesa dirigido ao Presidente
da Camara Municipal gerado através da aplicagdo informdatica em uso, de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5° dia util posterior & realizacdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de
excecional interesse publico ou a preservac@do da vida humana, devem ser enviados a
DAF em 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizagdo da despesa.

7. As Normas de Controlo Interno definem quais os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos.

Artigo 6.°
(Gestdo dos bens méveis e iméveis da Autarquia)

A Gest@do do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventdario do Imobilizado Corpéreo da Autarquia.

Artigo 7.°
(Gestdio de stocks)

1. E da responsabilidade dos armazéns acautelar as quantidades minimas necessdrias,
a satisfacdo das necessidades dos servicos municipais.

2. A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.°

(Contabilidade analitica)
1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documenta¢do de suporte, no
admbito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

2. A execug¢do orcamental do ano de 2024 deverd estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

1. Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

2. Analisar a execucdo orcamental na otica econdmica e com isso determinar
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0s custos subjacentes & fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;

3. Obter a demonstracéo de resultados por funcdes e por atividades.

Artigo 9.°
(Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagées)

A Divis@o de Planeamento Estratégico, Economia e Internacionalizacdo (DPEEI), é o
servico municipal responsdavel pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas
a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente
as que se reportam aos fundos comunitarios.

CAPITULO I

Receita orcamental

Secgdo |

Principios

Artigo 10.°
(Principios gerais para a arrecadac¢do de receitas)

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica or¢camental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orcamento, conforme o disposto na NCP 26 do SNC-AP.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas
de acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam
as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o definido no Codigo Regulamentar do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, publicado por Aviso n° 662/2016, do DR 22 séria n° 14, de 21 de
janeiro de 2016, as taxas e outras receitas municipais ser@o atualizadas nos termos
constantes do seu art. 111°.

Artigo 11.°
(Documentos de suporte a liquidagdo e cobranca)

Cada servico municipal que liquide e proceda & cobranca receita deve enviar ao
servico de Tesouraria para regularizac@do, em suporte digital, os documentos que
suportam essa receita.

Seccdo i

Entrega da receita cobrada
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Artigo 12.°
(Cobrancgas pelos servicos municipais)

1. Para além da Tesouraria, poder@o existir postos de cobran¢a nos locais em que se
considere justificavel.

2. Qualquer servico que pretenda proceder & liquidacdio e cobranca de receitas deve
constituir-se como posto de cobranca, mediante autorizacdo prévia do Presidente da
Camara Municipal.

3. Os valores arrecadados nos postos de cobranga s@o de depdsito obrigatério numa
das diversas contas bancarias tituladas pelo Municipio, no proprio dia ou no dia util
imediatamente seguinte & arrecada¢do. Quando razdes de proximidade ou valores
arrecadados o justifique, poderdo essas verbas ser entregues diretamente nos Servicos
de Tesouraria.

4. A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada da lista resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem
bem como os comprovativos do deposito.

5. Pelo menos uma vez por semana os postos de cobranca deverdo regularizar
contabilisticamente a receita arrecadada junto dos servigos de Tesouraria, mediante
envio de extratos e copias dos documentos de receita através da plataforma
informatica de gestdo e seguimento de documentos.

Artigo 13.°
(Valores recebidos pelo correio)

1. Os cheques ou vale postal, ou outros valores devem ser entregues, no proprio
dia, nos Servicos de Tesouraria, que promoverd a regularizacdo imediata junto dos
respetivos servicos emissores.

2. A lista de valores deverd ser arquivada pela Tesouraria, mencionando © ndmero
da fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda & verificagdo da validade dos
documentos.

Artigo 14.°
(Regularizacdo de valores creditados em conta bancdria)

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias do Municipio de Vila Nova de
Famalicdo, com a excecdo das contas proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel
reconhecer ao fim de 90 dias apds o recebimento, é liquidado e cobrado como receita
municipal, de acordo com as Normas de Controlo Interno.

2. A divida de clientes correspondente & receita cobrada nos termos do nimero anterior
é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos
de depdsito bancdrio.

Artigo 15.°
(Caugdes)

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de cau¢d&o ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigag¢des, dar&o entrada diariamente na Tesouraria,
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até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdio de bens e servigcos, processos
de licenciamento e processos de execucdo fiscal entre outros, deverdo registar
imediatamente na aplicagcdo informdatica.

3. Cabe igualmente ao Servico de Contabilidade da DAF registar contabilisticamente a
recec@o, o reforco e a diminuicdo, assim como a devolu¢cdo das caugdes.

CAPITULO 1lI

Despesa orcamental

Seccédo |

Principios e regras

Artigo 16.°
(Principios gerais para a realizacéo da despesa)

1. Na execu¢do do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Dec.-Lei n° 197/99, de 8 de junho, no Cédigo dos Contratos
Publicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios

a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes na Lei
8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa,
nos termos da lei;

b. Registado previamente & realiza¢cdo da despesa no sistema informatico de
apoio a execugcdo orcamental;

c. Emitido um nimero de compromisso vdlido e sequencial que é refletido na
nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunica¢cdes, dgua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser
registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, com dotacdo igual
ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas,
se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo
a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
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ser processados por conta das verbas adequadas do or¢camento do ano seguinte.

7. Cada servico que tenha a seu cargo a execu¢do de obras deverd ter uma conta-
corrente da obrqg, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 17.°
(Tramitagdio dos processos de despesa)

1. Em 2024 os servigos responsdveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletronica para todas as aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou ndo, com exce¢cdo dos procedimentos
constantes do numero seguinte.

2. O numero anterior ndo € aplicavel aos procedimentos de gjuste direto simplificado,
e, excecionalmente, em procedimentos de gjuste direto devidamente fundamentados e
justificados.

3. Cada pedido de aquisicdo deve estar justificado a necessidade de realizacdo da
despesa e demonstrada a impossibilidade de satisfacdo das necessidades por via dos
recursos proprios.

4. Compete aos servicos da Dire¢cdo Geral Municipal, assegurar todos os
procedimentos de contrata¢do publica, designadamente no dmbito das empreitadas,
aquisic@o de bens e servicos e concessdes, em articulacdo com 0Os servicos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada servigo é responsavel pela
definicGo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servi¢os, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a
elaborar pelo Servico de Contratacdo Publica.

6. Para efeitos de aplicacdo do n® 5 do artigo 113° do CCP (Cdédigo do

Contratos Publico), todos os servicos municipais devem comunicar ao servico de
aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades
(designacdo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens modveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em
Curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do
Estatuto do Mecenato.

Artigo 18.°
(Conferéncia e registo da despesa)

A conferéncia e registo, inerentes a realizagcdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais aplicaveis,
nomeadamente as regras constantes das Normas de Controlo Interno e as regras de
instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagcdo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 19.°
(Processamento de remuneracdes)

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela Divisdo de
Gest@o Recursos Humanos e Formac@o (DGRHF) com informagdo disponibilizada pela
DAF.
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2. Dever&o acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter & DAF, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagcdes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentacdes e os documentos relativos a pensdes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remunerac@o devem dar entrada na DAF até 3 dias uteis
antes da data prevista para o pagamento de cada més.

Artigo 20.°
(Fundos de maneio)

1. Em caso de reconhecida necessidade o Presidente da Cadmara poderd autorizar
a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dota¢cdo orcamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis, nos termos do
regulamento de fundos de maneio aprovado pela Cadmara Municipal.

2. O montante mdaximo de fundo de maneio a atribuir serd de 1.000€, salvo situagdes
devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da Camara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso
pelo seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual deverd
ter carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificacdo econdmica
adequada.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
admbito dos Fundos de Maneio constam das Normas de Controlo Interno.

Seccgdo Il

Autorizag¢do da despesa

Artigo 21.°
(Competéncias)

1. Nos termos do disposto na alinea b) do nimero 1 do art. 18° e numero 2 do artigo
29° do Decreto-lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o n° 1 do art. 109° Cdédigo
dos Contratos Publicos a cadmara municipal delegou em 26 de outubro de 2023 no
Presidente da Camara a competéncias para autorizagdo de realizacdo de despesas
até ao limite maximo de 748196, 85 €, com excecdo do ato de adjudicacdo (cfr. n®
10.3 do da deliberacdo camardria de 26/10/2023).

2. Em matéria de responsabilidade civil extracontratual a Cdmara Municipal delegou
igualmente no Presidente a competéncia para pagamento das indemniza¢cdes e
franquias até ao limite de 250,00 €, apods emissdo de parecer juridico obrigatdrio e
favoravel ((cfr. n® 6.2 do da deliberacdo camardria de 26/10/2023).

3. Os limites de competéncia fixados no n.° 1 para autorizacdo de realizacdo de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes, revisdes de precos
e contratos adicionais as empreitadas e & aquisicdo de bens e servicos, desde que o
respetivo custo total ndo exceda os limites legais.

4. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia
para a autorizagcdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a
autorizagcdo do montante total da despesq, incluindo os acréscimos.
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Artigo 22.°
(Apoios a Entidades Terceiras)

1. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de interesse publica que
constam de Regulamento proprio.

2. Os apoios concedidos em 2024 a entidades terceiras, qualquer que seja a sua
naturezag, estdo sujeitos a publicacdo e a comunicagcdo a Inspecdo Geral de Finangas,
até ao dia 31 de janeiro do ano seguinte, nos termos da Lei n°® 64/2013, de 27 de
agosto.

3. Todos os apoios, subsidios, ou comparticipacdes devem ser concedidos mediante
a celebracdo de “contratos-programa”, quando se destinem a apoiar agdes de
investimento ou revistam cardcter regular para a mesma finalidade ou quando a lei
expressamente o determine.

4. Exceto nos casos referidos no numero anterior, a atribuicdo dos apoios, subsidios, ou
comparticipacdes deve ser formalizada atraves de protocolo onde figuem expressas as
obrigag¢des das partes.

Artigo 23.°
(Refor¢o da Autonomia Financeira das Freguesias)

Considerando que as Freguesias s&@o um elo fundamental a todo o sistema
democrdtico, sen@o o mais importante, sendo nas freguesias e nos seus eleitos que
as populacdes encontram o primeiro auxilio, a primeira porta onde bater para a
resolucdo de uma infinidade de problemas, que muitas vezes vao além das suas
atribuicdes legais.

Neste dmbito, na execugcdo do or¢camento:

1. O Municipio transferird durante o ano de 2024 para cada uma das freguesias, de
forma faseada em dez prestagdes mensais de igual montante, designada por “verbas
livres”, os valores constantes do mapa de transferéncias.

2. As verbas a que se refere o numero anterior serdo atribuidas a titulo de capital e
correntes, em montantes a definir aquando da celebracdo do protocolo.

3. As verbas atribuidas a titulo de capital poderdo ter cardcter plurianual.

4. A prestacdo de servicos e/ou a cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas
Freguesias, para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de
natureza social, cultural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio
traduzido a custo zero para a Freguesia requerente.

5. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e obedecerd as regras e
procedimentos constantes de Regulamento proprio.

Artigo 24.°
(Aumento Tempordrio dos Fundos Disponiveis)

A titulo excecional, considera-se delegada no Presidente da Cadmara Municipal, caso
0 Municipio ndo possua pagamentos em atraso e enquanto esta situacdo durar, a
autorizagdo para efeitos de aumento tempordrio de fundos disponiveis.
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Artigo 25°
(Assunc¢do de compromissos plurianuais)

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢), do n°l, do art? 6°da Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, considera-se autorizada a assun¢do de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente no artigo 12°
do Decreto-Lei n°. 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucdo de despesq,
e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Op¢des do Plano,
em conformidade com a proje¢c&o plurianual ai prevista e a sua reprogramagdo até
aos limites maximos indicados nas GOP’s, desde que a reprogramacdo ndo implique
aumento de despesa.

2. Para efeitos do n° 3 do art. 6°, da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual
redagcdo, considera-se delegado no Presidente da Cdmara a competéncia para
aprovar as despesas cujo valor do compromisso plurianual seja inferior a 99.759,59 €,
e que em cada um dos 3 anos econdmicos seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 26.°

(Encargos Assumidos)

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento, as despesas de
funcionamento de cardcter continuado e repetitivo, desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, nomeadamente as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

¢) Gratificacdes, pensdes de aposentacdo e outras;
d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gds;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por via
de Operagdes de Tesouraria.

Artigo 27.°
(Pagamentos)

Para efeitos do disposto na Lei dos compromissos e dos Pagamentos em Atraso, o
pagamento das faturas deverd ser efetuado tendo por base o critério da maturidade
das mesmas, salvo deliberacdo ou despacho, ordem se servico ou outra justificacdo
imperiosa fundamente o pagamento em data antecipada.
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Seccgdo lli

Procedimentos e regras especiais para a realiza¢cdo da despesa

Artigo 28.°
(Seguros)

1. Cabe & Gabinete de Patrimoénio da Divisdo dos Assuntos Juridicos e Patrimonio gerir
toda a carteira de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquela divisdo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo & data de inicio
de vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos & participacdo de sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias uteis & mediadora de seguros.

Secgdo IV

Celebracdo e formalizagcdo de contratos

Artigo 29.°
(Contratos de tarefa e avencga)

1. A celebracdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de contratos
de tarefa e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos
da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual reda¢do e demais legislacdo
complementar.

2. Relativamente & celebragcdo dos contratos de tarefa e avenga, a verificagdo do
disposto no n. 4 do artigo 35° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacdo e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orcamento de Estado, € da
responsabilidade da DGRHF.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sé&o inscritos na classificacéo
econdmica 010107 todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome
individual. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporddico,
ndo tém qualquer expectativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no
agrupamento 02.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais

Artigo 30.°
(Empréstimos a curto prazo)

Para satisfagdo de necessidades transitérias de tesouraria fica o executivo autorizado
a contrair empreéstimos a curto prazo, devendo ser amortizados até ao final do
exercicio econdémico e até ao montante de 1.500.000 €, nos termos do art.° 50°, da Lei
n.° 73/2013, 3 de setembro.



156 GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2024

Artigo 31.°
(Atualizagéio das Taxas e Outras Receitas)

Durante o ano de 2024 as taxas e outras receitas municipais ser@o atualizadas em 2,1
(dois virgula um) pontos percentuais.

Artigo 32°

(Duvidas sobre a execugéo do Orcamento)

As duvidas que se suscitarem na execuc@do do Orcamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das Normas de Execucdo do Orcamento serdo resolvidas em primeiro

lugar com recurso as disposicdes legais constantes do artigo 1° e por fim por
despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da DAF.
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VILA N FAMALICAQ Ano @ 2024
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano TIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : ONOMICA do Financiamento Ndo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Finan (TOTAL)
Definido) N./ Def
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERODOS ANT. | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Qutros
(1] (2] 13 4 (5] (6] (7 (8] 19 (10 (11] [12) (13] (14] [15] [16] 1n (18] [19] 120 [21]=[13]+...+[20]
1. FUNGOES GERAIS 5.014.043,96 4.048.389,56 | 1.257.726,37 | 5.014.043,96 650.000,00 | 5.664.043,96 | 2.438.823,00 253.186,00 13.662.168,89
1.1 SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO 4.774.863,96 4.034.012,78 | 1.252.691,37 | 4.774.863,96 250.000,00 | 5.024.863,96 | 1.238.823,00 253.186,00 11.803.577,11
PUBLICA
1.1.1, ADMINISTRAGAO GERAL 4.774.863,96 4.034.012,78 | 1.252.691,37 | 4.774.863,96 250.000,00 | 5.024.863,96 | 1.238.823,00 253.186,00 11.803.577,11
1.1.1.1 EDIFICIOS 1.527.282,96 2.515.085,18 594.780,78 | 1.527.282,96 1.527.282,96 625.000,00 5.262.148,92
1.1.1.1. 01 2015 OBRAS DE CONSERVAGAO RESTAURO E 6.667,96 2.437.492,66 10.819,07 6.667,96 6.667,96 2.454.979,69
MEL DIVERSOS
1.1.1.1. 0102 2015 T 114 Loja do Cidaddo 2504/07010301 E 6.667,96 2015/05/01]2024/12/31| 6 2. 492,66 10.819,07 6.667,96 6.667,96 2.454.979,69
1.1.1.1. 01 2022 OBRAS DE CONSERVAGAO RESTAURO E 409,00 717.592,52 6.761,00 409,00 409,00 84.762,52
MEL DIVERSOS
1.1.1.1. 0199 202212 Outras 2502/07010301 E 409,00 2022/01/01]2024/12/31| 6 77.592,52 6.761,00 409,00 409,00 84.762,52
1.1.1.1. 01 2023 OBRAS DE CONSERVAGAO RESTAURO E 690.606,00 177.200,71 690.606,00 690.606,00 867.806,71
MEL DIVERSOS
202313 Outras 2504/07010301 E 690.606,00 2023/01/01]2024/12/31] 3 177.200,71 690.606,00 690.606,00 867.806, 71
2023 AQUISICAO DE INSTALACOES 329.500,00 400.000,00 329.500,00 329.500,00 175.000,00 904.500,00
202314 Outras 2504/07010301 | 0 329.500,00 2023/01/01(2025/12/31| 9 400.000, 00 329.500,00 329.500,00 00,00 904.500, 00
2024 OBRAS DE CONSERVAGAO RESTAURO E 500.000,00 500.000,00 500.000,00 450.000,00 950..000,00
MELHORAMENTOS DIVERSOS
202411 Pagos do Concelho 2504/07010301 E 50.000,00 2024/01/01]2024/12/31| 0 50.000,00 50 50.000,00
202412 Oficinas Gerais 2504/07010301 E 200.000,00 2024/01/01]2025/12/31| 0 200.000,00 200. 200.000,00 400.000,00
2024 T 101 Espaco R - Lousado 2607/07010301 E 100.000,00 2024/01/01]2024/12/31| 0 100.000, 00 100. 100.000,00
200413 Outras E 150..000,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 150.000, 00 15 250.000,00 400.000,00
202413 Outras 2502/07010301 50.000,00 50.000,00 50.00 150.000,00
202413 Outras 2504/07010301 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2024 AQUISICAO DE INSTALACOES 100,00 100,00 100,00 100,00
2024 T4 Outras 2504/07010301 0 100,00 2024/01/01]2024/12/31| 9 100,00 100,00 100,00
MATERIAL DE TRANSPORTE 738.190,00 738.190,00 738.190,00 738.190,00
2023 AQUISICAO DE NOVAS VIATURAS 248.090,00 248.090,00 248.090,00 248.090,00
202316 Outros 0 248.090,00 2023/01/01]2024/12/31 9 248.090,00 248.090,00 248.090,00
202316 Outros 2401707010602 14.750,00 14.750,00 14.750,00
202316 Outros 2502/07010602 141.705,00 141.705,00 141.705,00
202316 Outros 2504/07010602 91.635,00 91.635,00 91.635,00
2024 AQUISICAO DE NOVAS VIATURAS 490.100,00 490.100,00 490.100,00 490.100,00
202415 Recolha de Residuos 2502/07010601 0 100,00 2024/01/01]2024/12/31| 9 100,00 100,00 100,00
202416 Outras 0 490,000, 00 2024/01/01]2024/12/31| 9 490.000,00 490.000, 00
202416 Outras 2401707010602 175.000,00 175.000, 00
2024 16 Outras 2502/07010602 150.000,00 150.000,00
202416 Outras 2504/07010602 165.000, 00 165.000,00 .000,00
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2.509.391,00 1.518.927,60 657.910,59 | 2.509.391,00 250.000,00 | 2.759.391,00 613.823,00 253.186,00 5.803.238,19
2019 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 15.529,00 305.157,47 15.529,00 15.529,00 320.686,47
2019 1 12 Software Informatico 2203/070108 0 15.529,00 2019/01/01]2024/12/31| 6 305.157,47 15.529,00 15.529,00 320.686, 47
2021 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 16.442,00 1.003.515, 67 94.644,11 16.442,00 16.442,00 1.114.601,78
2021111 Software Informatico 2203/070108 0 4.142,00 2021/01/01]2024/12/31| 9 395.003,79 94.644,11 4.142,00 4.142,00 493.789,90
2001117 Outros investimentos 2502/070115 0 12.300,00 2021/01/01(2024/12/31| 9 608.511,88 12.300,00 12.300,00 620.811,88
2022 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 112.323,00 210.254,46 138.800,20 112.323,00 112.323,00 461.3717,66
202217 Equipamentos administrativos 0 7.708,00 2022/01/01]2024/12/31| 9 39.564,33 6.817,33 7.708,00 7.708,00 54.089,66
202217 Equipamentos administrativos 2203/070109 400 7.554,00 7.554,00
202217 Equipamentos administrativos 2504/070109 154,00 154,00 154,00
202218 Equipamento de informatica 2203/070107 0 2022/01/01]2024/12/31 9 42.085,58 47.185,76 12.272,00 12.272,00 101.523,34
202219 Software Informatico 2203/070108 0 2022/01/01(2024/12/31| 9 128.624,55 84.797,11 92.343,00 92.343,00 305.764, 66
2023 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 424.466,28 610.897,00 88.823,00 53.186,00 1.177.372,28
202317 Equipamentos béasicos 0 2023/01/01]2024/12/31 9 44,52 25.000,00 275.433,52
20317 Equipamentos basicos 2401/07011002
202317 Equipamentos béasicos 2502/07011002 25.000,00
202317 Equipamentos béasicos 2503/07011002 543,00
202317 Equipamentos béasicos 2504/07011002 1.920,00 1.920,00
202317 Equipamentos béasicos 260201/07011002 17.989,00 17.989,00
202317 Equipamentos béasicos 260202/07011002 47.124,00 47.124,00
202317 Equipamentos basicos 1.968,00 1.968,00
20231 Equipamentos basicos 2605/07011002 5.000,00 5.000,00
202317 Equipamentos béasicos 2607/07011002 2. 2.000,00
202317 Equipamentos béasicos 2608/07011002 745,00
202318 Equipamentos administrativos 0 2023/01/01]2024/12/31| 9 16.401,31 17.193,00 33.594,31
202318 Equipamentos administrativos 22017070109 500,00
202318 Equipamentos administrativos 2203/070109 2.836,00
202318 Equipamentos administrativos 2502/070109 2.000,00
202318 Equipamentos administrativos 2504/070109 .2 1.240,00
202318 Equipamentos administrativos 260201/070109 3 344,00
202318 Equipamentos administrativos 2603/070109 1. 1.500,00
202318 Equipamentos administrativos 2605/070109 5. 5.723,00
202318 Equipamentos administrativos 2607/070109 2. 2.000,00
202318 Equipamentos administrativos 2608/070109 1.05 1.050,00
202319 Equipamento de informatica 2203/070107 0 56.842,00 2023/01/01]2024/12/31 9 80.911,11 56.842,00 13 3,11
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.641.490,96 4.034.012,78| 1.018.282,03| 2.641.490,96 2.641.490,96 650.000,00 8.343.785,77
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 2
MUNICIPIO DE VILA NOVA FAMALICAQ Ano : 2024
Identificacdo do Objetivo LASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : S C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo ES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
(1] (2] 13 (4 (5] (6] 17 (8] [9] [10] (11] (12 (13] (14] [15] [16] [17) (18] (19] (20 [21]=[13]+...+[20]
1.1.3. 0104 2023110 Software Informdtico 2203/070108 0 155.798,00 2023/01/01(2026/12/31 9 96.597,11 155.798,00 155.798,00 63.823,00 53.186,00 369.404,11
1.1.3. 0105 2023111 Ferramentas e utensilios 0 7.118,00 2023/01/01|2024/12/31f 9 3.564,21 7.118,00 7.118,00 10.682,21
1.1.3. 0105 2023111 Ferramentas e utensilios 2502/070111 2.534,00 2.534,00 2.534,00
1.1.3. 0105 2023111 Ferramentas e utensilios 2504/070111 1.787,00 1.787,00 1.787,00
1.1.3. 0105 2023111 Ferramentas e utensilios 260201/070111 1.462,00 1.462,00 1.462,00
1.1.3. 0105 2023111 Ferramentas e utensilios 2604/070111 335,00 335,00 335,00
1.3. 0105 2003111 Ferramentas e utensilios 2607/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3. 0106 2003112 Artigos e objectos de valor 0 56.430,00 2023/01/0112024/12/31 9 40.810,00 56.430,00 56.430,00 97.240,00
1.3. 0106 2023 112 objectos de valor 260201/070112 56.200,00 56.200,00 56.200,00
1.1.3. 0106 2023112 Artigos e objectos de valor 2604/070112 230,00 230,00 230,00
1.1.3. 0199 2023116 Outros investimentos 0 159.827,00 2023/01/01(2024/12/31f 9 93.438,02 159.827,00 159.827,00 253.265,02
1.1.3. 0199 2023 116 Outros investimentos 0102/070115 12.049,00 12.049,00 12.049,00
1.1.3. 0199 2023 116 Outros investimentos 2401/070115 4.854,00 4.854,00 4.854,00
1.1.3. 0199 2023116 Outros investimentos 2502/070115 62.713,00 62.713,00 62.713,00
1.3. 0199 202311 Outros investimentos 2503/070115 12.675,00 12. 12.675,00
1.3. 0199 2023 1 Outros investimentos 2504/070115 4.070,00 4.070, 4.070,00
1.3 0199 2023116 Outros investimentos 260201/070115 9.365,00 9.365,00 9.365,00
1.3, 0199 2023 116 Outros investimentos 260202/070115 124,00 124,00 124,00
1.1.3. 0199 2023 116 Outros investimentos 2604/070115 32.818,00 32.818,00 32.818,00
1.1.3. 0199 2023 116 Outros investimentos 2605/070115 3.459,00 3.459,00 3.459,00
1.1.3. 0199 2023116 Outros investimentos 2607/070115 17.700,00 17.700, 00 17.700,00
.13, 01 2024 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 1.754.200,00 1.754.200,00 250.000,00 | 2.004.200,00 525.000,00 200.000,00 2.729.200,00
1.1.3. 0101 202417 Equipamentos bésicos 0 381.650,00 2024/01/01]2025/12/31| 9 381.650,00 381.650,00 50.000,00 431.650,00
1.3 0101 202417 ipamentos basicos 0102/07011002 62.000,00 62.000,00 62.000,00
1.3. 0101 202417 Equipamentos basicos 2401/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.1.3. 0101 202417 Equipamentos basicos 2502/07011002 100.000,00 100.000,00 100.000,00 50.000,00
1.1.3. 0101 2024 17 Equipamentos basicos 03/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.3. 0101 202417 Equipamentos basicos 2504/07011002 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
1.1.3. 0101 202417 Equipamentos basicos 260201/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.1.3. 0101 202417 Equipamentos bésicos 260202/07011002 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1.3. 0101 2024 17 Equipamentos basicos 2603/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.3. 0101 202417 Equipamentos basicos 2604/07011002 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.3. 0101 202417 Equipamentos bésicos 2605/07011002 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.3 0101 202417 Equipamentos basicos 2607/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.3. 0101 2024 1 béasicos 2608/07011002 2.150,00 2.150,00 2.150,00
1.3. 0102 2024 1 administrativos 0 133.100,00 2024/01/01|2024/12/31| 9 133.100,00 133.100,00 133.100,00
1.1.3. 0102 2024 1 administrativos 2201/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3, 0102 2024 1 administrativos 2203/070109 24.600,00 24.600,00 24.600,00
1.1.3. 0102 2024 1 administrativos 2301/070109 500,00 500,00 500,00
1.3. 0102 2024 1 administrativos 2502/070109 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.3. 0102 2024 1 administrativos 2504/070109 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.3. 0102 2024 1 administrativos 260201/070109 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.3. 0102 2024 1 administrativos 260202/070109 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.3 0102 2024 1 administrativos 2603/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.1.3. 0102 2024 1 administrativos 2604/070109 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1.1.3. 0102 2024 1 administrativos 2605/070109 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1.1.3. 0102 2024 1 administrativos 2607/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.3. 0102 2024 1 administrativos 2608/070109 500,00 500,00 500,00
1.3. 0103 2024 1 Equipamento de informética 2203/070107 0 410.000,00 2024/01/01]2025/12/31f 9 410.000,00 250.000,00 660.000,00 290.000,00 950.000,00
1.3. 0104 2024 1 S e Informético 2203/070108 0 215.000,00 2024/ 2026/12/31] 9 215.000,00 215.000,00 185.000,00 200.000,00 600.000,00
1.3. 0105 2024 11 Ferramentas e utensilios 0 19.700,00 2024/01/01(2024/12/31f 9 19.700,00 19.700,00 19.700,00
1.3. 0105 202411 Ferramentas e utensilios 2401/070111 100,00 100,00 100,00
1.1.3. 0105 2024 11 Ferramentas e utensilios 2502/070111 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.1.3. 0105 2024 11 Ferramentas e utensilios 2504/070111 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.1.3. 0105 2024 11 Ferramentas e utensilios 260201/070111 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.1.3. 0105 202411 Ferramentas e utensilios 2603/070111 100,00 100,00 100,00
1.1.3. 0105 202411 Ferramentas e utensilios 2604/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3. 0105 2024 1 Ferramentas e utensilios 2607/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3. 0106 2024 11 objectos de valor 0 11.200,00 2024/01/01|2024/12/31| 9 11.200,00 11.200,00 11.200,00
1.3. 0106 2024 11 objectos de valor 2502/070112 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.1.3. 0106 2024 11 objectos de valor 260201/070112 500,00 500,00 500,00
1.1.3. 0106 2024 11 objectos de valor 2603/070112 100,00 100,00 100,00
1.1.3. 0106 2024 11 objectos de valor 2604/070112 500,00 500,00 500,00
1.1.3. 0106 2024 11 objectos de valor 2607/070112 100,00 100,00 100,00
1.1.3. 0107 2024 11 Passageiros 2607/07011002 0 36.900,00 2024/12/31] 9 36.900,00 36.900,00 36.900,00
1.3. 0108 2024 11 Urbano 0 6.000,00 2024/01/01|2024/12/31| 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1.3 0108 2024 11 Urbano 2502/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.3. 0108 2024 1 Mobilidrio Urbano 2504/070115 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
1.1.3. 0109 2024 11 S. nas de sequranca (incéndio e |2504/070115 E 15.000,00 2024/01/01]2024/12/31f 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
intrusdo)
1.1.1.3. 0110 2024 1 96 Colocagdo de iluminacdo LED 2504/070115 E 50.000,00 2024/01/01(2024/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.1.1.3. 0199 2024 116 Outros investimentos 0 475.650,00 2024/01/01]2024/12/31| 9 475.650,00 475.650,00 475.650,00
1.1.1.3. 0199 2024 116 Outros investimentos 0102/070115 8.000,00 8.000,00 8.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.774.863,96 4.034.012,78( 1.252.691,37| 4.774.863,96 250.000,00( 5.024.863,96 1.238.823,00 253,186, 00 11.803.577,11
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83} 2] (3] 4 (5] (6] M (8] 19] [10] (11] [12] (13] [14] (15] [16] 17 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1.1.1.3. 2301/07011 24.500,00 24.500,00 24.500,00
1.1.1.3. 2401/0 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1.1.1.3. investimentos 2502/0 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1.1.1.3. vestimentos 130.000,00 00,00 130.000,00
1.1.1.3. 20.000,00 .000,00 20.000,00
1.1.1.3. 20.000,00 000,00 20.000,00
1.1.1.3. 3.000,00 .000,00 3.000,00
1.1.1.3. 100,00 100,00 100,00
1.1.1.3. 35.000,00 35.000,00 5.000,00
1.1.1.3. 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.1.1.3. 80.000,00 8 0,00 80.000,00
1.1.1.3. investimentos 50,00 50,00 50,00
1.2, SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS 239.180,00 14.376,78 5.035,00 239.180,00 400.000,00 639.180,00 | 1.200.000,00 1.858.591,78
1.2.1. PROTECAO CIVIL E LUTA CONTRA 239.180,00 14.376,78 5.035,00 239.180,00 400.000,00 639.180,00 | 1.200.000,00 1.858.591,78
INCENDIOS
1.2.1. 03 2022 OBRAS DE CONSERVACAO RESTAURO E 239.180,00 14.376,78 5.035,00 239.180,00 400.000,00 639.180,00 | 1.200.000,00 1.858.591,78
MELHORAMENTOS DIVERSOS
1.2.1. 0301 2022 116 Campus da Protecdo Civil 2504/07010301 E 239.180,00 2022/01/01)2025/12/31] 0 14.376,78 5.035,00 239.180,00 400.000,00 639.180,00( 1.200.000,00 1.858.591,78
2. FUNCOES SOCIAIS 18.992.826,00 | 5.077.051,00 8.645.404,49 | 6.662.416,28 | 24.069.877,00 | 44.983.400,00 | 69.053.277,00 | 35.525.946,00 | 9.900.000,00 129.787.043,77
2.1 EDUCAGAO 5.205.799,00 6.073.287,94 | 3.157.380,42 | 5.205.799,00 | 1.575.000,00 | 6.780.799,00 [ 8.500.000,00 [ 7.100.000,00 31.611.467,36
2.1.0 EDUCAGAO 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.0. 02 2024 AQUISICAO DE INSTALACOES 2504/07010307 0 100,00 2024/01/01)2024/12/31] 9 100,00 100,00 100,00
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 5.205.699,00 6.073.287,94 | 3.157.380,42 | 5.205.699,00 [ 1.575.000,00 | 6.780.699,00 [ 8.500.000,00 [ 7.100.000,00 31.611.367,36
2.1.1.1. ENSINO PRE-ESCOLAR 596.438,00 62.053,72 596.438,00 305.000,00 901.438,00 475.000,00 1.438.491,72
2.1.1.1. 03 2020 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 162.100,00 162.100,00 220.000,00 382.100,00 260.000,00 642.100,00
VALORIZAGAO
2.1.1.1 0301 2020 1 22 Arnoso Sta. Euldlia E 162.100,00 2020/01/01{2025/12/31| 1 2.100,00 220.000,00 382.100,00 260.000,00 642,100,00
2.1.1.1, 0301 2020 12 rnoso Sta. Eulalia 2504/07010 162.000,00 62.000,00 162.000,00 250.000, 00
2.1.1.1, 0301 2020 1 Arnoso Sta. Euldlia 2603/07011002 100,00 00,00 100,00
2.1.1.1. 02 2023 EQUIPAMENTO PARA O ENSINO 7.691,00 32.309,49 7.691,00 7.691,00 40.000,49
PRE-ESCOLAR
2.1.1.1. 0201 2023 119 Mobilidrio, Estores e outro 2603/07011002 | 0 7.691,00 023/01/01(2024/12/31] 9 32.309,49 7.691,00 7.691,00 40.000,49
equipamento basic
2.1.1.1. 03 2023 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 121.347,00 29.744,23 121.347,00 121.347,00 65.000,00 216.091,23
VALORIZAGAO
2.1.1.1. 0301 2023 1 108 J1 de Outiz 2504/07010304 | E 65.000,00 023/01/01(2025/12/31| 0 65.000,00 65.000,00 65.000,00 130.000,00
2.1.1.1. 0398 2023120 Conservacdo e reparagbes varias 2504/07010304 | E 56.347,00 023/01/01(2024/12/31| 4 29.744,23 56.347,00 56.347,00 86.091,23
2.1.1.1. 02 2024 EQUIPAMENTO PARA O ENSINO 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PRE-ESCOLAR
2.1.1.1. 0201 2024 118 Mobilidrio, Estores e outro 2603/07011002 | 0 40.000,00 024/01/01(2024/12/31] 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00
equipamento basico
2.1.1.1. 03 2024 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 265.200,00 265.200,00 85.000,00 350.200,00 150..000,00 500.200,00
1L 0301 2024 2504/07010304 | E 115.000,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 85.000,00 200.000,00 150.000,00 350.000,00
1.1.1. 0398 2024 40 e reparacdes varias E 150.100,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 150.100,00 150.100,00
1L 0398 2024 119 30 e reparacdes v: s 150.000,00 150.000,00
2.1.1.1. 0398 2024 119 40 e reparacdes v: s 100,00 100,00
2.1.1.1. 0399 2024 120 Obras em concluséo E 100,00 2024/01/01(2024/12/31| 0 100,00 100,00
2.1.1.1. 04 2024 121 AQUISICAO DE TERRENOS (ENSINO 24017070101 0 100,00 2024/01/01)2024/12/31] 9 100,00 100,00
PRE-ESCOLAR)
2.1.1.2. ENSINO BASICO E SECUNDARIO 4.609.261,00 6.073.287,94 | 3.095.326,70 | 4.609.261,00 | 1.270.000,00 | 5.879.261,00 [ 8.025.000,00 [ 7.100.000,00 30.172.875, 64
2.1.1.2. 03 2018 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 4.4217,00 925.973,75 178.439,48 4.427,00 4.4217,00 1.108.840,23
VALORIZAGAO
0301 2018 1 28 Avidos E 4.427,00 2018/01/01(2024/12/31] 6 925.973,75 178.439,48 4.427,00 1.108.840,23
0301 2018 1 28 2504/07010305 3.771,00 3.771,00
0301 2018 1 28 Avi 2603/07011002 656,00 656,00
03 2019 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 4.032,00 22.844,18 4.032,00 4.032,00 26.876,18
VALORIZAGAO
2.1.1.2. 0302 2019 1 29 Moes 2504/07010305 | E 4.032,00 2019/01/01(2024/12/31| 1 22.844,18 4.032,00 4.032,00 26.876,18
2.1.1.2. 03 2020 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 158.305,00 4.756.569,25 | 2.647.889,03 158.305,00 158.305,00 7.562.763,28
VALORIZAGAO
0303 2020 1 29 Ribeirdo EB 2,3 E 158.305,00 2020/01/01(2024/12/31] 6 .569,25| 2.647.889,03 158.305,00 158.305,00 7.562.763,28
0303 2020 1 29 2504/07010305 93.013,00 93.013,00 93.013,00
0303 2020 1 29 2603/070107 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0303 2020 1 29 Ribeirdo EB 2,3 2603/07011002 15.292,00 15.292,00 15.292,00
03 2021 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 563.311,00 367.900,76 35.689,14 563.311,00 563.311,00 966.900,90
VALORIZAGAO
2.1.1.2. 0305 2021128 CIIES 2504/07010305 | E 563.311,00 2021/01/01(2024/12/31| 4 367.900,76 35.689,14 563.311,00 563.311,00 966.900, 90
2.1.1.2. 03 2023 OBRAS DE REABILITAGAO, MANUTENGAO E 1.767.386,00 79.258,87 | 1.767.386,00 710.000,00 | 2.477.386,00 | 7.620.000,00 | 7.100.000,00 17.276.644,87
VALORIZAGAO
2.1.1.2 0301 2023123 2504/07010305 E 365.000,00 2023/01/01)2026/12/31] 0 365.000,00 600.000,00 965.000,00( 1.500.000,00 500.000,00 2.965.000,00
2.1.1.2 0302 2023124 2504/07010305 E 132.000,00 2023/01/01)2025/12/31] 0 132. 110.000,00 242.000,00 120.000,00 362.000,00
2.1.1.2 0303 2023 1 25 2504/07010305 E 61.500,00 2023/01/01)2024/12/31] 0 161.500,00 161.500,00 161.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.999.156,96 10.121.677,50 6.999.156,96( 1.665.000,00( 8.664.156,96 4.533.823,00 753.186,00 28.254.641,20
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Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
(1 [2] (3] 141 151 [6] (71 (8] 191 (10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] (17 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.1.1.2 0305 2023 EB S. Miguel-o-Anjo (Calendario) E 2023/01/01]2024/12/31] 3 324.142,00 324.142,00 324.142,00
2.1.1.2 0305 2023 EB S. Miguel-o-Anjo (Calendério) 269.142,00 269.142,00
2.1.1.2. 0305 2023 1 EB S. Miguel-o-Anjo (Calendério) 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.1.1.2. 0305 2023 EB S. Miguel-o-Anjo (Calendario) 40.000,00 40.000,00 0.000,00
2.1.1.2 0306 2023 B Sapugal (Fradelos) E 51.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 51.000,00 000,00 51.000,00
2.1.1.2 0307 20 ES Padre Benjamim Salgado (Joane) E 490.270,00 2023/01/01]2026/12/31] 0 43.025, 490.270,00 490. 6.000.000,00( 6.600.000,00 13.133.295,40
2.1.1.2 0397 2023 Conservago e reparacdes varias E 128.474,00 2023/01/01{2024/12/31| 3 36.233,47 128.474,00 128. 164.707,47
(1.° Ciclo)
2.1.1.2 0397 2023 1 30 Conservacdo e reparagdes vérias 2504/07010305 124.,269,00 124.269,00 124,269,00
(1.° Ciclo)
2.1.1.2. 0397 2023 1 30 Conservacdo e reparacdes varias 2504/070115 4.205,00 4.205,00 4.205,00
(1.° Ciclo)
2.1.1.2. 0398 2023 131 Conservagdo e reparacdes 2504/07010305 | E 115.000,00 2023/01/0112024/12/31| 3 115.000,00 115.000,00 115.000,00
(2.°, 3.° Ciclos e Secund:
2.1.1.2. 04 2023 1 33 AQU DE TERRENOS (ENSINO 2401/070101 0 36.582,00 2023/01/01|2024/12/31] 9 124.467,20 36.582,00 36.582,00 161.049,20
BASICO E SECUNDARIO)
2.1.1.2. 06 2023 EQUIPAMENTO PARA 0 ENSINO BASICO 12.244,00 21.756,64 12.244,00 12.244,00 40.000,64
(1.° Ciclo)
2.1.1.2. 0601 2023 1 34 Mobilidrio, Estores e outro 2603/0 0 12.244,00 2023/01/01]2024/12/31] 9 27.756, 64 12.244,00 12.244,00 40.000, 64
equipamento basico (1.° Ciclo)
2.1.1.2, 07 2023 EQUIPAMENTO PARA 0 ENSINO BASICO 8.174,00 1.826,34 8.174,00 8.174,00 10.000,34
(2.°,3.° Ciclos) E SECUNDARIO
2.1.1.2. 0701 2023 1 35 Mobilidrio, Estores e out: 2603/0 0 8.174,00 2023/01/01]2024/12/31] 9 1.826,34 8.174,00 8.174,00 10.000,34
equipamento bésico (2.°,3.° CEB e
Secundério)
2.1.1.2, 03 2024 OBRAS DE REABILITACAO, MANUTENGAO E 1.879.700,00 1.879.700,00 560.000,00 | 2.439.700,00 405.000,00 2.844.700,00
VALORIZAGAO
2.1.1.2. 0301 2024 1 22 EB Casteldes E 146.000,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 146.000,00 260.000,00 406.000,00 406.000,00
2.1.1.2. 0302 2024 1 23 Deldes E 172.500,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 500,00 130.000,00 302.500,00 350.000,00 652.500,00
2.1.1.2. 0303 2024 T 24 D* Maria II E 207.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 7.000,00 207.000,00 207.000,00
2.1.1.2. 0304 2024 125 Gondifelos E 262.000,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 .000,00 262.000,00 262.000,00
2.1.1.2. 0305 2024 1 EB Jilio Branddo E 265.000,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 5.000,00 265.000,00 265.000,00
2.1.1.2. 0306 2024 EB Mogege E 30.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 .000,00 170.000,00 200.000,00 55.000,00 255.000,00
2.1.1.2. 0307 2024 EB Nuno Simdes E 205.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 5.000,00 205.000,00 205.000,00
2.1.1.2. 0308 2024 1 Ribeirdo EB 2,3 E 192.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 .000,00 192.000,00 192.000,00
2.1.1.2. 0397 2024 1 Conservago e reparagoes E 250.050,00 2024/01/0112024/12/31| 0 .050,00 250.050,00 250.050,00
(1.° Ciclo)
2.1.1.2. 0397 2024 1 30 Conservagdo e reparagdes varias 2504/07010305 250.000,00 250.000,00 250.000,00
(1.° Ciclo)
2.1.1.2. 0397 2024 1 30 Conservago e reparacdes varias 2504/070115 50,00 50,00 50,00
(1.° ciclo)
2.1.1.2. 0398 2024 1 31 Conservacdo e reparagdes E 150.050,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 150.050,00 150.050,00 150.050,00
(2.°, 3.° Ciclos e Secund:
2.1.1.2. 0398 2024 1 31 Conservacdo e reparagdes 2504707010305 150.000,00 150.000,00 150.000,00
(2.°
2.1.1.2. 0398 2024 1 31 Conservagdo e reparagdes 2504/070115 50,00 50,00 50,00
(2.°, 3.° Ciclos e Secund:
2.1.1.2. 0399 2024 1 )i em conclusdo E 100,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
2.1.1.2. 04 2024 1 A0 DE TERRENOS (ENSINO 0 100,00 2024/01/01]2024/12/31] 9 100,00 100,00 100,00
1C0 E SECUNDARIO)
2.1.1.2, 06 2024 EQUIPAMENTO PARA 0 ENSINO BASICO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
(1.° Ciclo)
2.1.1.2. 0601 2024 T 34 Mobilidrio, Estores e outro 2603/07011002 0 75.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 9 75.000,00 75.000,00 75.000,00
equipamento basico (1.° Ciclo)
2.1.1.2, 07 2024 EQUIPAMENTO PARA 0 ENSINO BASICO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
(2.°,3.° Ciclos) E SECUNDARIO
2.1.1.2. 0701 2024 T 35 Mobilidrio, Estores e o 2603/0701 0 100.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 9 100.000,00 100.000,00 100.000,00
equipamento basico (2.°,3.° CEB e
Secundario)
2.2, SAUDE 742.600,00 | 1.507.500,00 9.176,97 | 2.250.100,00 2.250.100,00 | 2.750.000,00 500.000,00 5.509.276,97
2.2.1. SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 742.600,00 | 1.507.500,00 9.176,97 | 2.250.100,00 2.250.100,00 | 2.750.000,00 500.000,00 5.509.276,97
2.2.1. 2023 IMPLANTACAO DE NOVOS NUCLEOS 742.500,00 | 1.507.500,00 9.176,97 | 2.250.000,00 2.250.000,00 | 2.750.000,00 500.000,00 5.509.176,97
2.2.1. 2023 Joane ] E 330.000,00 670.000,00 2023/01/01]2026/12/31] 1 922,50 1.000.000,00 1.000.000,00( 1.500.000,00 500.000,00 3.000.922,50
2.2.1. 2023 S. Miguel-o-Anjo E 412.500,00 837.500,00 2023/01/01{2025/12/31| 1 8.254,47| 1.250.000,00 1.250.000,00| 1.250.000,00 2.508.25¢,47
2.2.1. 2 AQUISICAO DE TERRENOS 0 100,00 2024/01/01(2024/12/31] 9 100,00 100,00 100,00
2.4, HABITACAO E SERVICOS COLECTIVOS 7.319.718,00 | 3.569.551,00 925.285,99 | 1.462.332,27 | 10.889.269,00 | 43.408.400,00 | 54.297.669,00 | 19.375.946,00 76.061.233,26
2.4.1. HABITACAO 1.134.823,00 | 2.867.625,00 283.477,05 63.703,22 | 4.002.448,00 | 43.323.400,00 | 47.325.848,00 | 16.642.346,00 64.315.374,27
2.4.1. 03 2021 REPARACAO E BENEFICIACAO 11.118,00 261.967,43 3.030,58 11.118,00 11.118,00 276.116,01
2.4.1. 0399 20211 36 Outras reparacdes e beneficiacdes |2504/07010203 | E 11.118,00 2021/01/01]2024/12/31| 6 261.967,43 3.030,58 11.118,00 11.118,00 276.116,01
2.4.1, 03 2022 REPARACAO E BENEFICIACAO 9.145,00 21.509,62 44.607,71 9.145,00 9.145,00 75.262,33
2.4.1. 0399 20221 28 Outras reparagGes e beneficiacdes [2504/07010203 E 9.145,00 2022/01/01]2024/12/31] 6 21.509,62 44.607,71 9.145,00 9.145,00 75.262,33
2.4.1. 01 2023 AQUISICAO 1.503.963,00 1.503.963,00 1.503.963,00 | 8.561.246,00 10.065.209,00
2.6.1. 0101 2023139 Habitacdes 2607/07010202 | © 1.503.963,00 2023/01/01{2025/12/31| 9 1.503.963,00 1.503.963,00| 8.561.246,00 10.065.209,00
[5] E - EMPREITAD - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLIC Total : 10.982.705,96| 3.011.463,00 10.405.154,55| 4.471.922,05( 13.994.168,96| 2.225.000,00( 16.219.168,96| 22.250.069,00( 7.853.186,00 61.199.500,56
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nmero do Designacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cédigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
1] (2] (3] (4] (5] [6] (71 18] 9] [10] (1] [12] [13] [14] [15] [16] (1m (18] [19] (20 [21]=[13]+...4[20]
2.4.1 02 2023 CONSTRUCAO 866.438,00 | 1.033.662,00 922,50 | 1.900.100,00 1.900.100,00 | 4.580.000,00 6.481.022,50
2.4.1 0202 2023 1 41 Residéncia de estudantes E 866.438,00] 1.033.662,00 2023/01/01{2025/12/31| 1 922,50 1.900.100,00 1.900.100,00 4.580.000,00 6.481.022,50
2.4 0202 2023 141 Residéncia de estudantes 866.338,00] 1.033.662,00 1.900.000,00 1.900.000,00| 4.500.000,00
2.4 0202 2023 141 Residéncia de estudantes 100,00 100,00 100,00 80.000,00
2.4 2023 REPARACAO E BENEFICIACAO 47.222,00 15.142,43 47.222,00 47.222,00 62.364,43
2.4 2023 1 42 Outras reparacdes e beneficiacdes E 47.222,00 2023/01/01]2024/12/31] 3 15.142,43 47.222,00 .222,00 62.364,43
2.4 2024 AQUISICAO 330.000,00 330.000,00 | 38.000.000,00 | 38.330.000,00 1.000,00 38.331.000,00
2.4.1. 2024 137 Habitacdes 0 330.000, 00 2024/01/01(2025/12/31] 9 330.000,00{ 38.000.000,00( 38.330.000,00 1.000,00 38.331.000,00
2.4.1. 2024 CONSTRUGAO 100,00 100,00 100,00 100,00 200,00
2.4.1. 2024 1 38 Habitacdes E 100,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 100,00 100,00 100,00 200,00
2.4.1. 2024 REPARACAO E BENEFICIACAO 200.700,00 200.700,00 | 5.323.400,00 | 5.524.100,00 | 3.400.000,00 8.924.100,00
2.4 2024 1 Reabilitacdo Fradelos E 100,00 2024/0 2025/12/31) 0 100,00) 1.500.000,00( 1.500.100,00{ 1.000.000,00
2.4 0302 202411 Gabila E 100,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 100,00 100.000, 00 100.100,00 100.000, 00
2.4 0303 2024 1 109 Reabilitacdo Lameiras E 100,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 100,00 300.000,00 300.100,00 200.000,00
2.4 0304 2024 T 110 Reabilitacdo Lousado E 100,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 100,00 1.500.000,00{ 1.500.100,00| 1.500.000,00
2.4 0305 2024 T 111 Reabilitacdo Oliveira S. Mateus E 100,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 100,00{ 1.423.400,00( 1.423.500,00
2.4 0306 2024 1 112 Reabilitacdo Poido E 100,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 100,00 200.000,00 200.100,00 200.000,00
2.4 0307 2024 1 113 Reabilitagdo Requido E 100,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 100,00 300.000, 00 300.100,00 300.000, 00 600.100,00
2.4 0399 2024 T 39 Outras reparacdes e beneficiacdes E 200.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 200.000,00 200.000,00 100.000,00 300.000,00
2.4 04 2024 T 40 BQUISICAO DE TERRENOS 0 100,00 /01/01]2025/12/31] 9 100,00 100,00 100.000,00 100.100,00
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 533.879,00 18.370,80 533.879,00 533.879,00 210.000,00 762.249,80
2.4.2.2. REABILITAGAO URBANA E RURAL 533.879,00 18.370,80 533.879,00 533.879,00 210.000,00 762.249,80
2.4.2.2, 2023 REVITALIZACAO DE ESPAGOS PUBLICOS 403.479,00 18.370,80 403.479,00 403.479,00 150.000,00 571.849,80
2.4.2.2. 2023 145 Parque da Devesa E 212.000,00 2023/01/01]2025/12/31] 3 18.370,80 212.000,00 212.000,00 150.000,00 380.370,80
2.4.2.2. 023145 182.000,00 182.000,00 182.000,00 150.000,00
2.4.2.2. 2023 145 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.2.2. 0231 46 de Parques e Jardins E 191.479,00 2023/01/01(2024/12/31] 3 191.479,00 191.479,00 191.479,00
2.4.2.2. 2023 1 46 Renovacdo de Parques e Jardins 181.479,00 181.479,00 181.479,00
2.4.2.2. 2023 1 46 Renovacdo de Parques e Jardins 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.2.2. 2024 EXECUGOES COERCIVAS 400,00 400,00 400,00 400,00
2.4.2.2, 2024 T 41 Execucdes Coercivas E 400,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 400,00 400,00 400,00
2.4.2.2, 2024 T 41 Execugbes Coercivas 502/07030302 100,00 100,00 100,00
2.4.2.2. 20241 41 Ex bes Ci ivas 2502/07030307 100,00 100,00 100,00
2.4.2.2. 2024141 ivas 2503/07010413 100,00 100,00 100,00
2.4.2.2. 2024 141 Execucdes Ci ivas 2504/07010413 100,00 100,00 100,00
2.4.2.2. 2024 REVITALIZACAO DE ESPACOS PUBLICOS 130.000,00 130.000,00 130.000,00 60.000,00 190.000,00
2.4.2.2, 2024 1 42 Renovacdo de Parques e Jardins E 130.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 130.000,00 130.000,00 60.000,00 190.000,00
2.4.2.2. 0241 42 Renovagdo de Parques e Jardins 2502/07030305 100.000,00 100.000,00 100.000,00 60.000,00
2.4.2.2. 2024 1 42 Renovacdo de Parques e Jardins 2504/ 305 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.4.3. SANEAMENTO 2.732.089,00 186.211,22 170.466,43 | 2.732.089,00 2.732.089,00 773.600,00 3.862.366,65
2.4.3. 02 2022 AMPLIACAO E/OU REMODELAGAO DAS 107.532,00 186.211,22 97.794,65 107.532,00 107.532,00 391.537,87
REDES DE SANEAMENTO
2.4.3. 0296 2022 137 Pequenos trogos de ampliacdo das 2502/07030302 E 107.532,00 2022/01/01]2024/12/31] 5 186.211,22 97.794,65 107.532,00 107.532,00 391.537,87
redes existentes
2.4.3. 01 2023 NOVAS REDES DE SANEAMENTO 1.434.930,00 12.177,00 | 1.434.930,00 1.434.930,00 1.447.107,00
2.4.3 0101 2023 1 47 Rede de drenagem de 4guas residuais|2502/07030302 | E 95.924,00 2023/01/01(2024/12/31] 3 95.924,00 95.924,00 95.924,00
do Vale ds e
2.4.3. 0102 2023 1 48 Rede de drenagem de &guas residuais|2502/07030302 E 659.803,00 2023/01/01]2024/12/31] 3 659.803,00 659.803,00 659.803,00
do Este
2.4.3. 0103 2023 1 49 drenagem de dguas residuais|2502/07030302 | E 384.441,00 2023/01/01(2024/12/31] 1 384.441,00 384.441,00 384.441,00
do Pele
2.4.3. 0104 2023 1 50 drenagem de aguas residuais|2502/07030302 E 294.762,00 2023/01/01]2024/12/31] 3 12.177,00 294.762,00 294.762,00 306.939,00
do Vale do Pelhe
2.4.3. 02 2023 AMPLIACAO E/OU REMODELACAO DAS 177.027,00 60.494,78 177.027,00 177.027,00 63.600,00 301.121,78
REDES DE SANEAMENTO
A3, 0202 2023 1 52 Controlo das afluéncias indevidas |2502/070115 E 12.214,00 2023/01/01(2024/12/31] 3 12.213,90 12.214,00 12.214,00 24,427,90
na rede de saneamento
4.3, 0295 2023 1 53 Conservacdo e reparacdo das redes E 60.000,00 2023/01/01)2024/12/31| 0 60.000,00 60.000,00 60.000,00
existentes
3. 0296 2023 1 54 Pequenos trogos de ampliagdo das  [2502/07030302 | E 104.813,00 2023/01/01(2025/12/31] 3 48.280,88 104.813,00 104.813,00 63.600,00 216.693,88
redes existentes
4.3, 01 2024 NOVAS REDES DE SANEAMENTO 500.000,00 500.000,00 500.000,00 400.000,00 900.000,00
4.3 0101 2024 T 103 Rede de drenagem de &guas residuais|2502/07030302 E 125.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 125.000,00 125.000,00 100.000,00 225.000,00
do Vale do Ave
3. 0102 2024 1104 Rede de drenagem de dguas residuais E 125.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 125.000,00 125.000,00 100.000, 00 225.000,00
do Vale do Este
A3 0103 2024 T 105 Rede de drenagem de &guas residuais|2502/07030302 E 125.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 125.000,00 125.000,00 100.000,00 225.000,00
do Vale do Pele
4.3 0104 2024 1 106 Rede de drenagem de 4guas residuais|2502/07030302 | E 125.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 125.000,00 125.000,00 100.000, 00 225.000,00
do Vale do Pelhe
2.4.3. 02 2024 AMPLIACAO E/OU REMODELAGAO DAS 162.600,00 162.600,00 162.600,00 160.000,00 322.600,00
REDES DE SANEAMENTO
[S]E - . DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ RPLIC Total : 14.850.633,96| 4.375.125,00 10.591.365 4.676.824,21( 19.225.758,96| 45.548.400,00( 64.774.158,96( 31.004.769,00| 7.853.186,00 118.900.303,94
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nmero do Designacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cédigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
1] 2] (3] (4] (5] [6] (71 18] 9] [10] (1] 12] [13] [14] [15] [16] (1m (18] [19] (20 [21]=[13]+...4[20]
2.4.3 0201 2024143 Eliminacdo de ETAR e fossas 2502/ 0302 E 12.500,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00
coletivas e ligacdo & rede plblica
2.4.3 0202 2024 1 44 Controlo das afluéncias indevidas [2502/070115 E 50.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 60.000,00 110.000,00
na rede de saneamento
2.4.3 0295 2024 T 45 Conservagdo e reparagdo das redes [2502/07030302 E 50.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00
existentes
2.4.3 0296 2024 1 46 Pequenos trogos de ampliacdo das  [2502/07030302 | E 50.000,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
redes existentes
2.4.3 0299 2024 T 47 Obras em conclusd 2502/07030302 E 100,00 2024/01/01]2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
2.4.3 03 2024 NOVAS REDES DE AGUAS PLUVIAIS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 100.000,00 400.000,00
2.4.3 0398 2024 T 48 Outras novas redes de aguas 2502/07030313 E 300.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 300.000,00 300.000,00 100.000,00 400.000,00
pluviais
2,43 04 2024 AMPLIACAQ E/OU REMODELACAQ DAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
REDES DE AGUAS PLUVIAIS
2.4.3 0495 2024 T 49 Conservagdo, reparacdo e ampliacdo [2502/07 E 50.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
das redes existentes
2.4.4 ABASTECIMENTO DE AGUA 2.370.526,00 181.269,15 498.296,24 | 2.370.526,00 2.370.526,00 | 1.500.000,00 4.550.091,39
2.4.4 02 2022 AMPLIACAO E/OU REMODELACAO DA REDE 74.798,00 149.813,52 282.793,87 74.798,00 74.798,00 507.405,39
DE ABASTECIMENTO
2.4.4 0297 2022 1 46 Ampliacdo, conservacdo e reparacdo |2502/ E 74.798,00 2022/01/01]2024/12/31] 6 149.813,52 282.793,87 74.798,00 74.798,00 507.405,39
das redes existentes
2.4.4 03 2022 AQUISIGAO E REPARAGAO DE MAQUINAS, 55.549,00 31.455,63 70.594,08 55.549,00 55.549,00 157.598,71
VIATURAS E EQUIPAMENTOS
2.4.4 0301 2022 147 Contadores de &gua 2502/07011002 0 55.549,00 2022/01/01]2024/12/31] 9 31.455,63 70.594,08 55.549,00 55.549,00 157.598,71
2.4.4 02 2023 AMPLIACAO E/OU REMODELACAO DA REDE 442.079,00 144.425,27 442.079,00 442.079,00 586.504,27
DE ABASTECIMENTO
2.4.4 0201 2023 1 62 Programa de reducdo e controlo de |2502/07 E 158.757,00 2023/01/01]2024/12/31] 1 158.757,00 158.757,00 158.757,00
perdas de a
2.4.4 0297 2023 1 64 Ampliacdo, conservacdo e reparacdo |2502/07 E 283.322,00 2023/01/01]2024/12/31) 4 144.425,27 283.322,00 283.322,00 421.747,27
das redes existentes
2.4.4 03 2023 AQUISIGRO E REPARACAO DE MAQUINAS, 500.000,00 483,02 500.000,00 500.000,00 500.483,02
VIATURAS E EQUIPAMENTOS
2.4.4 0301 2023 1 66 Contadores de &gua 2502/07011002 0 500.000,00 2023/01/01]2024/12/31] 9 483,02 500.000,00 500.000,00 500.483,02
2.4.4 01 2024 NOVAS REDES DE ABASTECIMENTO DE 503.000,00 503.000,00 503.000,00 850.000,00 1.353.000,00
AGUA
2.4.4 0101 2024 150 Rede de abastecimento de dgua do  [2502/07030307 | E 1.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
Vale do Ave
2.4.4 0102 2024 151 Rede de abastecimento de &gua do 2502/07030307 E 1.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
Vale do Este
2.4.4 0103 2024 1 52 Rede de abasti to de dgua do E 1.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
Vale do Pele
2.4.4 0104 2024 153 Rede de abastecimento de &gua do E 500.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 500.000,00 500.000,00 550.000,00 1.050.000,00
Vale do Pelhe (Vale S.
Cosme, Telhado e Portela)
2.4.4 02 2024 AMPLIACAO E/OU REMODELACAO DA REDE 330.100,00 330.100,00 330.100,00 480.000,00 810.100,00
DE ABASTECIMENTO
2.4.4 0201 2024 T 54 Prog: 2502/07030307 E 50.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 250.000,00 300.000,00
perd: g
2.4.4 0295 2024 T 55 Reabilitacdo de reservatorios do 2502/07 E 30.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
2.4.4 0297 2024 1 56 e reparacdo |2502/07 E 250.000,00 2024/01/0112025/12/31 0 250.000,00 250.000,00 200.000,00 450.000,00
2.4.4. 0299 2024 1 57 Obras em conclusdo 2502/07 E 100,00 2024/01/01]2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
2.4.4 03 2024 AQUISIGRO E REPARACAO DE MAQUINAS, 425.000,00 425.000,00 425.000,00 130.000,00 555.000,00
VIATURAS E EQUIPAMENTOS
2.4.4, 2024 1 58 Contadores de agua 2502/07011002 0 300.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 9 300.000,00 300.000,00 20.000,00 320.000,00
2.4.4. 2024 9 Equipamento de monitorizacdo de 2502/07011002 0 25.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 9 25.000,00 25.000,00 10.000,00 35.000,00
fugas na rede
2.4.4, 0303 2024 1 60 Sistema de Telemetria 2502/07 0 100.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 9 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 200.000,00
2.4.4. 04 2024 1 61 RACOES DE PAVIMENTOS PROVOCADAS|2502/ E 40.000,00 2024/01/0112025/12/31 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
ELAS OBRAS EM CURSO
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 96.000,00 96.000,00 85.000,00 181.000,00 50.000,00 231.000,00
2.4.5 01 2023 AQUISIGAO E REPARAGOES DE MAQUINAS, 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
VIATURAS E EQUIPAMENTOS
2.4.5. 0101 2023170 Contentores e outros equipamentos 0 31.000,00 2023/01/01]2024/12/31] % 31.000,00 31.000,00 31.000,00
de recolha de lixo
2.4.5 01 2024 AQUISICAO E REPARACOES DE MAQUINAS, 65.000,00 65.000,00 85.000,00 150..000,00 50.000,00 200.000,00
VIATURAS E EQUIPAMENTOS
2.4.5 0101 2024 1 62 Contentores e outros equipamentos [2502/07011001 | 0 65.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 9 65.000,00 85.000,00 150..000,00 50.000,00 200.000,00
de recolha de lixo
2.4.6 PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E 452.401,00 701.926,00 274.328,57 711.495,58 | 1.154.327,00 1.154.327,00 200.000,00 2.340.151,15
CONSERVACAO DA NATUREZA
[S]E - . DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ RPLIC Total : 17.829 4.375.125,00 10.772.634,92( 5.175.120,45| 22.204.884,96 .400,00| 67.838.284,96( 32.864.769,00 .186,00 124.503.995,33
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2.4.6. 04 2020 PROTEGAO, CONSERVACAO E VALORIZACAO 31.702,00 215.609,57 31.702,00 31.702,00 247.311,57
DO PATRIMONIO NATURAL
2.4.6. 0402 2020 T 65 Reabilitacdo Fluvial - Rio Este e E 31.702,00 2020/01/01(2024/12/31] 6 215.609,57 31.702,00 31.702,00 247,311,517
Guizande
2.4.6. 04 2022 PROTEGAO, CONSERVACAO E VALORIZACRO 155.595,00 701.926,00 58.719,00 711.495,58 857.521,00 857.521,00 1.627.735,58
DO PATRIMONIO NATURAL
2.4.6. 0401 2022 1 57 LIFE Natural Adapt for Rural Areas E 79.466,00 270.534,00 2022/01/01{2024/12/31| 1 56.000,00 350.000,00 350.000,00
2.4.6. 0402 2022 1 58 Recuperacdo e Valorizacdo da Rede E 76.129,00 431.392,00 2022/01/01(2024/12/31] 5 58.719,00 655.495,58 507.521,00 507.521,00 1.
Hidrografica do Ave
2.4.6. 01 2023 AMPLIACOES E MELHORAMENTOS DOS 60.948,00 60.948,00 60.948,00 60.948,00
CEMITERIOS
2.4.6 2023171 Cemitério Municipal E 60.948,00 2023/0 2024/12/31] 2 60.948,00 60.948,00 60.948,00
2.4.6 2023175 AQUISICAO DE TERRENOS 0 98.756,00 2023/01/01(2024/12/31] 9 98.756,00 98.756,00 98.756, 00
2.4.6 2024 AMPLIAGOES E MELHORAMENTOS DOS 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
CEMITERIOS
2.4.6. 0101 2024 16 Cemitério Municipal E 5.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 0198 2024 1 64 Ampliacdes e melhoramentos varios E 100,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 100,00 100,00 100,00
2.4.6 02 2024 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DAS CAPELAS 200,00 200,00 200,00 200,00
MORTUARTAS
2.4.6 0201 202416 Cemitério Municipal E 100,00 /01/01|2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
2.4.6. 0298 2024 1 66 Construcdo e manutencdo diversas E 100,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
2.4.6. 03 202416 AQUISICAO DE TERRENOS 7 0 100,00 2024/01/01{2025/12/31| 9 100,00 100,00 100.000, 00 100.100,00
2.4.6 04 2024 PROTEGAO, CONSERVACAO E VALORIZAGRO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
DO PATRIMONIO NATURAL
2.4.6. 0401 2024 T 102 Recuperacido e Valorizacdo da Rede |2502/07030313 E 100.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
Hidrografica do Ave
2.5. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 5.724.709,00 1.646.830,56 | 2.033.526,62 | 5.724.709,00 5.724.709,00 | 4.900.000,00 | 2.300.000,00 16.605.066,18
RELIGIOSOS
2.5.1 CULTURA 1.135.444,00 1.575.088,76 | 1.252.762,90 | 1.135.444,00 1.135.444,00 3.963.295,66
2.5.1 01 2013 REDE DE BIBLIOTECAS E SATELITES 195.434,00 1.122.746,52 | 1.252.762,90 195.434,00 195.434,00 2.570.943,42
2.5.1. 0101 2013190 Biblioteca Municipal Camilo Castelo E 195.434,00 2013/01/01]2024/12/31] 6 1.122.746,52( 1.252.762,90 195.434,00 195.434,00 2.570.943,42
Branco
2.5.1. 0101 2013 1 90 Biblioteca Municipal Camilo Castelo[2504/07010301 186.498,00 186.498,00 186.498,00
Branco
2.5.1. 0101 2013 190 Biblioteca Municipal Camilo Castelo|2504/07011002 8.936,00 8.936,00 8.936,00
Branco
2.5.1. 02 2020 EDIFICIOS DE VALOR PATRIMONIAL, 62.352,00 452.342,24 62.352,00 62.352,00 514.694,24
RECREATIVO E HISTORICO
0201 2020 1 67 Casa-Museu de Camilo 2504/07010301 E 62.352,00 2020/01/01]2024/12/31] 6 452.342,24 62.352,00 62.352,00 514.694,24
02 2021 EDIFICIOS DE VALOR PATRIMONIAL, 150..000,00 150..000,00 150..000,00 150..000,00
RECREATIVO E HISTORICO
0201 2021 1 65 Museu da Indistria Téxtil 2504/07 E 150.000,00 2021/01/01]2024/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
02 2023 EDIFICIOS DE VALOR PATRIMONIAL, 377.458,00 377.458,00 377.458,00 377.458,00
RECREATIVO E HISTORICO
0201 2003177 Casa das Artes E 50.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0202 2023178 Teatro Narciso Ferreira E 233.990,00 2023/01/01(2024/12/31] 0 233.990,00 233.990,00 233.990,00
0298 2023 179 Manutengdo e valorizacdo dos 2504/07010301 E 93.468,00 2023/01/01]2024/12/31] 3 93.468,00 93.468,00 93.468,00
edificios de valor patrimonial,
recreativo e histérico
2.5.1 01 2024 REDE DE BIBLIOTECAS E SATELITES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1 0102 2024 1 68 Manutencdo das bibliotecas 504/07010301 | E 50.000,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
municipais
2.5.1 02 2024 EDIFICIOS DE VALOR PATRIMONIAL, 300.100,00 300.100,00 300.100,00 300.100,00
RECREATIVO E HISTORICO
2.5.1. 0298 2024 1 69 Manutencéo e valorizagdo dos 2504/07010301 | E 300.000,00 2024/01/01{2024/12/31 0 300.000,00 300.000,00 300.000,00
edificios de valor patrimonial,
recreativo e histérico
2. 0299 2024 170 Obras em conclusdo 2504/ 0301 E 100,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
2. 03 2024 171 AQUISICAO DE TERRENOS 2401/070101 0 100,00 2024/01/01{2024/12/31| 9 100,00 100,00 100,00
2.5. DESPORTO, RECREIO E LAZER 4.589.265,00 71.741,80 780.763,72 | 4.589.265,00 4.589.265,00 | 4.900.000,00 | 2.300.000,00 12.641.770,52
2. 01 2019 NOVOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E 1.850.000,00 66.727,50 430,50 | 1.850.000,00 1.850.000,00 | 3.600.000,00 | 1.800.000,00 7.317.158,00
RECREATIVOS
2.5.2. 0101 2019 175 Pista de Atletismo 2504/07010406 E 1.850.000,00 2019/01/01]2026/12/31] 1 66.727,50 430,50| 1.850.000,00 1.850.000,00( 3.600.000,00) 1.800.000,00 7.317.158,00
2.5.2. 01 2021 NOVOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS, 1.041.035,00 5.014,30 185.912,72 | 1.041.035,00 1.041.035,00 1.231.962,02
RECREATIVOS E DE LAZER
0103 20211 T Skate Parque 2504/07010406 E 246.212,00 2021/01/01]2024/12/31] 1 5.014,30 1.107,00 246.,212,00 46.212,00 252.,333,30
0104 20211 98 Auditério Deldes 2504/07010302 E 794.823,00 2021/01/01]2024/12/31] 3 184.805,72 4.823,00 794.823,00 979.628,72
02 2022 MANUTENGAO E VALORIZAGAO DOS 668.368,00 15.640,68 668.368,00 668.368,00 | 1.200.000,00 500.000,00 2.384.008,68
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E
RECREATIVOS
2.5.2. 0202 2022 1 65 Piscinas Municipais de V.N.F. 2504/07010302 E 668.368,00 2022/01/01]2026/12/31] 1 15.640,68 668.368,00 668.368,00| 1.200.000,00 500.000,00 2.384.008,68
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APL Total : 22 .007,96 12.693.794,05| 7.341.362,83| 28.054.058,96| 45.633.400,00( 73.687.458,96| 37.864.769,00( 10.153.186,00 141.740.570,84
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2.5.2. 02 2023 MANUTENGAO E VALORIZAGAO DOS 139.662,00 578.779,82 139.662,00 139.662,00 718.441,82
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E
RECREATIVOS
0201 2023 183 Estddio Municipal E 51.640,00 2023/01/01]2024/12/31] 6 568.900, 62 51.640,00 51.640,00 620.540, 62
0203 2023 1 85 Outras Piscinas Municipais E 10.121,00 20 2024/12/31] 4 9.879,20 10.121,00 10.121,00 20.000,20
0204 2023 1 86 Pavilhdes Municipais E 217.901,00 2023/01/01]2024/12/31] 0 217.901,00 217.901,00 217.901,00
0298 2023 1 87 Outros equipamentos desportivos e E 50.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 4 50.000,00 50.000,00 50.000,00
recreativos
2.5.2. 04 2023 1 89 AQUISICAQ DE TERRENOS 0 250.000,00 2023/01/01]2024/12/31] 9 250.000,00 250.000,00 250,000, 00
2.5.2. 02 2024 MANUTENCAO E VALORIZAAO DOS 640.100,00 640.100,00 640.100,00 640.100,00
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E
RECREATIVOS
0201 2024172 Pavilhdo Municipal de VNF E 150.000,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0202 2024173 s Municipais E 300.000,00 2024/01/01]2024/12/31) 0 300.000,00 300.000,00 300.000,00
0203 2024 174 pais E 40.000,00 2024/01/01]2024/12/31) 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0298 2024 175 Outros equipamentos desportivos e E 150.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
recreativos
2.5.2. 0299 20 Obras em conclusdo 2504/07010302 E 100,00 2024/01/01(2024/12/31] 0 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 04 20 BQUISICAO DE TERRENOS 2401/070101 0 100,00 2024/01/01]2025/12/31] 9 100,00 100,00 100.000,00 100.100,00
3. FUNGOES ECONOMICAS 9.133.050,00 14.181.337,98 | 2.171.099,29 | 9.133.050,00 9.133.050,00 | 5.150.000,00 200.000,00 30.835.487,27
3. INDUSTRIA E ENERGIA 421.605,00 7.486,53 421.605,00 421.605,00 429.091,53
3. INDUSTRIA E ENERGIA 421.605,00 7.486,53 421.605,00 421.605,00 429.091,53
3. 01 2023 ENERGIA 56.605,00 7.486,53 56.605,00 56.605,00 64.091,53
3. 0102 2023 190 Colocacdo de iluminagdo LED 2504/070115 E 14,00 2023/01/01]2024/12/31] 5 7.486,53 3.014,00 3.014,00 10.500,53
3. 0103 2023191 Unidades de producdo auto-consumo |2504/070115 E 91,00 2023/01/01]2024/12/31] 0 53.591,00 53.591,00 53.591,00
3. 01 2024 ENERGIA 365.000,00 365.000,00 365.000,00 365.000,00
3. 0101 2024 178 Reabilitacdo das instalacdes 2504/07 E 115.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 115.000,00 115.000,00 115.000,00
elétricas/climatizagdo
3.2.0. 0102 2024 179 Instalacdo de UPAC's e outros 2504/070115 E 150.000,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
equipamentos
3.2.0. 0103 2024 1 80 Reabilitacdo das instalagoes 2504/07010301 | E 100.000,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
elétricas/climatizacdo Outros
Edificios
3.3 TRANSPORTES E COMUNICAGOES 8.690.246,00 11.733.532,70 | 1.556.766,94 | 8.690.246,00 8.690.246,00 | 5.150.000,00 200.000,00 27.330.545, 64
3.3.1 TRANSPORTES RODOVIARIOS 8.690.246,00 11.733.532,70 | 1.556.766,94 | 8.690.246,00 8.690.246,00 | 5.150.000,00 200..000,00 27.330.545, 64
3.3.1 01 2016 CIDADE E OUTROS NUCLEOS URBANOS 207.218,00 11.461.609,20 821.953,86 207.218,00 207.218,00 12.490.781,06
3.3.1. 0104 2016 1 92 PEDU - Mobilidade Urbana 2503/07030301 E 207.218,00 2016/01/01]2024/12/31] 6 11.461.609,20 821.953,86 207.218,00 207.218,00 12.490.781,06
Susten!
01 2022 CIDADE E OUTROS NUCLEOS URBANOS 38.679,00 218.204,01 38.679,00 38.679,00 256.883,01
0198 2022172 Outras retifica e melhoramentos|2503/07030301 | E 38.679,00 2022/01/01{2024/12/31| 6 218.204,01 38.679,00 38.679,00 256.883,01
02 2022 REPARACOES E RETIFICACOES EM VIAS 105.044,00 48.902,00 102.410,13 105.044,00 105.044,00 256.356,13
NAS FREGUESIAS
0297 2022 175 Reordenamento do tréfego 2503/070115 E 64.446,00 2022/01/01]2024/12/31] 4 14.985,58 18.302,40 64.446,00 64.446,00 97.733,98
(Sinalizagdo, Semaforos, etc)
3.3.1. 0298 2022 176 D Estradas Municipais [2607/07 E 40.598,00 2022/01/01]2024/12/31) 5 33.916,42 84.107,73 40.598,00 40.598,00 158.622,15
(Mau tempo, degradacdo prematura,
etc)
03 2022 BENEFICIACAO DA REDE VIARIA 29.859,00 4.817,49 22.881,88 29.859,00 29.859,00 57.558,37
1 202217 L 1 E 29.859,00 2022/01/01]2024/12/31] 4 4.817,49 22.881,88 29.859,00 29.859,00 57.558,
05 2022 1 80 0 141.419,00 2022/01/01]2024/12/31] 9 141.419,00 141.419,00 141.419,00
01 2023 171.280,00 87.287,99 171.280,00 171.280,00 258.567,99
0198 2023 1 95 Outras retificacdes e melhoramentos|2503/07030301 E 171.280,00 2023/01/01]2024/12/31] 4 87.287,99 171.280,00 171.280,00 258.567,99
02 2023 REPARACOES E RETIFICACOES EM VIAS 1.534.220,00 247.841,06 | 1.534.220,00 1.534.220,00 30.000,00 1.812.061,06
NAS FREGUESIAS
3.3.1. 0295 2023197 Reparacdes e retificagoes em vias [2503/07030308 | E 6.322,00 2023/01/01(2024/12/31| 4 3.678,20 6.322,00 6.322,00 10.000,20
nas freguesias
0296 2023 1 98 cagdes e melhoramentos|2503/07030308 E 24.319,00 2023/01/01]2024/12/31] 6 182.756,84 24.,319,00 24.319,00
0297 2023 1 99 Reordenamento do trafego E 411.353,00 2023/01/01]2025/12/31] 3 .480,92 411.353,00 411.353,00 30.000,00
(Sinalizacdo, Semaforos, etc)
3.3.1. 0297 2023 1 99 Reordenamento do trafego 2502/070115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
etc)
0297 2023 1 99 Reordenamento do tréfego 2503/070115 410.353,00 410.353,00 410.353,00 30.000,00
(Sinalizagdo, Semaforos, etc)
3.3.1. 0298 2023 1 100 Reparacdes em Estradas Municipais E 1.092.226,00 2023/01/01{2024/12/31| 3 13.925,10| 1.092.226,00 1.092.226,00 1.106.151,10
(Mau tempo, degradacdo prematura,
etc)
0298 2023 1 100 Reparacdes em Estradas Municipais [2503/07030308 1.006.863,00 1.006.863,00 1.006.863,00
(Mau tempo, degradacdo prematura,
ete)
3.3.1. 0298 2023 1 100 Reparacdes em Estradas Municipais [2607/07030308 85.363,00 85.363,00 85.363,00
(Mau tempo, degradacdo prematura,
etc)
3.3.1 03 2023 BENEFICIAGAO DA REDE VIARIA 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 400.000,00 1.800.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 26.656.193,96 51,00 24,427.326,75| 9.210.004,10( 31.733.244,96| 45.633.400,00| 77.366.644,96] 37.994.769,00| 10.153.186,00 159.151.930,81
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0301 2023 1 110 E.M. 572 E 1.400.000,00 2023/07/01]2025/12/31] 0 1.400.000,00 1.400.000,00 400.000,00 1.800.000,00
05 2023 1 105 AQUISICAO DE TERRENOS 0 202.227,00 2023/01/01{2024/12/31| 9 274.392,02 202.227,00 202.227,00 476.619,02
01 2024 CIDADE E OUTROS NUCLEOS URBANOS 1.920.100,00 1.920.100,00 1.920.100,00 | 1.530.000,00 3.450.100,00
0101 2024 1 81 Av. dos Descobrimentos - rotunda E 300.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 300.000,00 300.000,00 300.000,00
0102 2024 1 82 ridgo E 100.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 100.000,00 100.000,00 600.000,00 700.000,00
0103 2024 1 83 onamento Area Norte da[2503/ E 370.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 370.000,00 370.000,00 130.000,00 500.000,00
0104 2024 197 onamento Estacdo E 250.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 250.000,00 250.000,00 100.000, 00 350.000,00
F
0105 2024 T 98 onamento Centro de E 500.000,00 2024/01/01]2025/12/31] 0 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
0106 2024 199 do E 250.000,00 2024/0 2025/12/31) 0 250.000,00 250.000,00 100.000, 00 350.000,00
0198 2024 1 84 Outras retificacdes e melhoramentos E 150.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 100.000, 00 250.000,00
0199 2024 1 85 Obras em conclusdo 2503/07030301 E 100,00 2024/01/01]2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
02 2024 REPARAGOES E RETIFICACOES EM VIAS 2.015.100,00 2.015.100,00 2.015.100,00 | 2.840.000,00 4.855.100,00
NAS FREGUESIAS
3.3.1. 0295 2024 1 86 Reparacdes tificagdes em vias |2503/07030308 | E 30.000,00 2024/01/0112025/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 70.000,00 100.000,00
nas freguesias
0296 2024 1 87 Outras retificagdes e melhoramentos|2503/07030308 E 50.000,00 112025/12/31f 0 50.000,00 50.000,00 70.000,00 120.000,00
0297 2024 1 88 Reordenamento do trafego E 255.000,00 1(2025/12/31 0 255.000,00 255.000,00 200.000,00 455.000,00
(Sinalizacdo, Semaforos, etc)
3.3.1. 0297 2024 1 88 Reordenamento do trafego 2502/070115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(Sinalizagdo, Semaforos, etc)
0297 2024 1 88 Reordenamento do tréfego 2503/070115 250.000,00 250.000,00 250.000,00 200.000,00
(Sinalizagdo, Semaforos, etc)
0298 2024 1 89 Reparacdes em Estradas Municipais E 1.680.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 1.680.000,00 1.680.000,00| 2.500.000,00 4.180.000,00
(Mau tempo, degradacdo prematura,
etc)
0298 2024 1 89 Reparagdes em Estradas Municipais 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00f 2.500.000,00
(Mau tempo, degradacdo prematura,
ete)
3.3.1. 0298 2024 T 89 Reparagdes em Estradas Municipais 180.000,00 180.000,00 180.000,00
(Mau tempo, degradacdo prematura,
etc)
0299 2024 T 90 Obras em conclusdo E 100,00 2024/01/01]2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
03 2024 BENEFICIAGAO DA REDE VIARIA 125.100,00 125.100,00 125.100,00 50.000,00 175.100,00
0397 2024 191 Reparacdes e retificacdes em pontes E 50.000,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
0398 2024 1 92 Muros de suj e E 75.000,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0399 2024 193 Obras em conclusdo E 100,00 2024/01/01]2024/12/31) 0 100,00 100,00 100,00
05 2024 1 94 AQUISICAO DE TERRENOS 7 0 800.000,00 2024/01/01{2026/12/31| 9 800.000,00 800.000,00 300.000,00 200.000,00 1.300.000,00
COMERCIO E TURISMO 21.199,00 2.447.805,28 606.845,82 21.199,00 21.199,00 3.075.850,10
TURISMO 21.199,00 2.447.805,28 606.845,82 21.199,00 21.199,00 3.075.850,10
01 201 CONSTRUGAO DE INFRAESTRUTURAS 21.199,00 2.447.805,28 606.845,82 21.199,00 21.199,00 3.075.850,10
0101 2013 T 169 PEDU - Mobilidade Urbana 2503/07030301 E 21.199,00 2013/01/01]2024/12/31] 6 2.447.805,28 606.845,82 21.199,00 21.199,00 3.075.850,10
Sustentével - Vias cicléveis
. OUTRAS FUNGOES 165.195,85 526.454,15 691.650,00 691.650,00 691.650,00
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 165.195,85 526.454,15 691.650,00 691.650,00 691.650,00
4.3, 02 2024 T 95 DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 0 1.650,00 2024/01/01|2024/12/31] 9 1.650,00 1.650,00 1.650,00
E INDUSTRIAL
4.3, 02 2024 1 95 DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL|0102/070113 50,00 50,00 50,00
E INDUSTRIAL
4.3, 02 2024 T 95 DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL|2502/070113 1.500,00 1.500,00 1.500,00
E INDUSTRIAL
4.3, 02 2024 195 DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL|260201/070113 100,00 100,00 100,00
E INDUSTRIAL
4.3, 04 2024 T 100 BAIRROS COMERCIAIS DIGITAIS 0102/070115 0 163.545,85 526.454,15 2024/01/01]2024/12/31] 9 690.000,00 690.000,00 690.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAV Total : 33.305.115,81| 5.603.505,15 26.875.132,03| 10.091.241,94( 38.908.620,96| 45.633.400,00| 84.542.020,96| 43.114.769,00| 10.353.186,00 976.349,93
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05.1. Orcamento da Receita

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL P4g. : 1
MUNICIPIO DE VILA NOVA FAMALICAQ Ano : 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : § Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 20217 2028
Receita corrente 115.345.476,66 115.345.476,66
Rl Receita fiscal 36.911.027,91  36.911.027,91
R11 Impostos diretos 36.911.027,91 36.911.027,91
01 IMPOSTOS DIRETOS 36.911.027,91 36.911.027,91
0102 OUTROS 36.911.027,91 36.911.027,91
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 15.788.223,73 15.788.223,73
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGCAO 4.122.775,70  4.122.7175,70
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSACOES 9.603.268,03  9.603.268,03
ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 7.396.757,45  7.396.757,45
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1,00 1,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 1,00 1,00
01020703 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00 1,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 4.224.798,34 4,224.798,34
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4,224.798,34  4.224.798,34
0401 TAXAS 4.029.519,91  4.029.519,91
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 4.029.519,91  4.029.519,91
04012301 Mercados e Feiras 122.646,30 122.646,30
04012302 Loteamentos e Obras 1.079.863,79  1.079.863,79
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 102.392,43 102.392,43
04012306 Saneamento 129.823,64 129.823,64
04012308 Taxa Municipal de Direitos de 49.,262,14 49.262,14
Passagem (TMDP)
04012399 Outras 2.545.531,61  2.545.531,61
0401239901 Outras - TDFTH 7.629,76 7.629,76
0401239905 Outras - Taxa de Gestdo de Residuos - 871.759,28 871.759,28
TGR
0401239906 Publicidade 37.618,14 37.618,14
0401239999  Outras - Outras 1.628.524,43  1.628.524,43
040123999901  Taxa Municipal de Urbanizagdo 1.182.399,22  1.182.399,22
040123999903  Outras - TRH 169.254,71 169.254,71
040123999904  TOS - Taxa Ocupacdo do Subsolo 112.858,61 112.858,61
040123999999  Outras - Outras 164.011,89 164.011,89
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 195.278,43 195.278,43
040201 JUROS DE MORA 12.865,09 12.865,09
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACOES A0 150.639,31 150.639,31
CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLAGCAO
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 5.426,69 5.426,69
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 26.347,34 26.347,34
R4 Rendimentos de propriedade 3.022.100,00 3.022.100,00
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 3.022.100,00 3.022.100,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 225.000,00 225.000,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 225.000,00 225.000,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 100,00 100,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 EMPRESAS PUBLICAS 100,00 100,00
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 47.000,00 47.000,00
ADMINISTRACOES PUBLICAS
050999 OUTRAS 47.000,00 47.000,00
0510 RENDAS 2.750.000,00  2.750.000,00
051099 OUTROS 2.750.000,00  2.750.000,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 43.146.269,41  43.146.269,41
R51 Transferéncias correntes 43.145.269,41  43.145.269,41
R511 Administrages Piblicas 43,145.269,41  43.145.269,41
R5111 Administracdo Central - Estado 43.027.766,41 43.027.766,41
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.027.766,41 43.027.766,41
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 43.027.766,41 43.027.766,41
060301 ESTADO 42.027.902,41 42.027.902,41
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 17.064.580,00 17.064.580,00
06030102 Fundo Social Municipal 2.865.679,00 2.865.679,00
06030103 Participacdo Fixa no IRS 5.451.269,00 5.451.269,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LET 14.907.096,00 14.907.096,00
50/2018
0603010601 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 12.900.000,00 12.900.000,00
LEI 50/2018 (EDUCACAO)
0603010602 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 760.824,00 760.824,00
LEI 50/2018 (ACAO SOCIAL)
0603010603 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.246.272,00 1.246.272,00
LEI 50/2018 (SAUDE)
06030107 Participagdo no IVA - Art® 546.778,41 546.778,41
26°-A da Lei n°® 73/2013
06030199 Outras 1.192.500,00 1.192.500,00
0603019903 OUTRAS 1.192.500,00  1.192.500,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAQ COMUNITARIA EM 999.864,00 999.864,00
PROJ. CO-FINANCIADOS
06030601 FEDER 338.534,00 338.534,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
MUNICIPIO DE VILA NOVA FAMALICAO Ano : 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
06030602 FSE 660.330,00 660.330,00
06030699 OUTROS 1.000,00 1.000,00
R5112 Administracdo Central - Outras 117.503,00 117.503,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 117.503,00 117.503,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 117.503,00 117.503,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 67.503,00 67.503,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 3,00 3,00
N.°50/2018
0603070101 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LET N.°50/2018 (EDUCACAO)
0603070102 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI N.°50/2018 (ACAO SOCIAL)
0603070103 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI N.°50/2018 (SAUDE)
06030799 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 67.500,00 67.500,00
OUTRAS
060309 50.000,00 50.000,00
S.F.AUTONOMOS-SUB. PR. FAM. POL . ACT . EMPREG
0 FORMACAO PROFISSIONAL
R52 Subsidios correntes 1.000,00 1.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
0802 SUBSIDIOS 1.000,00 1.000,00
080209 Seguranca social 1.000,00 1.000,00
R6 Venda de bens e servigos 22.680.500,00  22.680.500,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 22.680.500,00 22.680.500,00
0701 VENDA DE BENS 8.145.500,00 8.145.500,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGEQ TECNICA 6.000,00 6.000,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.500,00 1.500,00
070108 MERCADORIAS 8.135.000,00 8.135.000,00
07010802 Aqua 8.135.000,00 8.135.000,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2.000,00 2.000,00
07011001 Sucata 1.000,00 1.000,00
07011099 Outros 1.000,00 1.000,00
070199 OUTROS 1.000,00 1.000,00
0702 SERVICOS 14.270.000,00 14.270.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 2.092.000,00 2.092.000,00
CULTURAIS E DE DESPORTO
07020801 Servicos Sociais 1.150.000,00  1.150.000,00
07020802 Servigos Recreativos 12.000,00 12.000,00
0702080299 Servicos Recreativos - Outros 12.000,00 12.000,00
07020803 Servigos Culturais 130.000,00 130.000,00
0702080399 Servigos Culturais - Outros 130.000,00 130.000,00
07020804 Servigos Desportivos 800.000,00 800.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 12.171.000,00 12.171.000,00
07020901 Saneamento 5.800.000,00 5.800.000,00
07020902 Residuos S6lidos 3.670.000,00 3.670.000,00
07020903 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E 1.965.000,00  1.965.000,00
MERCADORIAS
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1.965.000,00 1.965.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 5.000,00 5.000,00
07020905 Cemitérios 20.000,00 20.000,00
07020906 Mercados e Feiras 1.000,00 1.000,00
07020907 Parques de Estacionamento 80.000,00 80.000,00
07020999 Outros 630.000,00 630.000,00
070299 OUTROS 7.000,00 7.000,00
0703 RENDAS 265.000,00 265.000,00
070301 HABITACOES 100.000,00 100.000,00
070302 EDIFICIOS 45.000,00 45.000,00
070399 OUTRAS 120.000,00 120.000,00
R7 Outras receitas correntes 5.360.781,00 5.360.781,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.360.781,00 5.360.781,00
0801 OUTRAS 5.360.781,00 5.360.781,00
080199 OUTRAS 5.360.781,00 5.360.781,00
08019903 IVA Recuperado 50.000,00 50.000,00
08019999 Diversas 5.310.781,00  5.310.781,00
Receita de capital 47.216.614,48  47.216.614,48
R8 Venda de bens de investimento 936.644,27 936.644,27
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 936.644,217 936.644,21
0901 TERRENOS 418.644,27 418.644,27
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
090102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00
090110 FAMILIAS 416.644,27 416.644,27
0902 HABITACOES 3.000,00 3.000,00
090201 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
090202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00
090210 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00
0903 EDIFICIOS 506.000,00 506.000,00
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 504.000,00 504.000,00
FINANCEIRAS
090302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00
090310 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 9.000,00 9.000,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3.000,00 3.000,00
FINANCEIRAS
09040101 Equipamento de Transporte 1.000,00 1.000,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 1.000,00 1.000,00
09040103 Outros 1.000,00 1.000,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00
09040201 Equipamento de Transporte 1.000,00 1.000,00
09040202 Maquinaria e Equipamento 1.000,00 1.000,00
09040203 Outros 1.000,00 1.000,00
090410 FAMILIAS 3.000,00 3.000,00
09041001 Equipamento de Transporte 1.000,00 1.000,00
09041002 Maquinaria e Equipamento 1.000,00 1.000,00
09041003 Outros 1.000,00 1.000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 13.481.205,00  13.481.205,00
RIL Transferéncias de capital 13.481.205,00  13.481.205,00
R9I1 Administragdes Piblicas 13.480.205,00  13.480.205,00
RI111 Administracdo Central - Estado 13.266.202,00 13.266.202,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.266.202,00 13.266.202,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 13.266.202,00 13.266.202,00
100301 ESTADO 4.115.023,00  4.115.023,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.896.064,00 1.896.064,00
10030105 Artigo 35.°, n.° 3 da Lei n.° 1.018.956,00 1.018.956,00
73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 3,00 3,00
50/2018
1003010601 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI 50/2018 (EDUCACAO)
1003010602 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI 50/2018 (ACAO SOCIAL)
1003010603 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI 50/2018 (SAUDE)
10030199 Outras 1.200.000,00  1.200.000,00
1003019999 OUTRAS 1.200.000,00  1.200.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAQ COMUNITARIA 9.151.179,00  9.151.179,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 2.186.910,00  2.186.910,00
10030702 FEOGA 1.000,00 1.000,00
10030703 FUNDO DE COESAO 40.025,00 40.025,00
10030799 OUTROS 6.923.244,00  6.923.244,00
RI112 Administracdo Central - Outras 214.003,00 214.003,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 214.003,00 214.003,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 214.003,00 214.003,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 214.003,00 214.003,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI 3,00 3,00
N.°50/2018
1003080101 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI N.°50/2018 (EDUCAGAO)
1003080102 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI N.°50/2018 (ACAO SOCIAL)
1003080103 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1,00 1,00
LEI N.°50/2018 (SAUDE)
10030899 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 214.000,00 214.000,00
OUTRAS
R913 Outras 1.000,00 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00
10010101 Empresas Plblicas 1.000,00 1.000,00
R10 Outras receitas de capital 32.798.665,21  32.798.665,21
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 32.798.665,21 32.798.665,21
1301 OUTRAS 32.798.665,21 32.798.665,21
130101 INDEMNTZAGOES 100.000,00 100.000,00
130199 OUTRAS 32.698.665,21 32.698.665,21
R11 Reposigdes ndo abatidas aos 100,00 100,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 100,00 100,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 162.562.091,14 162.562.091,14
Receita ndo efetiva [2] 40.605,22 40.605,22
R12 Receita com ativos financeiros 6.100,00 6.100,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 6.100,00 6.100,00
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Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 6.000,00 6.000,00
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 6.000,00 6.000,00
FINANCEIRAS
1109 UNIDADES DE PARTICIPACAO 100,00 100,00
110904 ADMISTRACAOQ PUBLICA- ADMNISTRACAQ 100,00 100,00
CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
R13 Receita com passivos financeiros 34.505,22 34.505,22
12 PASSIVOS FINANCEIROS 34.505,22 34.505,22
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3,00 3,00
120601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00
FINANCEIRAS
12060101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00
FINANCEIRAS - PUBLICAS
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS ,00 1,
120604 ADMIST.PUBLICA-ADMNISTRACZ\O f ,
CENTRAL-SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 34.502,22 34,502,22
120703 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ 34.502,22 34.502,22
CENTRAL- ESTADO
Receita total [3] = [1] + [2] 162.602.696,36 162.602.696,36
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05.2. Orcamento da Despesa
ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VILA NOVA FAMALICRO Ano : 2024
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Despesa corrente 112.012.186,60 112.012.186,60
Dl Despesas com o pessoal 40.786.835,00  40.786.835,00
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 31.012.537,00 31.012.537,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 31.012.537,00 31.012.537,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 31.012.537,00 31.012.537,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 31.012.537,00 31.012.537,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 31.012.537,00 31.012.537,00
010101 TIT.0RGAOS DE SOBERANIA E M.DE 294.000,00 294.000,00
0RGAOS AUTARQUICOS
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO 222.480,00 222.480,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 222.480,00 222.480,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 19.558.400,00 19.558.400,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 18.688.560,00 18.688.560,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 242.256,00 242.256,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 50.000,00 50.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 577.584,00 577.584,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 400.025,00 400.025,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 100,00 100,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 399.925,00 399.925,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1.800.000,00 1.800.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 30.000,00 30.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.738.080,00 1.738.080,00
010111 REPRESENTACAO 138.264,00 138.264,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 99.250,00 99.250,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 2.314.527,00 2.314.527,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 3.812.511,00  3.812.511,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 605.000,00 605.000,00
MATERNIDADE/PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 1.051.100,00  1.051.100,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.051.100,00  1.051.100,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 107.000,00 107.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 107.000,00 107.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 107.000,00 107.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 7.000,00 7.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100.000,00 100.000,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 100.000,00 100.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 944.100,00 944.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 944.,100,00 944.100,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTURIS 944.100,00 944,100,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 394.000,00 394.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 34.000,00 34.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 95.700,00 95.700,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 64.600,00 64.600,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 345.000,00 345.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 600,00 600,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.200,00 10.200,00
01021302 OUTROS 200,00 200,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 10.000,00 10.000,00
D13 Sequranca social 8.723.198,00 8.723.198,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 8.723.198,00 8.723.198,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 8.723.198,00 8.723.198,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.723.198,00 8.723.198,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 8.723.198,00 8.723.198,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1.435.000,00 1.435.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 54.000,00 54.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 14.200,00 14.200,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 6.677.998,00  6.677.998,00
01030502 Seguranca Social pessoal em 2.704.800,00 2.704.800,00
reg.cont.trab.funcdes piblicas(RCTEP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 2.590.000,00  2.590.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 114.800,00 114.800,00
01030503 Outros 3.973.198,00  3.973.198,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 51.000,00 51.000,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 15.000,00 15.000,00
010309 SEGUROS 476.000,00 476.000,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 476.000,00 476.000,00
doencas profissionais
D2 Aquisigdo de bens e servigos 57.305.520,00  57.305.520,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.617.848,00 1.617.848,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 68.968,00 68.968,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 68.968,00 68.968,00




178

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2024

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
MUNICIPIO DE VILA NOVA FAMALICAO Ano : 2024
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S  Euros
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
0201 AQUISICAO DE BENS 12.068,00 12.068,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 862,00 862,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.000,00 8.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.550,00 1.550,00
020121 OUTROS BENS 1.656,00 1.656,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 56.900,00 56.900,00
020209 COMUNICACOES 4.800,00 4.800,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 4.500,00 4.500,00
020217 PUBLICIDADE 1.500,00 1.500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 31.100,00 31.100,00
020225 OUTROS SERVICOS 15.000,00 15.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.548.880,00 1.548.880,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.548.880,00 1.548.880,00
0201 AQUISICAO DE BENS 91.910,00 91.910,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 940,00 940,00
02010201 Gasolina 300,00 300,00
02010202 Gasbleo 600,00 600,00
02010299 Outros 40,00 40,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 200,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 4.380,00 4.380,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.900,00 1.900,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 40,00 40,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 500,00 500,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 60.000,00 60.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 400,00 400,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 900,00 900,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 7.500,00 7.500,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 100,00 100,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 15.050,00 15.050,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.456.970,00  1.456.970,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 120,00 120,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 500,00 500,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 43.000,00 43.000,00
020209 COMUNICACOES 750,00 750,00
020210 TRANSPORTES 8.000,00 8.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 28.100,00 28.100,00
020212 SEGUROS 50,00 50,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 35.000,00 35.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 186.000,00 186.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 49.850,00 49.850,00
020217 PUBLICIDADE 420.000,00 420.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 600,00 600,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 555.000,00 555.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 130.000,00 130.000,00
22 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 3.149.470,00  3.149.470,00
2201 DAG - SERVICOS COMUNS 1.605.020,00 1.605.020,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.605.020,00 1.605.020,00
0201 AQUISICAO DE BENS 50.750,00 50.750,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,00 150,00
02010201 Gasolina 50,00 50,00
02010202 Gasbleo 50,00 50,00
02010299 Outros 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00 50,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 450,00 450,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 47.700,00 47.700,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 50,00 50,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 50,00 50,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 800,00 800,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 450,00 450,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 50,00 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 50,00 50,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 900,00 900,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.554.270,00  1.554.270,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.300,00 3.300,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 500,00 500,00
020209 COMUNICACOES 582.000,00 582.000,00
020210 TRANSPORTES 50,00 50,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 50,00 50,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 370,00 370,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 25.000,00 25.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAOQ 50.000,00 50.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00 1.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 25.000,00 25.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.900,00 3.900,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 850.000,00 850.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 13.100,00 13.100,00
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2202 DIV. PLANEAM ESTRATEGICO,ECONOMIA E 612.450,00 612.450,00
INTERNACIONALT
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 612.450,00 612.450,00
0201 AQUISICAO DE BENS 39.200,00 39.200,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 8.700,00 8.700,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 200,00 200,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 30.000,00 30.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 200,00 200,00
020121 OUTROS BENS 100,00 100,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 573.250,00 573.250,00
020208 LOCAGRO DE QUTROS BENS 16.900,00 16.900,00
020210 TRANSPORTES 500,00 500,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 10.850,00 10.850,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 30.000,00 30.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 305.000,00 305.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 92.000,00 92.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 101.000,00 101.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 17.000,00 17.000,00
2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE 932.000,00 932.000,00
INFORMAGAO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 932.000,00 932.000,00
0201 AQUISICAO DE BENS 73.500,00 73.500,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5.000,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 58.000,00 58.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00
020121 OUTROS BENS 5.500,00 5.500,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 858.500,00 858.500,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 30.500,00 30.500,00
020209 COMUNICAGOES 270.000,00 270.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 413.000,00 413.000,00
020225 QUTROS SERVIGOS 125.000,00 125.000,00
23 DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E GESTAO 1.371.370,00  1.371.370,00
URBANTSTICA
2301 DOGU - SERVICOS COMUNS 1.371.370,00  1.371.370,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.371.370,00  1.371.370,00
0201 AQUISICAO DE BENS 9.710,00 9.710,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.010,00 1.010,00
02010201 Gasolina 480,00 480,00
02010202 Gasbleo 480,00 480,00
02010299 Outros 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00 50,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 500,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 3.500,00 3.500,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 700,00 700,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 700,00 700,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 500,00 500,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00 100,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 100,00 100,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 1.500,00 1.500,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.361.660,00 1.361.660,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00 1.000,00
020209 COMUNICACOES 480,00 480,00
020210 TRANSPORTES 1.300,00 1.300,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 1.276.000,00 1.276.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARTOS, EXPOSIQOES E SIMILARES 15.800,00 15.800,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.230,00 1.230,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 61.900,00 61.900,00
020225 QUTROS SERVIGOS 3.700,00 3.700,00
24 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 2.053.430,00  2.053.430,00
2401 DAJ - SERVICOS COMUNS 2.053.430,00  2.053.430,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.053.430,00  2.053.430,00
0201 AQUISICAO DE BENS 108.400,00 108.400,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 150,00 150,00
02010201 Gasolina 100,00 100,00
02010202 Gasbleo 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.850,00 1.850,00
020107 VESTUARIO E RRTIGOS PESSOAIS 31.000,00 31.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.050,00 4.050,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 4.800,00 4.800,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.550,00 1.550,00
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020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.200,00 7.200,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 3.100,00 3.100,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 100,00 100,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 53.500,00 53.500,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.945.030,00 1.945.030,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.080,00 1.080,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 3.500,00 3.500,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 1.500,00 1.500,00
020209 COMUNICACOES 850,00 850,00
020210 TRANSPORTES 150,00 150,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 800,00 800,00
020212 SEGUROS 380.000,00 380.000,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 2.100,00 2.100,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 229.500,00 229.500,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.800,00 8.800,00
020217 PUBLICIDADE 3.300,00 3.300,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.200.000,00 1.200.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 150,00 150,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 51.800,00 51.800,00
020225 OUTROS SERVIGOS 61.500,00 61.500,00
25 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, EQUIPAMENTOS 37.535.602,00 37.535.602,00
E OBRAS
2502 DIVISAQ DE AMBIENTE E SERVICO URBANO 19.364.830,00 19.364.830,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 19.364.830,00 19.364.830,00
0201 AQUISICAO DE BENS 6.658.480,00  6.658.480,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 160.000,00 160.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.880,00 3.880,00
02010201 Gasolina 400,00 400,00
02010202 Gasbleo 600,00 600,00
02010299 Outros 2.880,00 2.880,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 124.200,00 124.200,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 200,00 200,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 1.000,00 1.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.800,00 1.800,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.000,00 3.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 29.000,00 29.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 300,00 300,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 3.000,00 3.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 48.400,00 48.400,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 6.000.000,00 6.000.000,00
02011601 fqua 6.000.000,00 6.000.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 40.700,00 40.700,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 400,00 400,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 100,00 100,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 9.700,00 9.700,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 232.800,00 232.800,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 12.706.350,00 12.706.350,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 87.000,00 87.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 60.000,00 60.000,00
020204 LOCACRO DE EDIFICIOS 16.700,00 16.700,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 32.000,00 32.000,00
020209 COMUNICAGCOES 450,00 450,00
020210 TRANSPORTES 9.500,00 9.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 6.500,00 6.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 135.000,00 135.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 58.200,00 58.200,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 98.000,00 98.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11,130.000,00 11.130.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 200.000,00 200.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 873.000,00 873.000,00
2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E 7.927.560,00  7.927.560,00
SEGURANCA RODOVIARIA
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 7.927.560,00  7.927.560,00
0201 AQUISICAO DE BENS 78.640,00 78.640,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 7.730,00 7.730,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 210,00 210,00
02010201 Gasolina 10,00 10,00
02010202 Gasoleo 200,00 200,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 150,00 150,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 300,00 300,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 150,00 150,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 4.700,00 4.700,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 3.600,00 3.600,00
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020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 200,00 200,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00 500,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 1.500,00 1.500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 48.000,00 48.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 7.848.920,00  7.848.920,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 59.300,00 59.300,00
020208 LOCAGAO DE QUTROS BENS 26.000,00 26.000,00
020209 COMUNICACOES 10,00 10,00
020210 TRANSPORTES 7.445.000,00  7.445.000,00
020212 SEGUROS 10,00 10,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 170.000,00 170.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 800,00 800,00
020217 PUBLICIDADE 800,00 800,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 13.100,00 13.100,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 55.200,00 55.200,00
020225 QUTROS SERVIGOS 77.600,00 77.600,00
2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC 10.243.212,00 10.243.212,00
ENERG, E MANUTENCAO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 10,243.212,00 10.243.212,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.187.975,00 1.187.975,00
020101 MATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 363.100,00 363.100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 622.725,00 622.725,00
02010201 Gasolina 48.625,00 48.625,00
02010202 Gasobleo 340.000,00 340.000,00
02010299 Qutros 234.100,00 234.100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 14.500,00 14.500,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 20.850,00 20.850,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00 100,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 72.000,00 72.000,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 9.700,00 9.700,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 43.650,00 43.650,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 50,00 50,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 50,00 50,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 40.750,00 40.750,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 9.055.237,00  9.055.237,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 7.126.000,00  7.126.000,00
02020102 ELETRICIDADE 6.191.000,00 6.191.000,00
02020199 QUTROS 935.000,00 935.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00 1.500,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 589.700,00 589.700,00
020204 LOCAGRO DE EDIFICIOS 478.237,00 478.237,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 42.000,00 42.000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 72.700,00 72.700,00
020209 COMUNICAGOES 50,00 50,00
020210 TRANSPORTES 18.150,00 18.150,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 100,00 100,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 50,00 50,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 241.000,00 241.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 50,00 50,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 321.000,00 321.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 149.200,00 149.200,00
020225 QUTROS SERVIGOS 15.500,00 15.500,00
26 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 11.577.800,00 11.577.800,00
2602 DIVISAO DE CULTURA 2.761.500,00 2.761.500,00
260201 CULTURA 1.985.250,00 1.985.250,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.985.250,00 1.985.250,00
0201 AQUISICAO DE BENS 114.190,00 114.190,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 1.350,00 1.350,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.200,00 2.200,00
02010201 Gasolina 700,00 700,00
02010202 Gasoleo 1.400,00 1.400,00
02010299 Qutros 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.350,00 1.350,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 10.000,00 10.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.940,00 1.940,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.700,00 6.700,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 340,00 340,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 4,210,00 4,210,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 17.500,00 17.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.800,00 3.800,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.350,00 1.350,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 500,00 500,00
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020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 4,750,00 4.750,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 58.200,00 58.200,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.871.060,00  1.871.060,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 4.000,00 4.000,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 833.000,00 833.000,00
020209 COMUNICAGOES 1.160,00 1.160,00
020210 TRANSPORTES 11.000,00 11.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 150,00 150,00
020212 SEGUROS 850,00 850,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 4,800,00 4.800,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 9.500,00 9.500,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES 68.000,00 68.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 14.500,00 14.500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 100,00 100,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 165.000,00 165.000,00
020225 QUTROS SERVIGOS 758.000,00 758.000,00
260202 EMCA - CASA DAS ARTES 776.250,00 776.250,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7176.250,00 7176.250,00
0201 AQUISICAO DE BENS 19.650,00 19.650,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 200,00 200,00
02010201 Gasolina 100,00 100,00
02010202 Gasobleo 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.900,00 1.900,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.300,00 2.300,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 2.900,00 2.900,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,850,00 4.850,00
020121 QUTROS BENS 6.000,00 6.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 756.600,00 756.600,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 4.850,00 4.850,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 19.400,00 19.400,00
020208 LOCACAO DE QUTROS BENS 14.500,00 14.500,00
020210 TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.450,00 1.450,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.900,00 1.900,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 78.000,00 78.000,00
020225 QUTROS SERVIGOS 630.000,00 630.000,00
2603 DIVISOES DE EDUCAGAO, E DE 5.460.500,00  5.460.500,00
BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 5.460.500,00 5.460.500,00
0201 AQUISICAO DE BENS 5.225.650,00  5.225.650,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.200,00 2.200,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 61.600,00 61.600,00
02010201 Gasolina 800,00 800,00
02010202 Gasoleo 800,00 800,00
02010299 Qutros 60.000,00 60.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.100,00 2.100,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 5.034.000,00  5.034.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 600,00 600,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.550,00 2.550,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 12.500,00 12.500,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00 500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 150,00 150,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 1.050,00 1.050,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.500,00 5.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.050,00 1.050,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 1.600,00 1.600,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 250,00 250,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 80.000,00 80.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 20.000,00 20.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 234.850,00 234.850,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 10.100,00 10.100,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 45,100,00 45,100,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 25.100,00 25.100,00
020209 COMUNICAGOES 10.050,00 10.050,00
020210 TRANSPORTES 1.500,00 1.500,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 5.500,00 5.500,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 6.000,00 6.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 40.500,00 40.500,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.500,00 6.500,00
020217 PUBLICIDADE 2.000,00 2.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.500,00 1.500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.000,00 3.000,00
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020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 60.000,00 60.000,00
020225 QUTROS SERVIGOS 18.000,00 18.000,00
2604 DIVISOES DE DESPORTO, E 1.030.920,00 1.030.920,00
ASSOCIATIVISMO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.030.920,00 1.030.920,00
0201 AQUISICAO DE BENS 243.890,00 243.890,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 77.680, 00 77.680, 00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 450,00 450,00
02010201 Gasolina 100,00 100,00
02010202 Gasbleo 300,00 300,00
02010299 Outros 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.550,00 1.550,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 12.140,00 12.140,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.830,00 5.830,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.910,00 2.910,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 500,00 500,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 72.830,00 72.830,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.400,00 3.400,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1.000,00 1.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E 24.760,00 24.760,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 38.840,00 38.840,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 787.030,00 787.030,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2.920,00 2.920,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 8.740,00 8.740,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 233.040,00 233.040,00
020209 COMUNICACOES 300,00 300,00
020210 TRANSPORTES 2.000,00 2.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 500,00 500,00
020212 SEGUROS 1.500,00 1.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 7.280,00 7.280,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 2.900,00 2.900,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 134.570,00 134.570,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 2.500,00 2.500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 219.850,00 219.850,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 48.550,00 48.550,00
020225 OUTROS SERVIGOS 121.380,00 121.380,00
2605 DIV. SAUDE,SOLID 850.825,00 850.825,00
SOCIAL, FAMILIA, IGUALDADE, INTERCUL
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 850.825,00 850.825,00
0201 AQUISICAO DE BENS 332.164,00 332.164,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 3,00 3,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 122.202,00 122.202,00
02010201 Gasolina 2,00 2,00
02010202 Gasbleo 20.000,00 20.000,00
02010299 Outros 102.200,00 102.200,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 4,00 4,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 6.750,00 6.750,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 500,00 500,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.000,00 20.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.501,00 2.501,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 9.001,00 9.001,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 1,00 1,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 149.450,00  149.450,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00 1,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 1,00 1,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 2.500,00 2.500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 19.250,00 19.250,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 518.661,00 518.661,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 144.850,00 144.850,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 108.270,00 108.270,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 28.000,00 28.000,00
020209 COMUNICACOES 24.000,00 24.000,00
020210 TRANSPORTES 140,00 140,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 10,00 10,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.250,00 1.250,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 48.000,00 48.000,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 2.200,00 2.200,00
020217 PUBLICIDADE 1,00 1,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 25.820,00 25.820,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 17.340,00 17.340,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 53.380,00 53.380,00
020225 OUTROS SERVICOS 65.400,00 65.400,00
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2606 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 26.800,00 26.800,00
TERRITORIAL
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 26.800,00 26.800,00
0201 AQUISICAO DE BENS 3.350,00 3.350,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 300,00 300,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.750,00 2.750,00
020121 OUTROS BENS 200,00 200,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 23.450,00 23.450,00
020208 LOCAGAO DE QUTROS BENS 4,000,00 4,000,00
020210 TRANSPORTES 50,00 50,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 4,500,00 4,500,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES 1.200,00 1.200,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 9,700, 00 9,700,00
020225 OUTROS SERVICOS 4,000,00 4,000,00
2607 DIVISAO DE HABITACEO E FREGUESIAS 681.625,00 681.625,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 681.625,00 681.625,00
0201 AQUISICAO DE BENS 189.575,00 189.575,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 135.000,00 135.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300,00 300,00
02010201 Gasolina 50,00 50,00
02010202 Gasoleo 200,00 200,00
02010299 Qutros 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.000,00 2.000,00
020105 ALIMENTAGRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.000,00 2.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOATS 1.050,00 1.050,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 2.200,00 2.200,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 250,00 250,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 250,00 250,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 25,00 25,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 1.500,00 1.500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 30.000,00 30.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 492.050,00 492.050,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 45.000,00 45.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 90.000,00 90.000,00
020208 LOCAGRO DE QUTROS BENS 1.500,00 1.500,00
020209 COMUNICAGOES 250,00 250,00
020210 TRANSPORTES 2.500,00 2.500,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVIGOS 500,00 500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 750,00 750,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 174.000,00 174.000,00
CONSULTADORTA
020216 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES 50,00 50,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00 500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.000,00 5.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 110.000,00 110.000,00
020225 QUTROS SERVIGOS 61.000,00 61.000,00
2608 DIVISOES DE JUVENTUDE E TURISMO, E 765.630,00 765.630,00
VOLUNTARIADO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 765.630,00 765.630,00
0201 AQUISICAO DE BENS 62.380,00 62.380,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 600,00 600,00
02010201 Gasolina 250,00 250,00
02010202 Gasoleo 300,00 300,00
02010299 Qutros 50,00 50,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 18.140,00 18.140,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 1.000,00 1.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOATS 2.000,00 2.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 4,190,00 4,190,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 50,00 50,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 25.850,00 25.850,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00
020121 OUTROS BENS 10.250,00 10.250,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 703.250,00 703.250,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 350,00 350,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00 1.000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 335.700,00 335.700,00
020209 COMUNICACOES 950,00 950,00
020210 TRANSPORTES 23.050,00 23.050,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 5.000,00 5.000,00
020212 SEGUROS 2.600,00 2.600,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000,00 10.000,00
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020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 800,00 800,00
CONSULTADORIA
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 96.200,00 96.200,00
020217 PUBLICIDADE 10.350,00 10.350,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 116.900,00 116.900,00
020225 OUTROS SERVICOS 100.350,00 100.350,00
D3 Juros e outros encargos 1.215.172,03  1.215.172,03
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.215.172,03  1.215.172,03
0103 OPERACCES FINANCEIRAS 1.215.172,03  1.215.172,03
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.215.172,03  1.215.172,03
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1.206.472,03  1.206.472,03
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E 1.016.795,43  1.016.795,43
0.INST.FINANCEIRAS
03010301 Empréstimos Curto Prazo 4,000,00 4,000,00
03010302 Empréstimos Médio e Longo Prazos 1.012.795,43  1.012.795,43
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 187.818, 64 187.818,64
03010502 Empréstimos Médio e Longo Prazos 187.818,64 187.818,64
030106 ADM.PUBLICA CENTRAL-SERV. E FUNDOS 1.857,96 1.857,96
AUTONOMOS
03010602 Empréstimos Médio e Longo Prazos 1.857,96 1.857,96
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 4,500,00 4,500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 4.500,00 4.500,00
0305 OUTROS JUROS 4.200,00 4.200,00
030502 OUTROS 4.200,00 4.200,00
03050201 Despesas Diversas 100,00 100,00
03050202 Juros de Mora 100,00 100,00
03050299 Outros 4.000,00 4.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 10.289.794,57  10.289.794,57
D4l Transferéncias correntes 10.289.794,57  10.289.794,57
D411 Administragdes Piblicas 2.123.294,57  2.123.294,57
D4115 Administracdo Local 2.123.294,57  2.123.294,57
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.123.294,57  2.123.294,57
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.123.294,57  2.123.294,57
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.123.294,57  2.123.294,57
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 2.123.294,57  2.123.294,57
040501 CONTINENTE 2.123.294,57  2.123.294,57
04050102 Freguesias 1.673.294,57  1.673.294,57
0405010201 REFORCO DE AUTONOMIA FINANCEIRA 933.754,57 933.754,57
DAS FREGUESIAS
0405010202 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 739.540,00 739.540,00
- FREGUESIAS
04050104 Associacées de Municipios 450.000,00 450.000,00
0405010403 Associacées de Municipios - 450.000,00 450.000,00
Outras
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 6.504.900,00  6.504.900,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 6.504.900,00 6.504.900,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 6.504.900,00  6.504.900,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.504.900,00 6.504.900,00
0407 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 6.504.900,00 6.504.900,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 6.504.900,00 6.504.900,00
04070101 ACAO SOCIAL 1.278.500,00 1.278.500,00
04070102 EDUCAGAQ 2.230.500,00  2.230.500,00
04070103 CULTURA 755.000,00 755.000,00
04070104 HUMANITARIAS 378.000,00 378.000,00
04070105 ASSOCIATIVISMO 1.335.000,00 1.335.000,00
04070106 ECONOMIA 100.000,00 100.000,00
04070107 JUVENTUDE E TURISMO 99.000,00 99.000,00
04070108 SAUDE, IGUALDADE E FAMILIA 270.700, 00 270.700, 00
04070199 OUTRAS 58.200,00 58.200,00
D413 Familias 1.661.500,00 1.661.500,00
01 ADMINISTRACKO AUTARQUICA 1.661.500,00 1.661.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.661.500,00 1.661.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.661.500,00 1.661.500,00
0408 FAMILIAS 1.661.500,00 1.661.500,00
040802 OUTRAS 1.661.500,00 1.661.500,00
04080201 Programas Ocupacionais 192.000,00 192.000,00
04080202 Outras 1.469.500,00 1.469.500,00
D414 Outras 100,00 100,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 100,00 100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 50,00 50,00
04010102 PUBLICAS - Outras 50,00 50,00
040102 PRIVADAS 50,00 50,00
D5 Outras despesas correntes 2.414.865,00 2.414.865,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 364.000,00 364.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 364.000,00 364.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 364.000,00 364.000,00
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0602 DIVERSAS 364.000,00 364.000,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 185.000,00 185.000,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 185.000,00 185.000,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 185.000,00 185.000,00
- Outras
060203 OUTRAS 179.000,00 179.000,00
06020301 Outras restituicoes 4,000,00 4,000,00
06020302 IVA Pago 110.000,00 110.000,00
06020304 Servicos bancarios 20.000,00 20.000,00
06020305 Outras - Outras 45.000,00 45.000,00
22 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 15.550,00 15.550,00
2201 DAG - SERVICOS COMUNS 3.100,00 3.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.100,00 3.100,00
0602 DIVERSAS 3.100,00 3.100,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 100,00 100,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 100,00 100,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 100,00 100,00
- Outras
060203 OUTRAS 3.000,00 3.000,00
06020305 Outras - OQutras 3.000,00 3.000,00
2202 DIV. PLANEAM ESTRATEGICO,ECONOMIA E 150,00 150,00
INTERNACIONALI
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150,00 150,00
0602 DIVERSAS 150,00 150,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 10,00 10,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
- Qutras
060203 OUTRAS 140,00 140,00
06020305 Outras - Outras 140,00 140,00
2203 DIVISAQ DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE 12.300,00 12.300,00
INFORMACEO
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.300,00 12.300,00
0602 DIVERSAS 12.300,00 12.300,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 11.000,00 11.000,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 11.000,00 11.000,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 11.000,00 11.000,00
- Qutras
060203 OUTRAS 1.300,00 1.300,00
06020305 Outras - Outras 1.300,00 1.300,00
23 DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E GESTAO 12.100,00 12.100,00
URBANISTICA
2301 DOGU - SERVICOS COMUNS 12.100,00 12.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.100,00 12.100,00
0602 DIVERSAS 12.100,00 12.100,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 12.000,00 12.000,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 12.000,00 12.000,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 12.000,00 12.000,00
- Outras
060203 OUTRAS 100,00 100,00
06020305 Outras - Outras 100,00 100,00
24 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 218.500,00 218.500,00
2401 DAJ - SERVICOS COMUNS 218.500,00 218.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 218.500,00 218.500,00
0602 DIVERSAS 218.500,00 218.500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 18.500,00 18.500,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 18.500,00 18.500,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 18.500,00 18.500,00
- Outras
060203 OUTRAS 200.000,00 200.000,00
06020305 Outras - Outras 200.000,00 200.000,00
25 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, EQUIPAMENTOS 1.788.000,00 1.788.000,00
E OBRAS
2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICO URBANO 1.784.500,00 1.784.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.784.500,00 1.784.500,00
0602 DIVERSAS 1.784.500,00 1.784.500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.780.000,00 1.780.000,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 1.780.000,00 1.780.000,00
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos -TGR 1.380.000,00 1.380.000,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 400.000,00 400.000,00
- Outras
060203 OUTRAS 4.500,00 4.500,00
06020305 Outras - OQutras 4.,500,00 4.,500,00
2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E 500,00 500,00
SEGURANCA RODOVIARIA
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 500,00
0602 DIVERSAS 500,00 500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 10,00 10,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00

- Outras
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060203 OUTRAS 490,00 490,00
06020305 Outras - OQutras 490,00 490,00
2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC 3.000,00 3.000,00
ENERG, E MANUTENCAO
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00
0602 DIVERSAS 3.000,00 3.000,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.000,00 1.000,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 1.000,00 1.000,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 1.000,00 1.000,00
- Qutras
060203 OUTRAS 2.000,00 2.000,00
06020305 Outras - Outras 2.000,00 2.000,00
26 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 16.715,00 16.715,00
2602 DIVISAO DE CULTURA 4.035,00 4.035,00
260201 CULTURA 1.025,00 1.025,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.025,00 1.025,00
0602 DIVERSAS 1.025,00 1.025,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 25,00 25,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 25,00 25,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 25,00 25,00
- Outras
060203 OUTRAS 1.000,00 1.000,00
06020305 Outras - OQutras 1.000,00 1.000,00
260202 EMCA - CASA DAS ARTES 3.010,00 3.010,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.010,00 3.010,00
0602 DIVERSAS 3.010,00 3.010,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 10,00 10,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
- Outras
060203 OUTRAS 3.000,00 3.000,00
06020305 Outras - Outras 3.000,00 3.000,00
2603 DIVISOES DE EDUCAGEO, E DE 100,00 100,00
BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00
0602 DIVERSAS 100,00 100,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 50,00 50,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 50,00 50,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 50,00 50,00
- Outras
060203 OUTRAS 50,00 50,00
06020305 Outras - Outras 50,00 50,00
2604 DIVISOES DE DESPORTO, E 25,00 25,00
ASSOCIATIVISMO
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25,00 25,00
0602 DIVERSAS 25,00 25,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 10,00 10,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
- Outras
060203 OUTRAS 15,00 15,00
06020305 Outras - Outras 15,00 15,00
2605 DIV. SAUDE,SOLID 11.330,00 11.330,00
SOCTAL, FAMILIA, IGUALDADE, INTERCUL
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.330,00 11.330,00
0602 DIVERSAS 11.330,00 11.330,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 3.000,00 3.000,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 3.000,00 3.000,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 3.000,00 3.000,00
- Outras
060203 OUTRAS 8.330,00 8.330,00
06020305 Outras - Outras 8.330,00 8.330,00
2606 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 100,00 100,00
TERRITORIAL
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00
0602 DIVERSAS 100,00 100,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 50,00 50,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 50,00 50,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 50,00 50,00
- Outras
060203 OUTRAS 50,00 50,00
06020305 Outras - OQutras 50,00 50,00
2607 DIVISAO DE HABITAGAO E FREGUESIAS 25,00 25,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25,00 25,00
0602 DIVERSAS 25,00 25,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 10,00 10,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10,00 10,00
- Outras
060203 OUTRAS 15,00 15,00
06020305 Outras - Outras 15,00 15,00
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2608 DIVISOES DE JUVENTUDE E TURISMO, E 1.100,00 1.100,00
VOLUNTARIADO
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 400,00 400,00
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 400,00 400,00
0602010199 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 400,00 400,00
- Outras
060203 OUTRAS 700,00 700,00
06020305 Outras - Outras 700,00 700,00
Despesa de capital 47.927.116,07  47.927.116,07 | 43.114.769,00 10.353.186,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 38.908.620,96  38.908.620,96 | 43.114.769,00 10.353.186,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 772.099,00 772.099,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 772.099,00 772.099,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 772.099,00 772.099,00
0701 INVESTIMENTOS 772.099,00 772.099,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 62.000,00 62.000,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Qutro 62.000,00 62.000,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 50,00 50,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 710.049,00 710.049,00
22 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL 998.416,00 998.416,00 538.823,00 253.186,00
2201 DAG - SERVICOS COMUNS 1.500,00 1.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.500,00 1.500,00
0701 INVESTIMENTOS 1.500,00 1.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00
2203 DIVISAO DE SOCIEDADE E SISTEMAS DE 996.916,00 996.916,00 538.823,00 253.186,00
INFORMAGAQ
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 996.916,00 996.916,00 538.823,00 253.186,00
0701 INVESTIMENTOS 996.916,00 996.916,00 538.823,00 253.186,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 479.114,00 479.114,00 290.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 482.812,00 482.812,00 248.823,00 253.186,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 34,990,00 34,990,00
23 DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E GESTAO 25.000,00 25.000,00
URBANISTICA
2301 DOGU - SERVICOS COMUNS 25.000,00 25.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 25.000,00 25.000,00
0701 INVESTIMENTOS 25.000,00 25.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 24.500,00 24.500,00
24 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 1.848.119,00 1.848.119,00 600.000,00 200.000,00
2401 DAJ - SERVICOS COMUNS 1.848.119,00 1.848.119,00 600.000,00 200.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.848.119,00 1.848.119,00 600.000,00 200.000,00
0701 INVESTIMENTOS 1.848.119,00 1.848.119,00 600.000,00 200.000,00
070101 TERRENOS 1.529.684,00 1.529.684,00 600.000,00 200.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 189.750,00 189.750,00
07010602 MAT. TRANSPORTE - Outro 189.750,00 189.750,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 53.731,00 53.731,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Outro 53.731,00 53.731,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 100,00 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 74.854,00 74.854,00
25 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, EQUIPAMENTOS 31.757.047,96 31.757.047,96| 29.923.600,00 9.900.000,00
E OBRAS
2502 DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICO URBANO 7.348.447,00  7.348.447,00 2.858.600,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.348.447,00  7.348.447,00{ 2.858.600,00
0701 INVESTIMENTOS 2.367.693,00 2.367.693,00 615.000,00
070103 EDIFICIOS 50.409,00 50.409,00 150.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 50.409,00 50.409,00 150.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 532.000,00 532.000,00 150.000,00
07010405 Parques e Jardins 182.000,00 182.000,00 150.000,00
07010413 Outros 350.000,00 350.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 291.805,00 291.805,00
07010601 MAT. TRANSPORTE - Recolha de residuos 100,00 100,00
07010602 MAT. TRANSPORTE - Outro 291.705,00 291.705,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.000,00 12.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1.153.218,00 1.153.218,00 155.000,00
07011001 EQUIPAMENTO BASICO - Eq. Recolha de 96.000,00 96.000,00 50.000,00
Residuos
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Qutro 1.057.218,00 1.057.218,00 105.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 12.534,00 12.534,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 10.000,00 10.000,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1.500,00 1.500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 304.227,00 304.227,00 160.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.980.754,00  4.980.754,00{ 2.243.600,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 4.980.754,00  4.980.754,00{ 2.243.600,00
07030302 Sistemas de drenagem de aguas 2.319.975,00  2.319.975,00 563.600,00
residuais
07030305 Parques e Jardins 281.479,00 281.479,00 60.000,00
07030307 Captagdo e Distribuicdo de Agua 1.390.077,00 1.390.077,00( 1.370.000,00
07030313 Outros 989.223,00 989.223,00 250.000,00
2503 DIVISAO DE MOBILIDADE, VIAS E 7.404.156,00 7.404.156,00 4.850.000,00
SEGURANCA RODOVIARIA
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07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.404.156,00  7.404.156,00| 4.850.000,00
0701 INVESTIMENTOS 873.117,00 873.117,00 230.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 100,00 100,00
07010413 Outros 100,00 100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 5.543,00 5.543,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Outro 5.543,00 5.543,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 867.474,00 867.474,00 230.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.531.039,00 6.531.039,00] 4.620.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 6.531.039,00 6.531.039,00{ 4.620.000,00
07030301 Viadutos, Arruamentos e Obras 2.408.476,00 2.408.476,00| 1.580.000,00
Complementares
07030308 Viacdo Rural 4.122.563,00 4.122.563,00| 3.040.000,00
2504 DIVISOES DE EQUIPAMENTOS,E EFIC 17.004.444,96 17.004.444,96| 22.215.000,00  9.900.000,00
ENERG, E MANUTENCAO
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 17.004.444,96 17.004.444,96| 22.215.000,00  9.900.000,00
0701 INVESTIMENTOS 16.964.444,96 16.964.444,96| 22.215.000,00  9.900.000,00
070102 HABITACOES 1.920.263,00 1.920.263,00] 4.500.000,00
07010201 Construcdo 1.900.000,00  1.900.000,00{ 4.500.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiagdo 20.263,00 20.263,00
070103 EDIFICIOS 12.280.869,96 12.280.869,96| 14.115.000,00 8.100.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 2.872.461,96  2.872.461,96| 1.675.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.242.953,00  2.242.953,00| 1.200.000,00 500.000,00
07010304 CRECHES 548.447,00 548.447,00 465.000,00
07010305 ESCOLAS 4,366.908,00 4.366.908,00| 8.025.000,00 7.100.000,00
07010307 QUTROS 2.250.100,00  2.250.100,00{ 2.750.000,00 500.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.162.560,00 2.162.560,00| 3.600.000,00 1.800.000,00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas 2.096.212,00  2.096.212,00| 3.600.000,00 1.800.000,00
07010412 Cemitérios 66.048,00 66.048,00
07010413 Outros 300,00 300,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 256.635,00 256.635,00
07010602 MAT. TRANSPORTE - Outro 256.635,00 256.635,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 11.394,00 11.394,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 20.856,00 20.856,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Qutro 20.856,00 20.856,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 6.787,00 6.787,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 305.080,00 305.080,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 40.000,00 40.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 40.000,00 40.000,00
07030305 Parques e Jardins 40.000,00 40.000,00
26 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 3.507.939,00 3.507.939,00| 12.052.346,00
2602 DIVISAO DE CULTURA 288.708,00 288.708,00
260201 CULTURA 135.460,00 135.460,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 135.460,00 135.460,00
0701 INVESTIMENTOS 135.460,00 135.460,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.344,00 2.344,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 42.989,00 42.989,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Outro 42.989,00 42.989,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 3.962,00 3.962,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 56.700,00 56.700,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100,00 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 29.365,00 29.365,00
260202 EMCA - CASA DAS ARTES 153.248,00 153.248,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 153.248,00 153.248,00
0701 INVESTIMENTOS 153.248,00 153.248,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00 3.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 147.124,00 147.124,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Outro 147.124,00 147.124,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 3.124,00 3.124,00
2603 DIVISOES DE EDUCAGAO, E DE 377.925,00 377.925,00 10.000,00
BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 377.925,00 377.925,00 10.000,00
0701 INVESTIMENTOS 377.925,00 377.925,00 10.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 65.000,00 65.000,00 10.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.500,00 6.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 306.125,00 306.125,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Outro 306.125,00 306.125,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 100,00 100,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100,00 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 100,00 100,00
2604 DIVISOES DE DESPORTO, E 86.383,00 86.383,00
ASSOCIATIVISMO
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 86.383,00 86.383,00
0701 INVESTIMENTOS 86.383,00 86.383,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 15.000,00 15.000,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Qutro 15.000,00 15.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.335,00 1.335,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 730,00 730,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 67.818,00 67.818,00
2605 DIV. SAUDE,SOLID 111.682,00 111.682,00
QAMTAT. FAMTT.TA TAMATNANE TNTRERCTIT.
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Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 111.682,00 111.682,00
0701 INVESTIMENTOS 111.682,00 111.682,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 75.723,00 75.723,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 7.500,00 7.500,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Outro 7.500,00 7.500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 28.459,00 28.459,00
2607 DIVISAO DE HABITACAO E FREGUESIAS 2.638.746,00  2.638.746,00| 12.042.346,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.638.746,00 2.638.746,00| 12.042.346,00
0701 INVESTIMENTOS 2.332.785,00  2.332.785,00| 12.042.346,00
070102 HABITAGOES 2.081.985,00 2.081.985,00| 11.962.346,00
07010201 Construgdo 100,00 100,00 100,00
07010202 Aquisicdo 1.833.963,00 1.833.963,00| 8.562.246,00
07010203 Reparacdo e Beneficiagdo 247.922,00 247.922,00] 3.400.000,00
070103 EDIFICIOS 100.000,00 100.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 100.000,00 100.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.000,00 7.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 44.000,00 44.000,00 80.000,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Qutro 44.000,00 44.000,00 80.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.000,00 2.000,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100,00 100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 97.700,00 97.700,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 305.961,00 305.961,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 305.961,00 305.961,00
07030308 Viacdo Rural 305.961,00 305.961,00
2608 DIVISOES DE JUVENTUDE E TURISMO, E 4.495,00 4.495,00
VOLUNTARIADO
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.495,00 4,495,00
0701 INVESTIMENTOS 4,495,00 4,495,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.550,00 1.550,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.895,00 2.895,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO - Outro 2.895,00 2.895,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 50,00 50,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 7.968.495,11  7.968.495,11
D71 Transferéncias de capital 7.968.495,11  7.968.495,11
D711 Administragdes Piblicas 5.134.364,11  5.134.364,11
D7115 Administracdo Local 5.134.364,11  5.134.364,11
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 5.134.364,11  5.134.364,11
0102 CAMARA MUNICIPAL 5.134.364,11  5.134.364,11
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.134.364,11  5.134.364,11
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.134.364,11  5.134.364,11
080501 CONTINENTE 5.134.364,11  5.134.364,11
08050102 Freguesias 5.099.364,11  5.099.364,11
0805010201 REFORCO DE AUTONOMIA FINANCEIRA 1.299.364,11  1.299.364,11
DAS FREGUESIAS
0805010205 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE 3.800.000,00  3.800.000,00
CAPITAL - FREGUESIAS
08050104 Associagdes de Municipios 35.000,00 35.000,00
0805010403 Associacées de Municipios - 35.000,00 35.000,00
Outras
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 2.657.850,00 2.657.850,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.657.850,00  2.657.850,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 2.657.850,00 2.657.850,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.657.850,00 2.657.850,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.657.850,00 2.657.850,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.657.850,00 2.657.850,00
08070101 ACRO SOCIAL 1.671.000,00 1.671.000,00
08070102 EDUCAGEO 44.000,00 44.000,00
08070103 CULTURA 150.000,00 150.000,00
08070104 HUMANITARIAS 270.000,00 270.000,00
08070105 ASSOCIATIVISMO 500.000,00 500.000,00
08070106 ECONOMIA 50,00 50,00
08070107 JUVENTUDE E TURISMO 50,00 50,00
08070108 SAUDE, IGUALDADE E FAMILIA 50,00 50,00
08070199 OUTRAS 22.700,00 22.700,00
D713 Familias 160.000,00 160.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 160.000,00 160.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 160.000,00 160.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.000,00 160.000,00
0808 FAMILIAS 160.000,00 160.000,00
080802 OUTRAS 160.000,00 160.000,00
D714 Outras 16.281,00 16.281,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 16.281,00 16.281,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 16.281,00 16.281,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.281,00 16.281,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 16.281,00 16.281,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 16.231,00 16.231,00
08010102 PUBLICAS - Outras 16.231,00 16.231,00
080102 PRIVADAS 50,00 50,00
D8 Outras despesas de capital 1.050.000,00  1.050.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.050.000,00 1.050.000,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 15
MUNICIPIO DE VILA NOVA FAMALICAO Ano : 2024
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S  Euros
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.050.000,00 1.050.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.050.000,00 1.050.000,00
1102 DIVERSAS 1.050.000,00 1.050.000,00
110201 Restituicoes 15.000,00 15.000,00
110299 Outras 1.035.000,00 1.035.000,00
Despesa efetiva [4] 159.939.302,67 159.939.302,67 | 43.114.769,00 10.353.186,00
Despesa ndo efetiva [5] 2.663.393,69  2.663.393,69
D9 Despesa com ativos financeiros 400,00 400,00
01 ADMINISTRAGEO AUTARQUICA 400,00 400,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 400,00 400,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 400,00 400,00
0906 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00 100,00
090601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0907 ACOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 100,00
090702 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS - PUBLICAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAQ 100,00 100,00
090806 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- 100,00 100,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
0909 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00
090902 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 2.662.993,69  2.662.993,69
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 2.662.993,69  2.662.993,69
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 2.662.993,69  2.662.993,69
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.662.993,69  2.662.993,69
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.409.411,63  2.409.411,63
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS-BANCOS E 2.110.110,13  2.110.110,13
OUTRAS INSTITUIC()ES FINANCEIRAS
100605 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 275.819,22 275.819,22
100606 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- 23.482,28 23.482,28
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 253.582,06 253.582,06
100705 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 253.582,06 253.582,06
Despesa total [6] = [4] + [5] 162.602.696,36 162.602.696,36 | 43.114.769,00 10.353.186,00
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05.3. Quadro Plurianual de Programacgdo
Orcamental (QPPO)

projecoes

2024

2025

2026

2027

2028

provenientes do OE

28 843 326,41 €

29 218 289,65 €

29 598 127,42 €

29 982 903,08 €

30 372 680,82 £

restantes receitas

133 759 369,95 €

130 N7 55217 €

131 808 456,45 €

134 105 749,81 €

136 515 043,67 €

Total RECEITA

162 602 696,36 €

159 335 841,83 €

161 406 583,87 €

164 088 652,88 €

166 887 724,49 €

Total DESPESA

162 602 696,36 €

159 335 841,83 €

161 406 583,87 €

164 088 652,88 €

166 887 724,49 €
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pg. : 1
MUNICIPIO DE VILA NOVA FAMALICAO Ano @ 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros

Rubrica

Designagdo

Periodos
anteriores

Orgamento 2024
Periodo

Soma

2025

Plano orgamental plurianual

2026 2027

2028

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

115.345.476,66
47.216.614,48
162.562.091,14
40.605,22
162.602.696,36
112.012.186,60
47.921.116,07
159.939.302,67
2.663.393,69
162.602.696,36

2.622.788 47

115.345.476,66
47.216.614,48
162.562.091,14
40.605,22
162.602.696,36
112.012.186,60
47.927.116,07
159.939.302,67
2.663.393,69
162.602.696,36

2.622.788 47

43.114.769,00
43.114.769,00

43.114.769,00
-43.114.769,00
-43.114.769,00

10.353.186,00
10.353.186,00

10.353.186,00
-10.353.186,00
-10.353.186,00
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MUNICIPIO VILA NOVA DE FAMALICAO

06.1. Empréstimos

Empréstimos Municipio de Vila Nova de Famalicao PrevisGo 2024
o '8 o ) ] ) Encargos
Caracterizacodo | o ,8 s o g é oo 8 Visto do TC - . Capital Taxa de juro Encargos do ano 2024 s do qno Divida em 1 de Divida em 31 de
empréstimo °©9x oo $T° 5 N Finalidade do empresfimo . - . dq vencw-dos Janeiro Dezembro Ops.
,g g 2 g *g o CEL N é g umero Data Confratado Utilizado Inicial | Actual Amortiz. Juros Total e e ndo
05 6 00T 6 a 0 <o deregsto mora pAgos
Medio/longo prazo :
Emp. Bancdrios
IHRU 22/12/06 | 11/12/06 20 16 2244 31/01/07 |Aquis. Habitagdes-Requido (Austrdlias) (1) 352 558,40 352 558,40 1.71%| 1,67% 17 723,54 1 402,32 19 125,86 8231778 64 594,24
IHRU 22/12/06 | 11/12/06 | 20 16 2245| 31/01/07 |Aquis. Habitagdes-Gavido (Gabila) (1) 114 553,60 114 553,60 1,71%| 1,67% 575874 455,64 621438 2674676 20 988,02
CGD 08/10/04 | 19/10/04 20 20 2452 12/11/04 |Casa Museu de Camilo (N) 930 720,71 930720,71| 2,58% | 4,46% 57 631,47 1997,79 59 629,26 57 631,47 0,00
CGD 08/10/04 | 19/10/04 | 20 19 2451 12/11/04 |Aquis. Habitacdo-Valdossos Fradelos  (N) 1023297.29 102329729 1,03% | 1,69% 53 876,49 121674 5509323 8118324 27 306,75
CGD 15/05/06 | 28/04/06 20 18 927 | 21/07/06 |Ab.4g +dren. dg.res.Cruz/EN14 (1) 630 235,18 629 989,06 1,58% | 4,04% 31 931,24 3812,05 35743,29 9579370 63 862,46
CGD 15/05/06 | 28/04/06 | 20 18 928| 21/07/06 |Pavilhdo Gimnodesportivo Vermoim (1) 416 704,93 411377,51| 1,58% | 4,04% 19 272,71 2 300,84 21 573,55 57 818,13 38545,42
CGD 15/05/06 | 28/04/06 20 18 929 | 21/07/06 |Piscinas Municipais de Ribeirdo (1) 795 163,88 746777,32| 1,58% | 4,04% 35 932,27 428971 40 221,98 107 796,81 71 864,54
CGD 15/05/06 | 28/04/06 | 20 18 930| 21/07/06 |Av. 3 de Julho - Ribeirdo (1) 99 433,74 76 551,40 1,58% | 4,04% 3 880,03 463,21 434324 11 640,09 7 760,06
CGD 15/05/06 | 28/04/06 | 20 18 931 21/07/06 |Ab. &dgua + dren. &g. residuais Joane (1) 379 972,91 379 957,70| 1,58% | 4,04% 19 258,23 229910 21 557,33 57 774,69 38516,46
CGD 22/12/06 | 28/11/06 | 20 17 2248 18/01/07 |Pavimentacdo CM 1491 (1) 233 402,57 233 402,57| 2,29% | 3.59% 11770,33 1725,53 13 495,86 41196,16 29 425,83
CGD 22/12/06 | 28/11/06 | 20 17 2249 18/01/07 |Reconstrucdo EM 510 (1) 338919.74, 21658891 2,29% | 3.59% 10 870,29 1593,58 12 463,87 38 046,02 2717573
CGD 22/12/06 | 28/11/06 | 20 17 2250 18/01/07 |Reconstrucdo EM 573 - 4° fase (1) 308 998,85 213 489,59| 2,29% | 3,59% 1076613 157831 12 344,44 37 681,46 26 915,33
CGD 29/11/07 | 15/11/07 | 20 16 1570/ 10/01/08 |Financiamento de Investimentos (N) 3 000 000,00 289112300 506% | 4,07% 170 066,06 31103,38 201 169,44 765297,25 595231.19
CGD 29/02/08 | 04/03/08 | 20 16 315| 02/04/08 |Financiamento de Investimentos (N) 2 000 000,00 2000000,00| 502% | 4,46% 117 647,06 23 476,47 141 123,53 529 411,75 411764,69
BPI 27/02/15 | 03/03/15 10 9 538 21/05/15 |Financiamento de Investimentos (N) 930 000,00 877 486,00| 1,56% | 4,69% 103 233,66 7078,39 110 312,05 154 850,49 5161683
BPI 30/03/15 | 02/04/15 | 155 9 778| 21/05/15 | Devesa - parque + rede vidria N) 3191 176,46 3191 176,46 1.39% | 4,94% 205 882,36 78 577,28 284 459,64 1544 117,70 1338 235,34
BPI 29/11/18 | 04/12/18 | 15 | 5 703| 16/05/19 |R. urbana pedonal e ciclavel-Etapa 2 ( (N) 106 000,00 106000,00] 0,85% | 4,49% 7 851,86 4332,16 12184,02 82 444,53 74 592,67
BPI 28/06/19 | 11/07/19 | 15 | 5 2303 02/09/19 |Mercado Municipal N) 268 000,00 26800000 0,47% | 4.74% 1985186 10 808,98 30 660,84 218 370,46 198 518,60
BPI 28/06/19 | 11/07/19 | 15 | 5 2305| 02/09/19 |Teatro Narciso Ferreira (N) 267 000,00 26700000 0,47% | 4,74% 1977778 10768,65 30 546,43 217 555,58 197 777,80
BPI 27/09/19 | 30/09/19 | 20 | 5 3206 05/12/19 | Aquisicdo instalacdes (Vale S. Cosme) (N) 4600 000,00 4600000,00 0,60% | 4.32% 184 000,00 210 075,87 394075,87 4140 000,00 3956 000,00
NB 24/09/04 | 11/11/04 | 20 | 19 2671| 02/12/04 |R. D. 4gua res. Bairral/Medes-Calend. (1) 92 526,75 92332,44| 2,57% | 4,40% 4738,40 388,82 5127,22 9 476,93 473853
BST 25/02/05 | 03/03/05 | 20 | 19 802 25/05/05 |Relvado Sintéctico Cam.Treinos Ribeird (1) 122516,40| 11953925 2,36% | 3,84% 6179.84 358,13 653797 9 269,85 3090,01
BST 25/02/05 | 03/03/05 20 19 803| 25/05/05 |R. D. dgua res. Abade Vermoim/Esmeri: (1) 251 040,75 224731,68| 2,36% | 3.84% 11 618,00 673,26 12 291,26 17 427,03 5 809,03
CCAM 30/06/16 | 04/07/16 15 8 1543| 28/09/16 |Financiamento de Investimentos (N) 4000 000,00 3100000,00 0.85% | 4.97% 229 629,62 89 960,14 319 589.76 1837 037,09 1607 407,47
CCAM 10/11/17 | 16/11/17 13 6 3735 28/12/17 |Financiamento de Investimentos (N) 7 320 409,93 7 320 409,93 0.83% | 4.77% 480 000,00 232 505,99 712 505,99 4 680 409,93 4200 409,93
CCAM 26/06/20 | 01/07/20 15 4 2059 | 10/08/20 |Beneficiagdo rede vidria (N) 600 000,00 600 000,00 0,43% | 4.37% 32 000,00 25 536,91 57 536,91 552 000,00 520 000,00
CCAM 26/06/20 | 01/07/20 | 20 4 2082| 17/09/20 |Redes drenagem de dguas residuais  (N) 1 350 000,00 1350000,00| 0,43% | 4,37% 54 000,00 59 001,55 113 001,55 1269 000,00 1215 000,00
CCAM 26/06/20 | 01/07/20 | 20 4 2167 21/09/20 |Biblioteca Municipal Camilo Castelo Br (N) 1600 000,00 1600000,00| 0,43% | 4,37% 64 000,00 69 927,76 133927.76 | 1504 000,00 1440 000,00
CCAM 18/12/20 | 22/12/20 15 3 43 02/02/21 |Centro de Atletismo de FamalicGo (N) 1950 000,00 1950000,00| 0,42% | 4,36% 144 444,44 8276983 227 214,27 1805 555,56 1661111,12
BEI 29/11/18 | 15/01/19 15 5 704| 06/06/19 |R.urbana pedonal e cicldvel-Etapa 2 ( (1) 191 910,92 191910,92| 0,01% | 431% 11 844,25 7 273,65 19 117,90 164 446,86 152 602,61
BEI 27/09/19 | 30/09/19 15 5 3413 21/11/19 |Mercado Municipal-Promog¢do e Valor (1) 526 986,83 526 986,83 0,04% | 4,10% 32338,13 19 869,80 52 207,93 469 782,52 437 444,39
BEI 27/09/19 | 30/09/19 15 5 3412 21/11/19 |Reabilitacdo Teatro Narciso Ferreira (1) 296 443,27 296 443,27| 0,04% | 4,10% 18 191,02 11177.25 29 368,27 264 264,41 246 073,39
BEI 28/02/20 | 02/03/20 15 4 1173 14/05/20 |R. urbana pedonal e ciclavel-Etapal (I (1) 689 000,23 637 916,35/ 0,00% | 4.31% 27 313,34 18 783,93 46 097,27 423 822,21 396 508,87
BEI 28/02/20 | 02/03/20 15 4 1172 14/05/20 |Bairro da Cal -Reabilitacdo e requalific (1) 436 217,80 436217,80| 0,00% | 4,10% 26 497,03 17 202,42 43 699,45 406 324,63 379 827,60
BEI 25/09/20 | 28/09/20 15 4 2861| 04/11/20 |Interface 2 - Estagcdo Rodovidria de Pas (1) 274 900,00 274900,00| 0,05% | 3,96% 16 429,67 11 862,46 2829213 257 589,68 241160,01
BEI 25/09/20 | 28/09/20 15 4 2862 04/11/20 |Area Central da Cidade-REABILITACAC (1) 1995 678,50 1930344,04| 0,00% | 4,22% 81101,94 57 651,40 138 753,34 1320 993,20 1239 891,26
BEI 18/12/20 | 21/12/20 15 3 65 12/02/21 Area Central da Cidade-MOBILIDADE (1) 1043 093,50 1043 093,50/ 0,00% | 4,22% 62 103,84 43 997,73 106 101,57 1010819,74 948715,90
TOTAL BANCOS 42726 863,14 41 224 875,53 2409 411,63 1148 297,03 3 557 708,66 24 349 893,71 21 940 482,08

(1) Isento do limite de endividamento
(N) N&o isento do limite de endividamento
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06.2. Transferéncias Juntas de Freguesia

Freguesia Area (ha) Habitantes Verba Livre
Unido de Freg_ueS|as de Antas e 544.190 8195 109 427 45 €
Abade Vermoim
Uniao de Freguesias de Arnoso Sta
Eulalia, Arnoso Sta Maria e Sezures 880,900 3527 78 336,02 €
Unido de Freguesias de Avidos e 467,330 2537 50 101,23 €
Lagoa
Bairro 334,970 3196 47 757,62 €
Brufe 248,920 2294 35 847,37 €
Unido de Freguesias de Carreira e 357,970 2359 44610,70 €
Bente
Casteloes 352,920 2 083 37 186,35 €
Cruz 413,170 1 651 34 853,93 €
Delaes 261,850 3980 53 194,27 €
Unido de Freguesias de Esmeriz e 725410 3616 69 504,39 €
Cabecudos
Fradelos 1 680,340 3 895 99 480,84 €
Gaviao 404,090 3884 56 957,95 €
Unléoﬂde Fregugs|as de Gondifelos, 1 670,560 5131 120 672,53 €
Cavaldes e Outiz
Joane 731,580 7 946 108 598,98 €
Landim 451,000 2 838 48 021,38 €
Unido (je Freguesgs de Lemenhe, 983,170 3141 77 861,57 €
Mouquim e Jesufrei
Louro 498,030 2212 43 303,05 €
Lousado 579,500 3884 62 787,20 €
Mogege 286,810 1874 32 892,29 €
Nine 433,610 3019 49 259,62 €
Oliveira S. Mateus 201,830 2418 35 526,68 €
Oliveira Sta Maria 452,080 3279 52 482,23 €
Pedome 263,080 1997 33 337,86 €
Pousada Saramagos 212,030 2179 33 467,54 €
Requido 741,640 3197 61 282,15 €
Riba D' Ave 275,720 3191 45 738,43 €
Ribeirao 1 031,350 9 061 129 748,82 €
Unléq de Freguesias de Ruivéaes e 454,720 2807 52 391,34 €
Novais
Unido de Freguesias de Seide S.
Miguel e Seide S. Paio 285,470 1514 3379292 €
Unido de Freguesias de Vale S.
Cosme, Telhado e Portela 1368,830 5240 111739,10€
Vale S. Martinho 360,120 2 036 36 954,04 €
Vermoim 471,440 2 947 49 794,35 €
Unido _d? Fregue3|as’d_e Vila Nova de 893,580 20 928 248 800,48 €
Famalicdo e Calendario
Vilarinho das Cambas 841,060 1485 47 408,00 €
TOTAL 20 159,270 133 534 2233 118,68 €
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MUNICIPIO 203
07. Mapa de Pessoal
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL TOTAL
CATEGORIAS Em mobilidade " Comissdo de .
Termo ¥ Em mobilidade 3 Procedimento
Tempo y noutra entidade | . Servico
e ahE Resolutivo iTeaEn e !ntercarrelra‘s/ concursal em A Prover
Certo ~ intercategorias curso
remuneragdo
Nos termos do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012,
DIRIGENTE SUPERIOR DE Nos termos do da O dos Servigos blicado no Diario da 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, através do Edital n.2| de 29 de agosto, que procede a adaptagdo a 1b) 1
1.2 GRAU 1475/2021, e alterado através do Edital n.2 1558/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro de 2022 administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro.
Nos termos do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012,
DIRIGENTE INTERMEDIO Nos termos do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, através do Edital n.2| de 29 de agosto, que procede a adaptagdo a 1a) 4 5
DE 1.2 GRAU 1475/2021, e alterado através do Edital n.2 1558/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro de 2022 administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro.
Nos termos do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012,
DIRIGENTE INTERMEDIO Nos termos do da O dos Servigos no Diério da 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, através do Edital n.2| de 29 de agosto, que procede a adaptagdo a 18a);b) 2 20
DE 2.2 GRAU 1475/2021, e alterado através do Edital n.2 1558/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro de 2022 administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de '
janeiro.
Nos termos do n.2 6 do artigo 54.2 do
Regulamento da Organizago dos Servigos
bli no Didrio da
DIRIGENTE INTERMEDIO Nos termos do da O dos Servigos no Didrio da 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, através do Edital n.2| 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, 15a)b) g 23
DE 3.2 GRAU 1475/2021, e alterado através do Edital n.2 1558/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro de 2022 através do Edital n.2 1475/2021, e alterado
através do Edital n.2 1558/2022, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de
outubro de 2022
CHEFE DE EQUIPA Nos termos do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, através do Edital n.2 . : .
. - . . P L. Licenciatura em area adequada 4a) 3 7
MULTIDISCIPINAR 1475/2021, e alterado através do Edital n.2 1558/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro de 2022
Nos termos do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, através do Edital n.2 . . .
POLICIA MUNICIPAL 1475/2021, e alterado através do Edital n.2 1558/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro de 2022. Licenciatura em drea adequada 1a) &
SERVICO VETERINARIO Nos termos do da O dos Servigos no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 249, de 27 de dezembro de 2021, através do Edital n.2 Licenciatura em 4rea adequada 1 1
MUNICIPAL 1475/2021, e alterado através do Edital n.2 1558/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 205, de 24 de outubro de 2022.
SERVICO MUNICIPAL DE . . . . .
PROTECAO CIVIL Nos termos do artigo 14.2 da Lei n.2 65/2007 de 12 de novembro. Licenciatura em area adequada 1la) 1
SUBTOTAL o ] ) 40 ) 18 59
Exercicio de fungdes correspondentes ao conteddo funcional da carreira e categoria de técnico superior; Desenvolve fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos que se
inserem nos dominios de de: Concegdo e i d0 de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas municipais; Concegao e!
implementagdo de projetos de modernizagdo administrativa e de desburocratizagdo; Estudos de analise estrutural e formulagdo de medidas tendentes a reformulagdo da estrutura
TECNICO SUPERIOR Admlr\lsvtragao organica dgs servlgos; Analise de prt}cessoﬁ 'adlv'nlnlstravtlvos e de circuitos dg {nformaga'o téndo em vista a sua racionalizagdo e‘sl‘mphflcagao;‘ Concegdo e \mplﬁementaqa? de Licenciatura na drea de Adminstracio Publica 6 1 ) 9
Publica metodologias e instrumentos de gestdo aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autarquica; Colaborar no planeamento das atividades anuais e na programacdo das agdes a
desenvolver pelo municipio que possam contribuir para a modernizagdo da gestdo autdrquica e a promogdo do desenvolvimento e competitividade da economia local; Colaborar na
promogdo de uniformizagdo de procedimentos internos, suprindo eventuais deficiéncias e aferindo e conformidade legal; Colaborar na realizagdo de estudos e na emissdo de
pareceres e outras tarefas de apoio técnico,
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

CARGOS/
CARREIRAS/
CATEGORIAS

AREA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

NAO OCUPADOS

Tempo
Indeterminado

Termo
Resolutivo
Certo

Em mobilidade
noutra entidade
/ Licenga sem
remuneragao

Em mobilidade
intercarreiras /
intercategorias

Comisséo de
Servigo

Procedimento
concursal em A Prover
curso

TOTAL

TECNICO SUPERIOR

Administrativa

Organiza, chefia e coordena um conjunto de atividades instrumentais de carater administrativo, nomeadamente nas areas de recursos humanos, contabilidade, expediente, arquivo,

Licenciatura em area adequada

aprovisi e patriménio.

TECNICO SUPERIOR

Agronoma

Participa na gestdo do horto municipal, designadamente na promogdo e coordenagdo de todos os trabalhos relacionados com a reprodugao vegetativa de herbéceas, arbustivas e
arboreas ira, rega, trar ] Bes, tratamento fitossanitarios, plantagdes, etc.) para utilizagdo nos espagos verdes de todo o concelho, bem como ma gestao
dos espagos verdes.

Licenciatura na area da Engenharia Agronoma

TECNICO SUPERIOR

Ambiental

Analisa, estuda e emite pareceres numa perspetiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que Ihe séo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente;
elabora propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na drea ambiental; prepara, elabora e projetos i is; il dinamiza e a
campanhas de ibilizagdo e educagdo i bem como medidas e agdes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos|
solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos; participa, com eventual coordenagdo, em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; intervem no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugdo de objetivos com conteudo pluridisciplinar; ; Propor medidas adequadas a incluir no
plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta; Centralizar a informacao relativa aos Incéndios Florestais; Promover]|
o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; Construir e gerir Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG's) de DFCI; Acompanhar e divulgar o indice didrio de risco de incéndio; Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas de ordenamento florestal;
Planear as agdes a realizar, i te, ibilizar a do, vigiar e adotar as medidas de comp 3 previstas; A , vistoriar e emitir pareceres
sobre as agdes de florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e
coordenar a sua execugdo fisica.

Licenciatura na area de Engenharia Ambiental

TECNICO SUPERIOR

Animagdo
Sociocultural

Desenvolve fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no dmbito da comunicagdo social; executa com autonomia e responsabilidade a organizacdo e preparagdo da
informagdo municipal destinada a divulgacdo; informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area
da comunicagdo social; planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o
publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em agdes de carater protocolar, assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacao de eventos|
culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro. Executa com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo e concegdo e adaptacdo de métodos|
e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, d: nos i dominios de ativil : Elaboragdo de planos anuais de atividades e|
respetiva orcamentagdo, nomeadamente nos dominios da formagao, de novos publicos e no apoio a criagdo artistica; Implementacdo, acompanhamento, avaliagdo e proposta de
regulagdo das diferentes atividades nesses dominios; Apoio a produgdo de eventos proprios ou de outras entidades; Andlise e prestagdo de informagdo técnica a solicitagdes dos
diferentes agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas ativi Ac 1to de estudos e ¢ ia relativos as atividades|
culturais do municipio; Coordenagdo de projetos culturais diversos.

Licenciatura em area adequada

TECNICO SUPERIOR

Arqueologia

Executa ou coordena a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; elabora estudos,
concebe e desenvolve projetos, emite pareceres e participa em reunides, comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de funcionamento, de d@mbito nacional ou
internacional, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia; realiza as seguintes atividades: prospegdes, escavagdes,
peritagens e informagdes, estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte ar 6gico, de plar etc.), i¢bes, conferéncias, condugdo de|
visitas, elaboracdo de publicagBes, ensino, participagdo em comissdes técnicas de gestdo e controlo dos planos de ordenamento do territério, emissdo de pareceres sobre normas|
de protecdo de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagdo, restauro e musealizagdo de imdveis e sitios arqueoldgicos.

Licenciatura em Arqueologia

TECNICO SUPERIOR

Arquitetura

Desenvolve fungdes de concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugdo; elabora informag@es relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos
para licenciamento de obras de construgio civil ou de outras operacdes urbanisticas; colabora na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragio central ou outros; colabora na definicso das propostas de estratégia, de dologia e de desenvolvi para as intervencdes urbanisticas e arquiteténicas;
coordena e fiscaliza a execugio de obras; articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitagio social e urbana e engenharia.

Licenciatura em Arquitetura

42

TECNICO SUPERIOR

Arquitetura
Paisagista

Desenvolve fungdes estudo, concecao e adaptacdo de métodos, processos cientifico-técnicos, inseridos nos seguintes dominios de atividade: estudo e planeamento do territrio |
da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; projegdo de espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliério e obras de
arte a implantar e realizagio de estudos de integragdo paisagistica; articulagdo das suas ativi com outros profissionai nas dreas do planeamento do

territorio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Licenciatura em Arquitetura Paisagistica




MUNICIPIO 205
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL TOTAL
CATEGORIAS Em mobilidade - Comissédo de .
Termo ) Em mobilidade 3 Procedimento
Tempo N noutra entidade | . ) Servigo
e Resolutivo e !ntercarrelra.s/ concursal em A Prover
Certo - intercategorias curso
remuneragdo
Nos termos da alinea c), do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na
= K R
s o e s
TECNICO SUPERIOR Enriquecimento  |Leciona as atividades de enriquecimento curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, nos Agrupamentos de Escolas do concelho. R ’ 250 250
Curricular Decreto-Lei ne 212/2009, de 3 de setem‘bro,
na sua redagdo atual e no Decreto-Lei n.2|
27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redago
atual,
Estabelece e aplica critérios de gestdo de documentos; avalia e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais
como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituicdo produtora da
TECNICO SUPERIOR Arquivo documentagdo; orienta a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentacdo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; apoia o utilizador, orit na i Li i a na area de Arquivo 1 1 2
de registos e documentos apropriados; promove agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executa ou dirige os trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro de|
documentos.
Licenciatura, complementada pelo curso
Concebe e planeia servigos e sistemas de informacao; estabelece e aplica critérios de organizacdo e funcionamento dos servigos; seleciona, classifica e indexa documentos sob a| superior de bibliotecario-arquivista; ou curso
) Biblioteca / forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas| de especializagdo em Ciéncias Documentais,
TECNICO SUPERIOR Documentagio dos utilizadores; define procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo; apoia e orienta o utilizador dos servigos; promove agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis| opgao em Documentagdo e Biblioteca; ou 2 2
as fontes de informagdo primaria, secundaria e terciaria; coordena e supervisiona os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e procede a avaliagao outros cursos de especializagdo pos
dos resultados. licenciatura na drea das Ciéncias Documentais,
de duragdo nao inferior a dois anos
Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos nos seguintes dominios de atividade:
estudo e interligagdo técnica em projetos e agdes de natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengdo no campo da biologia; participagdo na planificagdo de programas de
TECNICO SUPERIOR Biologia sensibilizagdo, informagdo e educagdo ambiental e adequagdo do contetido e desenvolvimento dos mesmos a diferentes grupos alvo; controlo e manutengdo da biodiversidade nos Licenciatura em Biologia 1 1 2
espagos verdes; estudo e controlo do equilibrio faunistico dos espagos verdes; preparagdo e acompanhamento da introdugdo de espécies animais nos espagos verdes, na perspetiva
da conservagdo e ou recuperagdo das espécies nativas; levantamento e catalogagao de espécies vegetais com interesse cientifico, ecolégico, histdrico ou cultural.
efetuar estudos sobre conceitos, teorias e métodos, ou aplicar os 1tos inerentes a respetiva licenciatura, ou organizar servigos sociais e responder as|
necessidades dos individuos e familias na comunidade; formular e apresentar solugdes para problemas econémicos, politicos e sociais existentes ou previsiveis; elaborar relatérios;
exercer fungdes de concegdo e de natureza cientifico-técnica, tendo em vista preparar a tomada de decisGes; supervisionar eventualmente outros trabalhadores; assegurar a
TECNICO SUPERIOR Ciéncias Sociais  |dinamizagdo da Rede Social e sua articulagdo com restantes medidas e setores de politica municipal; coordenar os programas, medidas e projetos de promogao social e os contactos| Licenciatura na drea de Ciéncias Sociais 4 1 5
institucionais com entidades externas; assegurar medidas de apoio e de emergéncia social; promover medidas de apoio as familias e a populagdo sénior; assegurar o apoio as
associagdes de moradores; assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos precarios, incluidos em programas de realojamento; desenvolver as agdes
necessdrias ao realojamento das familias incluidas em programas com esse objetivo; promover a participagdo e insergdo social dos moradores dos bairros sob a sua gestdo.
Exercicio de fungdes correspondentes ao contetido funcional da carreira e categoria de técnico superior, Desenvolve fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no
ambito dos planos de comunicagdo e imagem; informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbida de superintender na atividade de outros profissionais da area;
TECNICO SUPERIOR  |Comunicagio Gréfica|planeia, elabora, organiza e controla agdes nas diversas dreas de atuagio tais como na cultura, no desporto, na dimens&o social, no marketing territorial, na educagao; Executa as Licenciatura na area de Design 1 1 2
suas tarefas com criatividade, multidisciplinaridade de entre as diversas areas do design e qualidade entre as diversas areas municipais sdo requisitos essenciais para o exercicio da
funcdo.
Desenvolve fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no ambito da comunicagdo social; executa com autonomia e responsabilidade a organizagdo e preparagdo da
informagdo municipal destinada a divulgagdo; informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na area
TECNICO SUPERIOR | Comunicagdo Social |da comunicago social; planeia, elabora, organiza e controla agBes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o| ~Licenciatura na area de Comunicagdo Social 5 1 6
publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em ages de carater protocolar, assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagdo de eventos,
culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.
Licenciatura do curso de Conservador de
Museu; ou Licenciatura e curso de pds
TECNICO SUPERIOR Conservagao / Realiza e coordena trabalhos de inventariagao, investigagdo, estudo, exposigdo, divulgagdo e organizagdo do patriménio cultural e coordena agGes de conservagdo, particularmente| graduagdo ndo inferior a dois anos nas éreas 1 1 2 a
Restauro de conservagdo preventiva. de Museologia ou do Patriménio, ou
equiparadas; ou Mestres nas areas da
Museologia ou do Patriménio, ou equiparadas
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

CARGOS/
CARREIRAS/
CATEGORIAS

AREA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL|

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas

NAO OCUPADOS

Tempo
Indeterminado

Termo
Resolutivo
Certo

Em mobilidade
noutra entidade
/ Licenga sem
remuneragao

Em mobilidade
intercarreiras /
intercategorias

Comisséo de
Servigo

Procedimento
concursal em
curso

A Prover

TOTAL

TECNICO SUPERIOR

Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizago das politicas do municipio; elabora pareceres e informages sobre a interpretacdo e|
aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que,
esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Licenciatura na area de Direito

16

22

TECNICO SUPERIOR

Economia /
Contabilidade

PropGe agbes que visem o apoio a tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo de recursos|
financeiros; planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes de
ia em matéria de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira,

designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais,
suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.

Licenciatura na area de Economia;
Contabilidade

25

28

TECNICO SUPERIOR

Educacdo

Participa na construgdo de projetos educativos individuais e coletivos; concebe, planifica, prepara, orienta ou realiza agdes pedagdgicas, direcionadas para as criangas,
nomeadamente, criangas com dificuldades de aprendizagem.

Licenciatura na area de Educagdo

27

32

TECNICO SUPERIOR

Educacdo Fisica /
Desporto

Exerce com autonomia e responsabilidade funcges de estudo, concecdo e adaptago de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos nos seguintes dominios de atividade:

plar elaboragdo, or e controle de agBes desportivas; gestdo e racionalizagio de recursos humanos e materiais desportivos; concego e aplicago de projetos de|

desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes o nivel da interveng3o nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagao,

e de treino de jovens nos vérios escaldes de formagdo desportiva.

Licenciatura na drea de Educacio Fisica e
Desporto

16

17

TECNICO SUPERIOR

Educagdo Social

Exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de técnico superior, desenvolvendo fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de processos,
técnico-cientificos, de ambito especializado; Efetuar estudos sobre conceitos, teorias e métodos, desenvolver ou aplicar os conhecimentos inerentes a respetiva licenciatura, ou
organizar servigos sociais e responder as necessidades dos individuos e familias na comunidade; Formular e apresentar solugdes para problemas econémicos, politicos e sociais

existentes ou previsiveis; Elaborar relatérios; Exercer fungGes de concegdo e de natureza cientifico-técnica, tendo em vista preparar a tomada de decisGes; Assegurar a
da Rede Social e sua articulagdo com restantes medidas e setores de politica municipal; Coordenar os programas, medidas e projetos de promogdo social e os contactos
institucionais com entidades externas.

Licenciatura na area de Educagdo Social

11

13

TECNICO SUPERIOR

Enfermagem -
Medicina no
Trabalho

Planeia, coordena e desenvolve intervengdes no seu dominio de especializagdo; identifica, planeia e avalia os cuidados de enfermagem e efetua os respetivos registos, bem como
participa nas atividades de planeamento e programac&o do trabalho; presta cuidados de enfermagem aos trabalhadores e participa em diversos projetos na sua drea de atuagéo.

Licenciatura em Enfermagem e inscri¢do na
Ordem

TECNICO SUPERIOR

Engenharia Civil

Elaborar informacgdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Conceber e realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens,
portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengdo e reparagao; Conceber projetos de estrutura e
fundagbes, escavagao e contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas|
pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a
utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem;
Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de construgdes existentes; Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; Realizar
vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragao de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e|
realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

Licenciatura na area de Engenharia Civil

22

25

TECNICO SUPERIOR

Electrotécnica

Efectua estudos de electricidade; concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgdo,
montagem, funcionamento, manutengao e reparacao; executa projectos de instalages eléctricas e electrdnicas, telefonicas e de gas; fiscaliza obras enquadradas na sua actividade;
estabelece estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificages de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; consulta entidades|
certificadoras; elabora cadernos de encargos, memorias e especificagdes para concursos publicos de projectos e ou empreitadas.

Licenciatura na area de Engenharia
Electrotécnica

TECNICO SUPERIOR

Engenharia
Geografica

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, msendos
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Concepgdo, preparacdo, orientagdo e execugdo, no ambito da sua qualificagdo profissi de

topograficos, fotogramétricos e outros; Orientacdo e verificagdo da execugdo de cartas, mapas e planos elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragdo titulos
de propriedade e outros dados cadastrais; Elaboragdo de relatérios pormenorizados e de pareceres sobre questdes da sua especialidade; Apoio, orientagdo e manutengdo da
cartografia de base do concelho em suporte de papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho assistido por computador) ou SIG (sistemas de informagdo
geogréfica).

Licenciatura na drea de Engenharia Geografica

TECNICO SUPERIOR

Florestal

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de|
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de e formagdo dé que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos; Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as a¢des que na area
da defesa e ordenamento da floresta; Centralizar a informag&o relativa aos Incéndios Florestais; Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios; Construir e gerir Sistemas de Informagio Geogréfica (SIG's) de DFCI; Acompanhar e divulgar o indice
digrio de risco de incéndio; Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas de ordenamento florestal; Planear as agdes a realizar, designadamente, sensibilizar a populacdo,
vigiar e adotar as medidas de compress3o legalmente previstas; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as aces de florestacso ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento
camarario; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica.

Licenciatura na 4rea de Engenharia Florestal
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CARGOS/
CARREIRAS/
CATEGORIAS

AREA

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL|

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

NAO OCUPADOS

Tempo
Indeterminado

Termo
Resolutivo
Certo

Em mobilidade
noutra entidade
/ Licenga sem
remuneragao

Em mobilidade
intercarreiras /
intercategorias

Comisséo de
Servigo

Procedimento
concursal em
curso

A Prover

TOTAL

TECNICO SUPERIOR

Filosofia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Licenciatura em Filosofia

TECNICO SUPERIOR

Fiscalidade

Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis; Preparar os Documentos de Prestagdo de
Contas; Executar o encerramento mensal das contas; Apoio no controlo e gestdo de tesouraria.

Licenciatura em Fiscalidade

TECNICO SUPERIOR

Fisioterapia

Exercicio de fungdes correspondentes ao contetido funcional da carreira e categoria de Técnico Superior com o desenvolvimento de métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito geral ou especializado, com o objetivo de ajudar o publico-alvo a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida, executadas com autonomia e responsabilidade,
centrando-se na analise e avaliagdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungdo do corpo; utilizar modalidades educativas, desportivas e terapéuticas especificas,
com base, essencialmente, na organizagdo de varios exercicios aqudticos, de acordo com os principios da motricidade humana, tendo por objetivo o desenvolvimento fisico global
do publico-alvo nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade de promogdo do exercicio fisico, da saude e prevengdo da doenga, da deficiéncia, da
incapacidade e da inadaptagdo; Tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras. (area de fisioterapia)

Licenciatura na drea da Fisioterapia

TECNICO SUPERIOR

Generalista

Desenvolve, em articulagdo com os 6rgdos de administragdo e gestdo, pedagdgico e servigos especializados da escola, fungdes de investigagdo, estudo, concecdo e adaptagdo de
métodos, processos cientifico-técnicos de ambito geral ou especializado, tendo em vista informar a decisdo superior; desenvolove|
estudos e propode medidas que sustentem a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; participa na
concepgdo, acompanhamento e avaliagdo dos projetos educativos; concebe e planeia servigos e sistemas de informagdo; define procedimentos de recuparagdo e exploragdo de
informagdo;apoia e orienta o utilizador dos servigos; promove agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e terciaria, bem como
participa em experiéncias pedagdgicas, projetos de investigagdo e agdes de formagdo de pessoal docente, ndo docente e outros utilizadores ; supervisiona os recursos materiais|
necessarios as atividades a desenvolver e procede a avaliagdo dos resultados.

com iaer

Licenciatura em area adequada

20

32

TECNICO SUPERIOR

Geografia e
Planeamento

Estuda fendmenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional; Efetua estudos sobre o
ambiente natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagdes diretas ou interpretando e aplicando
resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, populagdo, atividades e|

or 0 do territério, desenvolvimento regional e urbano, Geografia e Planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural
ou construido com vista ao arranjo do espaco e a melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informagao
geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento
dos fenémenos.

Licenciatura na area da Geografia e
Planeamento

TECNICO SUPERIOR

Gestéo

Preparar todos os elementos com vista a elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacdo de contas; Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com
financiamentos provenientes dos fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa.

Licenciatura na drea de Gestdo

11

TECNICO SUPERIOR

Gestdo Industrial

Exercicio de fungBes correspondentes ao contetido funcional da carreira e categoria de técnico superior; Aplicagio dos métodos de engenharia e dos principios das ciéncias de|

gestdo no projeto, organizagio e gestdo de sistemas produtiosvos nas empresas de bens e servigos; Desenvolvimento da atividade dir paraaar lizaggo da util

dos recursdos com o objetivo de melhor o desempenho global.

Licenciatura na drea de Engenharia de Gestdo
Industrial

TECNICO SUPERIOR

Higiene e Seguranga
no Trabalho

Desenvolve atividades de prevencdo e de protecdo contra riscos profissionais.

Licenciatura e Certificado de Aptidao
Profissional de Técnico Superior de Higiene e
Seguranca no Trabalho

TECNICO SUPERIOR

Histéria

Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com tendo em vista informar a
decisdo superior, requerendo formagdo na area de historia, designadamente nos seguintes dominios de actividade:

Investigagdo e estudo da histéria regional e local; Organizagdo, conservagdo e estudo de fundos documentais; Inventariagdo e documentagdo de ogica

e respor

Organizacao de reservas museoldgicas; Preparagdo e coordenagdo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patrimonio locais; Conservagdo preventiva;
Elaboragdo e organizagdo de coléquios, exposigdes e publicagdes sobre histdria regional e local.

Licenciatura na drea de Histéria

10

13

TECNICO SUPERIOR

Lingua Gestual

Desempenho de fungbes inerentes a area funcional de Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa, nomeadamente, Realizar servicos de interpretacdo de dominios curriculares,
pedagdgicos e cientificos especificos; Apoiar o desenvolvimento e realizagdo de eventos, atendimentos, reunides, acdes de sensibilizagdo, formagdo, workshops e outros
assegurando a a tradugdo e interpretacdo de conferéncias com oradores surdos ou ouvintes nacionais e internacionais, interpretagdo de visitas de estudo; Apoiar o
desenvolvimento da Educagdo Inclusiva com o acompanhamento na realizagdo de exames e trabalhos dos alunos, bem como acompanhamento dos alunos aos servigos da escola e
horario de atendimento aos docentes; Elaborar e desenvolver propostas de recursos que difundam a informagdo e promovam a inclusdo nas areas da reabilitagdo e acessibilidades
em suportes acessiveis a pessoas surdas através da interpretacdo de contetdos para plataformas online, Participar em grupos de trabalho e acompanhar projetos na area das
i ainformagdo e comunicagdo; Realizar atividades e tarefas inerentes a promogdo do sucesso educativo dos alunos surdos, quer em trabalho interdisciplinar, quer nos|

procedimentos administrativos da sua especialidade.

Licenciatura na area de Lingua Gestual

TECNICO SUPERIOR

Medicina no
Trabalho

Realiza exames médicos de aptiddo para o exercicio da fungdo, nos casos de admissdo e mudanga do posto de trabalho; realiza exames médicos periddicos nos termos da lei
aplicavel; examina, presta os primeiros socorros e trata os sinistrados; confirma, apés a alta, a aptiddo ao respetivo posto de trabalho de trabalhadores sinistrados; emite pareceres
visando a reintegragdo profissional de trabalhadores sinistrados com incapacidade temporaria; solicita exames complementares de diagndstico, que considere necessérios; promove
campanhas de vacinagdo e rastreio; promove agdes visando a educagdo sanitaria dos trabalhadores e colabora com os servigos de higiene e seguranga na avaliagdo de riscos no
mercado de trabalho.

Licenciatura em Medicina e inscrigdo na Ordem
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CARGOS/
CARREIRAS/
CATEGORIAS

AREA
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POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
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Indeterminado

Termo
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/ Licenga sem
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intercarreiras /
intercategorias
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Servigo

Procedimento
concursal em
curso

A Prover

TOTAL

TECNICO SUPERIOR

Medicina Veterinria

Colabora na execugo tarefas inspegao higio-sanitéria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos|
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; emite parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos; elabora e remete, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao
movimento nosonecroldgico dos animais; notifica de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adota prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade|
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de cardter epizodtico; emite guias sanitarias de transito; participa nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinada pela autoridade sanitdria veterinaria nacional do respetivo municipio; colabora na realizacéo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e/ou econémico e presta informagdo técnica sobre abertura de novos imentos de comercializaga

Licenciatura em Medicina Veterinaria

TECNICO SUPERIOR

Mobilidade

Planeamento, desenvolvimento e gestdo de sistemas de informagao geografica; Gestdo de bases de dados e aplicativos complementares as plataformas de sistemas de informagdo
geografica na area dos transportes; Dominio das ferramentas dos sistemas de informagdo geografica (ArcGIS e QGIS); Desempenhar funges especificas no dmbito do Regime|
Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros (RISPTP), designadamente na gestdo, monitorizagdo e fiscalizagdo do transporte rodoviario de dmbito municipal, no
planeamento das suas infraestruturas, redes e servigos, e na sua informagdo e divulgagdo; Apoio técnico na apreciagdo e estudo de tarifarios, horarios e alteragdo de linhas de
transporte publico rodoviario de passageiros; Elaborar e gerir procedimentos técnicos e administrativos relativos a rede de transporte publicos coletivos rodovidrios de passageiros;
Articulagdo com operadores de transporte publico rodoviario de passageiros que operam no territorio, com as entidades competentes na matéria e com as autoridades de|
transporte vizinhas; Formular e apresentar solugdes de melhoria para problemas nas tematicas gerais dos transportes e mobilidade; Elaborar estudos sistematicos que permitam
consolidar um conhecimento proativo dos mercados do setor dos transportes terrestres e respetivas infraestruturas, de forma a proporcionar uma melhor e mais eficiente|
concegdo das politicas publicas de transportes e mobilidade; Organizagdo de projetos de planeamento territorial e gestdo da urbana a T nos
importantes vetores da mobilidade suave (pedonal e ciclavel); Colaborar num sistema de acompanhamento e andlise de estudos e estatisticas relevantes para a Autoridade de
Transportes de Famalicdo de forma a dar resposta a compromissos inerentes nesse dominio; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisGes; Organizar projetos de planeamento territorial e de|
gestdo da urbana avel; D sistemas de observagdo do mercado interno da mobilidade, incluindo a caraterizagdo, concentragdo, comportamento e
resultados do Ecossistema dos Transportes e Mobilidade, no sentido de melhorar a qualidade e disponibilidade dos dados de apoio a uma politica de desenvolvimento do setor.

Licenciatura nas areas de Geografia /
Engenharia Civil / Engenharia do Ambiente /
Sociologia

TECNICO SUPERIOR

Natagdo

Exerce fungGes de estudo e organizagdo de jogos e exercicios aquaticos de acordo com os principios da motricidade humana, tendo por objetivo o desenvolvimento fisico e global
de criangas, jovens e adultos; organiza e ensina técnicas de aprendizagem de natagdo, baseadas na adogdo ou adaptagdo de métodos e processos técnicos, com recurso a
conhecimentos tedricos e praticos; organiza e coordena equipas de desporto ou recreio aquaticos; acompanha todos os aprendizes de natacdo de forma a corrigir eventuais erros|
de execugdo dos exercicos.

Licenciaturas que confiram habilitagdo prépria
para a docéncia da disciplina de Educagdo
Fisica ou licenciatura na drea de Desporto (
podendo ser complementado com curso de
formagdo especifico em area adequada)

46

10

57

TECNICO SUPERIOR

Nutrigdo

Exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de técnico superior, nomeadamente executa agdes na area da satde preventiva, com evidéncia

; avalia o estado nutricional atualmente desenvolvido junto das escolas, designadamente do 22 ciclo; promove agdes de educacdo alimentar no 22 ciclo; presta servigo, por
meio de consultas de nutricdo e ou aconselhamento alimentar, na Casa da Juventude; assegurar o acompanhamento, monitoriza e avalia os processos de confegdo de refeigdes
escolares; avaliacdo das capitacdes alimentares; elabora, acompanha e realiza agdes de educagdo alimentar; inclusdo das consultas de nutri¢do e ou aconselhamento nutricional
para os colaboradores do Municipio no Servigo de Satde, Higiene e Seguranga no Trabalho.

Licenciatura na area de Nutrigdo

TECNICO SUPERIOR

Patriménio

Exercicio de fungdes correspondentes ao contetudo funcional da carreira e categoria de técnico superior, exercendo fungdes estudo, concegdo, organizagdo e apoio ao
desenvolvimento da programagao desenvolvida pela Divisdo de Cultura e Turismo, nomeadamente, calendarizagdo e gestao da agenda de atividades culturais na drea do Municipio;
Desenvolvimento de agdes de formagdo em Etnografia e Folclore; Desenvolvimento de oficinas de experimentagdo nas escolas (instrumentos, gastronomia, entre outras);

Licenciatura na drea de Gestdo do Patrimonio

3o de oficinas tematicas para o publico em geral.

TECNICO SUPERIOR

Psicologia

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decisdes, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nas seguintes areas: promogdo de acdes necessdrias ao recrutamento, sele¢do e orientagao profissional dos trabalhadores; resolugdo de problemas de adaptagdo e
T 30 social dos i grupos ou ¢ detegdo de nec da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de a¢des de prevencgdo e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres.

Licenciatura na area de Psicologia

31

36

TECNICO SUPERIOR

Quimica

Elabora projetos e informagdes e assegura o suporte técnico adequado relativamente a intervengdes especificas nos seguintes dominios ambientais: amostragens e tratamentos de
dados de poluentes atmosfércos, parametros fisico-quimicos do meio hidrico; procede a estudos e assegura o acompanhamento de gestdo sobre a caracterizagao fisico-quimica de
residuos sélidos urbanos, residuos industriais e perigosos; estuda, prepara e implementa medidas de protegdo ambiental em matéria de produtos quimicos. Colabora em agdes de|
formagdo e divulgagdo junto da populagdo escolar, nomeadamente nas areas de quimica aplicada aos vérios sistemas ambientais.

Licenciatura na drea de Engenharia Quimica

10




MUNICIiPIO

209

CARGOS/
CARREIRAS/
CATEGORIAS

AREA
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concursal em A Prover
curso

TOTAL

TECNICO SUPERIOR

Recursos Humanos

Realizar um conjunto de atividades na area da gestdo de recursos humanos, nomeadamente no desenvolvimento e motivagdo; promover a orientagdo e o aconselhamento
profissional com vista a melhor utilizagdo dos recursos humanos; gerir os processos de recrutamento de pessoal, promover o normal decurso dos procedimentos concursais; apoiar|

na gestdo e na organizagdo do processo de Avaliagio de Desempenho; assegurar todo o processo relativo a formagdo profissi ) e andlise das|
necessidades de formagdo; avaliar a formagao realizada; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio especializado na
area cadastral e de remuneragdes; gerir contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentais.

Liceni a na area de Recursos Humanos

TECNICO SUPERIOR

Relagbes
Internacionais

Recolher informag&es sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regides com os quais o municipio mantém relacdes e atualizagdo das mesmas; Estudar,
elaborar pareceres e apresentar propostas de atuacdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides; Acompanhar os processos relativos a participagdo do
municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e cultural; Acompanhar o funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo
pertenca mas cuja atividade tenha interesse.

Licenicatura na area de Relagdes Internacionais

TECNICO SUPERIOR

Relagdes Publicas

Planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que|
estejam direta ou indiretamente relacionados; Participar em ag6es de carater protocolar

Licenicatura na area de RelagGes Publicas

TECNICO SUPERIOR

Servigo Social

Colabora na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica,
através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de
comunidade; detecdo de necessidades dos individuos, grupos e i estuda, com os individuos, as solugdes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, ibilidade de com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colabora na resolugao
dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizagdo de uma agdo Util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilia as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem; toma consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participa na criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de|
modo a contribuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadro sociais; realiza estudos de cardter social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realiza
trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplica processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
prospegdo social, dinamizagdo de ialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Licenciatura na drea de Servigo Social

TECNICO SUPERIOR

Sociologia

Participa na programacdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervengdo na coletividade,
de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a rea da respetiva autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficicia dos programas de
intervengio social; procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos
ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza acdes tendentes 3 integragio e valorizagio dos cidaddos; realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da satide, do emprego e da educagdo; investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidados.

Licenciatura na drea da Sociologia

TECNICO SUPERIOR

Solicitadoria

Exerce fungdes de desenvolvimento e gestio de um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da
contratagdo e da integragdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito; assegurar a tramitagdo de todos os processos de contratagdo de
bens e servigos, concessdo de servigos publicos e de obras piblicas, locagdo ou aquisicdo de bens méveis e de servigos, empreitadas de obras publicas, através dos procedimentos,
adequados para o efeito, de acordo com as regras legais aplicaveis, nomeadamente Cédigo de Contratos Publico e Leis das Autarquias Locais e respeitando os melhores critérios de|
gestdo econdmica, financeira e de qualidade; proceder as publicagdes obrigatérias dos contratos celebrados, nomeadamente plataforma eletrénica de contratagao publica, portal
de contratagdo publica basegov, INCM, JOUE, entre outros; organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagdo de iméveis; Organizar e conduzir os processos,
tendentes a regularizagdo e registo dos bens imoveis icipais junto das para o efeito; prestar apoio juridico aos servigos e 6rgdos municipais; Assessorar
tecnicamente a Camara Municipal e a Assembleia Municipal, no @mbito do seu funcionamento e quando estas venham a ser chamadas para intervir e ou participar em processos
legislativos ou regulamentares; Colaborar e assessorar juridicamente na elaboracdo de normativos reg da atividade ici e outros; Garantir a instrucdo de|
procedimentos de natureza contraordenacional

Licenciatura na érea de Solicitadoria

TECNICO SUPERIOR

Som e Imagem

Exercicio de fungdes correspondentes ao contetdo funcional da carreira e categoria de técnico superior, desenvolvendo fungdes de estudo, concegéo e adaptagdo de processos
técnico-cientifi de ambito iali; \te nas areas técnicas de luz cénica, som e maquinaria de cena; Conservagdo e restauro dos respetivos equipamentos, bem
como a sua articulagdo com a caixa negra do teatro; Limpeza de material técnico e respetiva acomodagdo nos sitios proprios; Trabalho com as varas contra-pesadas e elétricas;
Apoio a dire¢do de cena; Organizagdo e tratamento de imagens fotograficas, videos e filmes; Alinhamentos e proje¢do de filmes.

Licenciatura na area de Som e Imagem

TECNICO SUPERIOR

Técnica

Exerce fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos profissionais.

Licenciatura em drea adequada

TECNICO SUPERIOR

Terapia da Fala

Desempenho de fungdes inerentes a area funcional de Terapeuta da Fala, nomeadamente: Avaliagdo de criangas ciclo sinalizadas por dificuldades de comunicagdo, linguagem,
leitura e escrita; Reavaliagdo das criangas liadas e/ou em 1to; Elaboragdo de relatérios de avaliagdo e informagdes clinicas; Intervengdo nas dreas diagnosticadas|
(fala, linguagem, leitura e escrita, comunicagdo, motricidade orofacial, voz e disfluéncia); Assumir a prevencdo de perturbagdes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido
da detegdo precoce; Orientagdes a professores e pais para defini¢do de estratégias facilitadoras do sucesso educativo; Promogdo de agBes de prevencdo através da formagdo
especifica aos profissionais que intervém junto das criangas sinalizadas, nomeadamente, educadores de infancia e professores titulares, atividades de divulgagdo de informagdo a
populagio em geral, através de folhetos e agbes de sensibilizagdo. Assumir a prevengio de perturbagbes de comunicagio e linguagem e despiste no sentido da detegio precoce;
Diagnosticar avaliando todas as funcdes e aspetos relacionados com as competéncias das criancas; Planear a intervencdo no contexto global e escolar, tendo em conta as|
necessidades individuais de cada caso; Intervir no dmbito das perturbacdes da comunicacio participando em equipa multidisciplinar no programa global de reabilitagso; Intervir por,
meio de aces de sensibilizagio e/ou formagio, dando orientagdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no programa de reabilitacdo, no sentido de melhorar as
competéncias comunicativas.

Licenciatura na drea da Terapia da Fala
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL TOTAL
CATEGORIAS Em mobilidade - Comisséo de: .
Termo N Em mobilidade 1 Procedimento
Tempo N noutra entidade | N Servigo
. Resolutivo N intercarreiras / concursal em A Prover
Indeterminado / Licenga sem . )
Certo intercategorias curso
remuneragdo
Avalia, trata e habilita individuos com disfungdo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades
selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relacio terapeuta/utente; atua ao nivel da prevengdo da incapacidade, através de estratégias adequadas com vista
a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungBes pessoais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas,em!
TECNICO SUPERIOR Terapia Ocupacional |ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida. Habilitado para os dominios preventivo, educativo e terapéutico e para a avaliagdo e intervencdo ao longo da vida| Licenciatura na area da Terapia Ocupacional 1 2 3
(desde o recém nascido ao idoso). As fungdes profissionais dividem-se em: a) - Avaliagdo e Diagndstico; b) - Concegdo e aplicagdo de Programas de Intervengdo no campo da
Psicomotricidade e c)- Apoio & familia, ao meio escolar e a comunidade; d) intervir com pessoas com condigdo de deficiéncia, perturbacdo do desenvolvimnto aprendizagem e:
Problemas de Satide Mental.
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defi 0 e concretizagdo das politicas do Municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica
‘ . necessaria ao servigo em que estd integrado; Planear, organizar e controlar agSes de promogéo turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se: — . :
TECNICO SUPERIOR Turismo . o N 8 gar s promog - P PR . " Pre . Licenicatura na drea de Turismo 5 1 6
de tal for incumbido; Acompanhamento de grupos de visitantes portugueses e estrangeiros a cidade e ao concelho no ambito de visitas guiadas; Atendimento de publico em
ividades relacionadas com turismo.
SUBTOTAL| 381 o 20 7 ) 11 344 763
ASSISTENTE TECNICO/
‘ Administrativa  |Coordena, orienta e supervisiona as atividades relacionadas com as dreas de pessoal, diente, patriménio e e outras de apoio instrumental. 122 ano de escolaridade 17 3 3 23
COORDENADOR TECNICO P P P P o e P
SUBTOTAL| 17 ] ] 3 ) ) 3 23
Incumbe-lhe, no desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educacdo entre e durante as atividades.
letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo, competindo-lhe desempenhar as seguintes fungdes: participar em agdes que visem o desenvolvimento
ASSISTENTE TECNICO/ < pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam um crescimento saudével; exercer tarefas de apoio a atividade docente de d&mbito curricular e de enriquecimento do curriculo;; .
. Agdo Educativa . . . PR 3 o . 12.2 ano de escolaridade 23 1 1 25
ASSISTENTE TECNICO exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagdo s6cio-educativa e de apoio a familia; cooperar com os servigos.
especializados de apoio sécio-educativo; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da escola.
Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais superiores, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos e executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissao da.
ASSISTENTE TECNICO/ comunicagdo entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; assegura
ASSISTENTE TECNICO Administrativa trabalhos de dactilografia; trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de 12.2 ano de escolaridade 174 6 18 24 222
transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina, confere e procede & escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentagdo de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
ar através de oficios, informagdes ou notas.
Exerce fungbes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, designadamente: elabora fichas e prepara elementos relativos a P
- . e P oo . : : . : s Curso tecnolégico; curso das escolas
cobrangas; regula e afina instrumentos 6ticos de precisdo mecénicos, elétricos ou 6ticos, monta os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado, efetua a sua ligago aos: .
. . ) ) ) o X A ' e > profissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ | Aferigdo de Pesos e |sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas, aciona-os, segundo um regime e compara os r obtidos com os de! de ensino artistico; curso que confira ) 2
: . . = : P, N . =« I i istico; u
ASSISTENTE TECNICO Medidas um instrumento padrdo; aciona parafusos e outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes - e q ) .
: 5 . " P M PN . e certificado de qualificagdo profissional de Nivel
de funcionamento; envia para reparagdo os instrumentos nao suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias encontradas; procede ao registo dos elementos de identificagdo dos. L, em drea adequada
aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executa tarefas de caréter organizativo e processual no dmbito da sua atividade. ’ q
Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgdo de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagdo de terras, tratamento, tratamento
ASSISTENTE TECNICO/ Agréria fitossanitario e outras operagdes culturais até 8 modelagdo de terrenos; instalagdo de redes de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo; executa trabalhos de 12.2 ano de escolaridade 1 1
ASSISTENTE TECNICO 8! corregdo, classificagdo e uso de solos e outros, no dmbito da sua qualificagdo profissional; elabora pareceres na area dos espagos verdes; procede ao planeamento e implementagdo .
de infraestruturas a nivel de instalacdo, revitalizagdo e manutencdo daqueles espagos.
Curso tecnoldgico; curso das escolas
profissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ Apoio Técnico Exerce fungbes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em diretivas bem definidas, exigindo! de ensino artistico; curso que confira 28 9 2 g a7
ASSISTENTE TECNICO P conhecimentos técnicos, tedricos e praticos. certificado de qualificagdo profissional de Nivel
Ill, em area adequada; 12.2 Ano de
Escolaridade




MUNICIPIO 21
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL TOTAL
CATEGORIAS Em mobilidade - Comissédo de .
Termo ) Em mobilidade 3 Procedimento
Tempo N noutra entidade | . ) Servigo
N Resolutivo N intercarreiras / concursal em A Prover
Indeterminado / Licenga sem N )
Certo - intercategorias curso
remuneragdo
Curso tecnoldgico; curso das escolas
‘ Lo Executa trabalhos de conservagéo, e reparagdo de equipamentos eletrénicos e, por vezes, também de 1tos elétricos e anicos;| profissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ | Apoio Técnico de | co0, remoce s parag P P h o eer oI P e pects
. -~ interpreta e outras técnicas; prepara o posto de trabalho, mantendo em bom estado de conservagdo as ferramentas e aparelhagem de medida de ensino artistico; curso que confira 3 3
ASSISTENTE TECNICO Electrénica ) - e . "
de ensaio. certificado de qualificagdo profissional de Nivel
11, em eletrénica ou curso equiparado
Curso tecnoldgico; curso das escolas
‘ P e . S I " . s rofissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ | Apoio Técnico em | Identifica o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha as obras municipais, quer por empreitadas, quer por administragdo direta; efetua P de ensino artistico: curso ue‘::onfira 5 1 1 7
ASSISTENTE TECNICO Construgdo Civil  |[tarefas de carater técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em atengdo a constituigdo geoldgica dos terrenos e comportamentos dos solos; elabora cadernos de encargos. . o q . "
certificado de qualificagdo profissional de Nivel
111, em construgao civil ou curso equiparado
Curso tecnoldgico; curso das escolas
" . y « - . . . N .| profissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ | Apoio Técnico em |Executa trabalhos de fotografia e ou micr lavagem e r¢ ; assegura a ligagdo do servico com laboratérios fotograficos e outros servicos municipais; procede a P de ensino artistico: curso ueionfira 0 1 1 2
ASSISTENTE TECNICO Fotografia catalogagdo e arquivo de fotografias. - o a ) "
certificado de qualificagdo profissional de Nivel
11, em drea adequada
Curso tecnoldgico; curso das escolas
. rofissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ | Apoio Técnico em Colabora na execugdo de tarefas de inspegéo higio-sanitaria g de ensin;: artistico; curso uepconfira 1 4
ASSISTENTE TECNICO | Higiene Sanitaria < pegao hig : ¢ Istico; curso que .
certificado de qualificagdo profissional de Nivel
11, em drea adequada
Curso tecnolégico; curso das escolas
profissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ Apoio Técnico em [Assegura fungbes de natureza executiva de nivel técnico-administrativo, na aplicagdo de conhecimentos na érea de secretariado, no atendimento e prestagao de informagdes sobre| de ensino artistico; curso que confira o 2 10 13
ASSISTENTE TECNICO Secretariado procedimentos regulamentares/legais. certificado de qualificagdo profissional de Nivel
11, em area adequada; 12.2 Ano de
Escolaridade
Executa e fiscaliza, em campo e em laboratério, trabalhos especificos no ambito da arqueologia, sob a orientagdo, designadamente: a prospegdo, a escavagdo, o levantamento de|
ASSISTENTE TECNICO/ Arqueologia estruturas e espolios, o levantamento topografico e outros considerados necessarios ou relevantes para a |nve5nga;ao ea conservagao dos bens arqueoldgicos; opera com|  12.2 ano de escolaridade e curso técnico 1 1 2
ASSISTENTE TECNICO q 8 maquinas e equipamento necessario a realizagdo a realizagdo de tarefas das missdes ar 16 fotografico, de topografia, geradores, profissional em area adequada
motores e outros, zelando pela sua conservagdo; participa em atividades de estudo, conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do patriménio arqueoldgico.
: Realiza tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descrigdo de documentos, o
ASSISTENTE TECNICO/ ) 22 | ! gestao de documentos, incorporagoes, o registo, a cotagdo, o averbament gistos, a descrig umentos, 12.2 ano de escolaridade e curso técnico
. Arquivo acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de certiddes, a produgdo editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de . ) . 2 2
ASSISTENTE TECNICO . ) profissional na area de arquivo
acordo com métodos e pre estabelecid
ASSISTENTE TECNICO/ Biblioteca e Realiza tarefas relacionadas com a aquisigdo, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servicos de atendimento, de 12.2 ano de escolaridade e curso técnico
ASSISTENTE TECNICO Documentagio empréstimo e de pesquisa bllzl.lograﬁca assim como a prepara(;ao de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de doct do, de profissi na area de_L“ li e 9 9
acordo com métodos e pr pr sistemas naturais ou automatizados. documentagio
Curso tecnologico; curso das escolas
¢ . - " P - - . rofissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ Executa desenhos e procede 3 interpretagdo de plantas, mapas, graficos e outros tragados, segundo esbogos e especificagdes complementares, utilizando material e equipamento]| ™ ! 0 € pecial
Desenho de ensino artistico; curso que confira 1 1 2

ASSISTENTE TECNICO

adequados de acordo com a respetiva especialidade.

certificado de qualificagdo profissional de Nivel
1ll, em desenho ou curso equiparado
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Funges Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL; TOTAL
CATEGORIAS Em mobilidade ~ Comissdo de .
Termo . Em mobilidade 3 Procedimento
Tempo . noutra entidade | . ) Servico
N Resolutivo N intercarreiras / concursal em A Prover
Indeterminado / Licenga sem . )
Certo - intercategorias curso
remuneragio
ASSISTENTE TECNICO/ . Participa na coordenag3o das tarefas inerentes a uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que Ihe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo .
Tesouraria N - A . . . 12.2 ano de escolaridade 1 1 2
ASSISTENTE TECNICO de despesas e cobranga de receitas, para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
Efetua levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparac&o e orientacdo de trabalhos de engenharia ou para PN
" e . P ‘i N I - . P Curso tecnolégico; curso das escolas
outros fins; efetua tos topograficos, nor em vértices determina rigor a posicdo relativa de pontos notaveis de L -
‘ . . . . . ~ N ~ . X - ~ . N . profissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO/ y determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagéo, trilateracéo, poligonagéo, interseccdes direta e inversa, nivelamento, processos . (o "
. Topografia e L . ~ . . ’ P P . . de ensino artistico; curso que confira 3 2 5
ASSISTENTE TECNICO graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagdo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc; procede a célculos sobre os elementos o s - .
. s - A . < L ~ certificado de qualificagdo profissional de Nivel
colhidos no campo; procede a implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes L, em 4rea adequada
efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia. ' 9
Curso tecnoldgico; curso das escolas
ASSISTENTE TECNICO/ Tradugdo, Desenvolve tarefas de secretariado, redagdo, tradugdo, retroversao de textos escritos e falados; assegura a realizagdo de contactos orais e escritos do servigo com entidades profissionais; curso das escolas especializadas
ASSISTENTE TECNICO Correspondéncia e |estrangeiras; acolhe, acompanha e secretaria, mediante programa estabelecido, delegagGes estrangeiras que participem em missdes técnicas ou especificas (visitas, estagios, de ensino artistico; curso que confira 1 1
Interpretagdo conferéncias). certificado de qualificagdo profissional de Nivel
IIl, em drea adequada
SUBTOTAL| 253 0 8 32 0 4 52 349
ASSISTENTE - . = . P - s =
OPERACIONAL/ Coordena as atividades; controla a recegéo e entrega de materiais; verifica guias de remessa, bem como a sua concordéncia com as requisi¢des dos fornecedores; emite informagao!
ENCARREGADO GERAL Armazém para reposigdo de stocks; zela pelo acondicionamento e conservagio de stocks de acordo com a sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a conferéncia de listagens de! Escolaridade obrigatéria 1 1
OPERACIONAL movimento de entradas, saidas e saldos; promove e coordena o inventrio fisico.
ASSISTENTE
OPERACIONAL/ Servigos de Natureza |Exerce fungdes de diregdo, organizagdo, coordenagdo e controlo dos trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente operacional que exercem as atribuigGes, . L
. A o y . . . Escolaridade obrigatéria 3 0 1 2 6
ENCARREGADO GERAL Executiva competéncias e atividades relacionadas com a area de servigos de natureza de elevada edec variavel.
OPERACIONAL
SUBTOTAL 4 0 [ 1 0 2 7
ASSISTENTE Coordena e orienta a atividade dos trabalhadores dos servigos de higiene e limpeza da area a seu cargo, procedendo a distribuigdo das respetivas tarefas; orienta e supervisiona os
OPERACIONAL/ Servigos de Higiene e|trabalhos efetuados, verificando as condigdes de higiene e limpeza das instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas; assume a responsabilidade pelo cumprimento das regras de Escolaridade obrigatéria 0 3 2 5
ENCARREGADO Limpeza limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo, providenciando a aquisi¢ao e distribuicdo de material necessario, comunicando e ou 8
OPERACIONAL assegurando a solugdo de i
ASSISTENTE Parques de
OPERACIONAL/ Mé uin:s Viaturas Coordena a gestdo do parque de e viaturas Gveis, pre a sua distribuigdo, afetagdo e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos:
ENCARREGADO Aqutoméveis ou " |municipais; supervisiona e orienta a atividade dos trabalhadores afetos a area dos transportes; assegura a conservagao e manutengao dos varios veiculos e maquinas que integram Escolaridade obrigatéria 1 1 2
OPERACIONAL Transportes 0 parque; assume a responsabilidade pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos adistritos a sua drea.
ASSISTENTE
OPERACIONAL/ Parques Desportivos [Orienta e coordena a atividade dos trabalhadores, no parque desportivo ou recreativo a seu cargo, de acordo com as orientagdes superiormente recebidas; assume a Escolaridade obrigatria 6 1 7
ENCARREGADO e Recreativos responsabilidade pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e equipamento existentes nas instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega. &
OPERACIONAL
ASSISTENTE
OPERACIONAL/ Servigos Auilires Controla e coordena as tarefas exercidas pelos trabalhadores a seu cargo que desenvolvem servigos auiiares, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das normas de Escolaridade obrigatdria 10 ) R .
ENCARREGADO servico.
OPERACIONAL
ASSISTENTE . s s x . : -
OPERACIONAL/ Servicos de Limpeza Coordena, orienta e controla a atividade dos trabalhadores a seu cargo; procede a afetagdo dos trabalhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em execugdo,
ENCARREGADO de Es; acos deﬁcos coordenando-os e acompanhando-os no exercicio das suas atividades, bem como fazendo cumprir os regulamentos existentes; providencia a aquisicdo do material necessario de Escolaridade obrigatéria 0 1 1 2
OPERACIONAL pa acordo com as sendo re pelas falhas de registo do material, comunicando eventuais desvios ao superior hierdrquico.
ASSISTENTE
OPERACIONAL/ Servigos de Natureza |Exerce fungdes de diregdo, organizagdo, coordenagdo e controlo dos trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente operacional que exercem as atribuigGes, . .
. A e . . i Escolaridade obrigatéria 1 5 2 8
ENCARREGADO Executiva e T com a area de servigos de natureza de elevada ede variavel.
OPERACIONAL
SUBTOTAL| 18 (] [ 12 0 o 9 39

c); d)

d)



MUNICIPIO 213
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGCAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL TOTAL
CATEGORIAS Em mobilidade . Comissao de "
TeriEe Term? noutra entidade Fm moblll.dade Seree Procedimento
Indeterminado Resolutivo T ey !ntercarrelra.s/ concursal em A Prover
Certo ~ intercategorias curso
remuneragao
ASSISTENTE Recebe,» armazena e forngce, contra r‘equis\"gét)‘, matérias—primasf ferramentas, acessorios e materiais diversos; gscritura aslgntradas e saidas dos materiais em fichas proprias; ) ) A
OPERACIONAL Armazém determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagdo necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; zela pelas boas| Escolaridade obrigatéria 1 1 2
condigbes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.
ASSISTENTE Cobranga de Lé em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos de agua, eletricidade ou gas, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas constantes dos Escolaridade obrigatéria 1 1 2
OPERACIONAL Consumo: recibos corr aos gastos anteriores.
ASSISTENTE Comércio de Bilhetes Procede ?9 arrumo da cz?legéo de bll‘hetes ea ennje'ga., m'edlante ar percegdo do.preg?,‘de bilhetes de acesso a espetdculos de teatro, cinema ou outras instalagdes municipais ou Escolaridade obrigatéria 3 0 3
OPERACIONAL outras atividades recreativas promovidas pelo municipio; é responsavel pela receita até a sua entrega.
ASSISTENTE = . Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutencdo das viaturas que lhe forem L
Condugdo de Ligeiros| .~ " - . ) o Escolaridade obrigatoria 3 2 5
OPERACIONAL distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.
ASSISTENTE Condugdo de Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos|
OPERACIONAL Maquinas Pesadas e |complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e d4gua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; Escolaridade obrigatéria 8 3 11
Veiculos Especiais [pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina ou a diesel; coloca o veiculo em funcionamento acionando a ignigdo; dirige-o manobrando o
volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando necessario; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; aciona os mecanismos
ASSISTENTE Condugdo de necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboragdo; assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e Escolaridade obrigatoria s 1 2 1
OPERACIONAL Pesados lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigGes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagGes; para este efeito apresenta uma participagdo
da ocorréncia no sector de transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildémetros efetuados
e combustivel introduzido; colabora, quando necessério, nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; pde o autocarro em funcionamento acionando a ignigdo, dirigindo-o,
manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo quando necessario; faz as mudangas e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o
estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; regula a
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos passageiros; para os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos|
Condugio de sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegurando-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes
ASSISTENTE colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede 4 arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente o servigo para o dia ) -
Transportes > . . N . . o e ~ X > Escolaridade obrigatéria 1 1 1 3
OPERACIONAL Coletivos seguinte, que, para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um trajeto delimitado em horarios definidos), pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocacdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa dirio regular; assegura o bom estado de funcionamento de veiculo, procedendo a sua
limpeza e zelando pela sua manutencdo e lubrificagio; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto
de abastecimento; procede a pequenas reparacées, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacso dessas situacdes, para
esse efeito apresenta uma participagdo da ocorréncia, acompanhando posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente o
boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilé 0. dosec ivel introduzido.
Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico
ifico a , que pl i compreende o transporte de materiais de obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
ASSISTENTE Condugio de espe.c.\’ﬂcas, no.meadamente quando fe trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, cg'\far, debu\har e aplicar tratam‘entcs ﬂtossa‘n.ila’rios; \{erifi§af limpa, afina e| . ) )
OPERACIONAL Tratores lubrifica o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutenc&o; abastece de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢des, cujo original preenche e| Escolaridade obrigatéria 2 2
entrega nos postos de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem como em
situacdes de eventuais acidentes, participa superiormente as anomalias verificadas; procede & arrumac&o da viatura no final do servico; preenche e entrega diariamente o boletim
didrio de viatura, mencionando o tipo de servico, quilé os efetuados e ivel introduzido.
ASSISTENTE Fiscal de leituras e |Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagdo da leitura de contadores de consumos; informa e verifica o . NN
~ . B . . . . . Escolaridade obrigatéria 1 1
OPERACIONAL cobrangas fundamento de reclamagdes dos consumidores; informa os servigos de factos anémalos; faz relatérios da atividade da sua area.
ASSISTENTE Fiscal de servigos de |Obtém todas as informagdes para o servigo através da observagdo no local; fiscaliza e inspeciona o estado das redes de dgua e saneamento; regista todos os dados ocorridos e Escolaridade obrigatéria 1 1
OPERACIONAL agua e saneamento |verifica da substituigdo do material danificado; procede a marcacao e fiscalizagao dos trabalhos de execugdo pelas brigadas municipais e empreitadas nos respetivos ramais.
ASSISTENTE Desenvolve fungdes que se enquadram em apoio a execugdo de servigos técnicos e especializados, tratando da comunicagdo, recolha e tratamento de informagdo especializada,
OPERACIONAL Servigos Auxiliares |providenciando a sua corregdo e seguimento adequado; examina e confere os elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias, providenciando pela sua corregao Escolaridade obrigatéria 30 5 35
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente.

d)

d)

d)
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL TOTAL
CATEGORIAS Em mobilidade . Comisséo de .
Termo ) Em mobilidade 3 Procedimento
Tempo N noutra entidade | . ) Servigo
N Resolutivo N intercarreiras / concursal em A Prover
Indeterminado / Licenga sem N )
Certo - intercategorias curso
remuneragdo
Assegura o contacto entre os servigos; efetua a rececdo e entrega de I e anuncia transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores,
ASSISTENTE Servigos Auxiliares |presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagéo diversa entre servigos; assegura a vigildncia de instalagdes e acompanha os : NN
. . - . . . A . N I Escolaridade obrigatéria 12 2 14
OPERACIONAL Administrativos  |visitantes aos locais pr corr opera com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede a venda de senhas para utilizagdo das,
i Ges; provi ia pelas icBes de asseio, limpeza e conservagdo de portarias e verifica as condigdes de seguranca antes de se proceder ao seu encerramento.
Exerce fungGes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe: participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
ASSISTENTE Servigos Auxiliares |informatico necesséario ao desenvolvimento do processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de agado social escolar; prestar apoio e assisténcia em situacdes de| . N
=« N o . N N " " . - . Escolaridade obrigatéria 480 7 40 527
OPERACIONAL de Agdo Educativa [primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar
informagdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; reproduzir com utilizagdo de i proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.
Servigos Auxiliares
ASSISTENTE de Biblioteca, Vigia a sala de leitura e faz o primeiro atendimento do publico; entrega e recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocorréncias; arruma e conserva as espécies Escolaridade obrigatéria 1 1
OPERACIONAL Arquivo e bibliograficas; abre, carimba e sela as espécies; cola ex-libris e cotas; numera senhas e cartdes de leitura. B:
Documentagao
[Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo nomeadamente a
adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; vigia as criancas durante o
repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; providencia a conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
ASSISTENTE Servigos Auxiliares |material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo; zela pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa Escolaridade obrigatéria 35 1 2 38
OPERACIONAL de Educagdo perspetiva pedagdgica e civica; Colabora com os educadores de infancia na programacdo e realizagdo das atividades, no atendimento dos encarregados de educacdo e na 8
interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados; participa nas reunides do pessoal técnico; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio a familia; intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugdo quer
respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalagges.
ASSISTENTE Servigos Auxiliares |Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservagdo de obras de arte e montagem de salas de exposicdo; vigia pecas em exposicdo, faz o primeiro atendimento do publico e| Escolaridade obrigatéria 1 1
i
OPERACIONAL de Museografia |controla a sua vista; assume a responsabilidade pela limpeza e boa conservagdo do museu. 8
ASSISTENTE Servicos Auxiliares Procede a abertura e encerramento dos postos de turismo; presta informagdes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo existente; entrega
Vi uxili A - o - . : S,
% ) documentos, mensagens e objetos inerentes ao servico; estampilha ou entrega correspondéncia; opera tarmente com auxiliares de secretaria e participa Escolaridade obrigatéria 3 3
OPERACIONAL de Turismo : A e :
superiormente as ocorréncias verificadas no servigo.
ASSISTENTE Servicos Auxiliares Assegura a limpeza e conservagdo das instalagGes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a
Vi uxili : . s . -
OPERACIONAL ‘;Gera's execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas de carater manual e exigindo principalmente esforgo Escolaridade obrigatéria 121 1 2 20 144
i . . .
fisico e conhecimentos praticos.
ASSISTENTE Servigos de R . . o PR : -
OPERACIONAL Cem?tério Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do setor do cemitério que Ihe esta distribuido. Escolaridade obrigatéria 1 1 2
ASSISTENTE Servigos de Limpeza |Procede & remocio de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e extirpacdo de . L
M mp < auip: P P g 8 P P < pag Escolaridade obrigatéria 56 3 2 13 74
OPERACIONAL de Espagos Publicos |ervas.
Servigos de Natureza
ASSISTENTE Executiva de Exerce fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, com graus de complexidade variaveis, enquadradas em instruges gerais bem definidas, exigindo formagdo . NN
’ o uneoes ¢8 natureze. 2 g P a coes e € ¢ Escolaridade obrigatéria 84 1 8 18 11
OPERACIONAL [« num oficio e normalmente esforgo fisico.
Variavel
Servicos de Natureza ~ . . . : : " . - = .
ASSISTENTE . Exerce fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, com elevado grau de complexidade, enquadradas em instru¢des bem definidas, exigindo formagdo muito : N
Executiva de Elevada - . N . . . Escolaridade obrigatéria 23 1 8 32
OPERACIONAL Complexidade especializada num determinado oficio e implicando predominantemente precisdo e rigor.
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MUNICIPIO 215
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS
NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL| L
CATEGORIAS Em mobilidade - Comissdo de .
Termo ) Em mobilidade 3 Procedimento
Tempo N noutra entidade | . N Servigo
. Resolutivo N intercarreiras / concursal em A Prover
Indeterminado / Licenca sem . )
Certo - intercategorias curso
remuneragdo
ASSISTENTE Servigos de Natureza |Exerce fungBes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente esforco fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica . PN
R P " - Escolaridade obrigatéria 22 5 27
OPERACIONAL Executiva Simples  [suscetiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho num curto espago de tempo.
ASSISTENTE Servigos de Procede a reprodugéo de documentos escritos ou desenhados, operando com heliograficas, as ou du as de mecanica simples; efetua pequenos Escolaridade obrigatéria 5 2
OPERACIONAL Repografia acabamentos relativos a mesma reprodugo, tais como algar, agrafar e encadernar; regista 0 movimento de reprografia; cuida da manutengdo do equipamento a seu cargo. &
ASSISTENTE Estabelece ligages telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu @mbito; regista 0 movimento de chamadas
OPERACIONAL Servigos de Telefone [e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela conservagdo do material a sua guarda Escolaridade obrigatéria 1 1 2
participando as avarias.
Servigos de . PN
ASSISTENTE s . . . . . - Escolaridade obrigatéria e Carta de Nadador
OPERACIONAL VIgIl?nFla nas  |Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem; administra os primeiros cuidados, quando necessarios. Salvador 0 1 2 3
Piscinas
SUBTOTAL| 899 ] 14 0 ] 15 129 1057
~ PR L . - . . . . . < .. |12.2ano de escolaridade e/ou curso especifico
ESPECIAL DE ) Fungdes de chefia técnica e administrativa em subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programacio e organizagio oe
- Fiscal - Coordenador - - - . ministrado pelo CEFA (Centro de 1 1
FISCALIZAGAO do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores - o
Estudos e Formag3o Autarquica)
SUBTOTAL| ] ] ] 1 o o 0 1
ESPECIAL DE Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,| 12.2 ano de escolaridade e/ou curso especifico
FISCALIZACAO Fiscal abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos! ministrado pelo CEFA (Centro de 3 4 7
residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério. Estudos e Formagdo Autdrquica)
SUBTOTAL| 3 ] ) 0 ] ) 4 7
ESPECIAL DE SISTEMAS Hailitagdo nos termos do Decreto-Lei n.2
TECNOLOGIAS DE Nos termos do Anexo lll, a que se refero o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro < . 5 1 2 8
~ 88/2023, de 10 de outubro
INFORMACAO
TECNICO DE SISTEMAS E Hailitagdo nos termos do Decreto-Lei n.2
TECNOLOGIAS DE Nos termos do Anexo lll, a que se refero o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro < . 4 1 3 8
= 88/2023, de 10 de outubro
INFORMACAO
SUBTOTAL| 9 ] o 2 o ) 5 16
POLICIA MUNICIPAL/
120 d laridad
GRADUADO- Nos termos do mapa lIl, anexo IV do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo. ::Joe Z:;iz;! ade 1 1
COORDENADOR a
POLICIA MUNICIPAL/
120 d laridad
AGENTE Nos termos do mapa IlI, anexo IV do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo. aoTe Zs:lz:tg ade 10 10
GRADUADO-PRINCIPAL o
POLICIA MUNICIPAL/
122 di laridad
AGENTE Nos termos do mapa Ill, anexo IV do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo. aorl:oe Z:IS;IZ;Z ade 18 2 20
GRADUADO a
POLICIA MUNICIPAL/
120 di laridad
AGENTE MUNICIPAL DE Nos termos do mapa I1l, anexo IV do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de marco. ano de escolaridade 9 9
12 ou equivalente
POLICIA MUNICIPAL/ 12.2 ano de escolaridade
AGENTE MUNICIPAL DE Nos termos do mapa lIl, anexo IV do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo. . . 9 1 2 12
22 ou equivalente
POLICIA MUNICIPAL/ 12.2 ano de escolaridade
AGENTE MUNICIPAL Nos termos do mapa Ill, anexo IV do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo. . ou equivalente 2 2 4
ESTAGIARIO a
SUBTOTAL| 11 (] 1 18 [ ] 13e) 43
TOTAL| 1595 0 43 76 [ 40a)b) | 30 579 | 2364 |

a) Trabalhadores nomeados em regime de comissio de servico, com o posto de trabalho ocupado na respetiva carreira.
b) 4 (quatro) Dirigentes em regime de comiss&o de servigo, sem vinculo de contrato de trabalho em fungdes publicas com o Municipio de Vila Nova de Famalicdo
c) Inclui os postos de trabalho ocupados pelo Pessoal ndo Docente, conforme tabela infra.

d) Posto de trabalho cuja caracterizagdo pode implicar o exercicio de fun¢des em condi¢des de penosidade e insalubridade, nos termos do artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.2 93/2021 de 09 de novembro.
e) Nos termos do Artigo 7.2 do Regulamento de Organizagdo e de Funcionamentodo Servigo de Policia Municipal o nimero de efetivos da Policia Municipal esta fixado em 43 elementos.

f) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

d)

e)
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N idade Tempordria ao abrigo do contrato de Emprego Apoiado em Mercado Aberto, Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro e Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro
CARGOS/ T POSTOS DE TRABALHO
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL NAO TOTAL
CATEGORIAS Contrato de Trabalho ao abrigo do Emprego Apoiado em Mercado Aberto OCUPADOS
Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais superiores, de expediente, arquivo, secretaria, cor i p pessoal e aprovisi e
tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos da prestagdo de bens e servigos e executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da
comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, ificagdo e arquivo de i e outras formas de comunicagao; assegura 12.2 ano de escolaridade
ASSISTENTE TECNICO Administrativa trabalhos de dactilografia; trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de . ou equivalente 1 1
transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a q
movimentagdo de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas.
Assegura o contacto entre os servigos; efetua a rece¢do e entrega de i e ence ; anuncia transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores,
ASSISTENTE Servigos Auxiliares |presta informagdes verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre servigos; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os| Escolaridade obrigatéria 8 2 10
OPERACIONAL Administrativos  |visitantes aos locais pr i ilha corr éncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede a venda de senhas para utilizagdo das 8
instalagdes; providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e conservagdo de portarias e verifica as condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.
TOTAL| 8 3 11
Pessoal a transferir, nos termos do Auto de Tranferéncia n.2 ARSN_046/2023, a celebrar entre o Ministério da Satude, a Adminstragdo Regional de Satide do Norte, I.P. e 0 Municipio de Vila Nova de Famalicdo.
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS NAO OCUPADOS
CARGOS/ — — —
CARREIRAS/ AREA ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL | Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
CATEGORIAS
Em mobilidade . P Procedimento TOTAL
Termo N Em mobilidade | Comissdo
Tempo N noutra entidade | . ) N concursal em A Prover
. Resolutivo N intercarreiras/ | de Servigo
Indeterminado / Licenga sem N ) curso
Certo - intercategorias
remuneragao
Os postos de trabalho a ocupar caraterizamse pelo exercicio de fungdes correspondentes a carreira de assistente operacional, tais como fungdes de natureza executiva e de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variavel; execugdo de fungdes de apoio elementares, indispensaveis ao
ASSISTENTE Satde funcior!arner\to dos érg§~os e servlgof, podendo comportar'e‘sforgo fisi::o ear il d pelos e i y sob sua guarda e pela sua correta u}?lizagéo, proceder'\do, quando Escolaridade obrigatoria 26 1 37
OPERACIONAL necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Exercicio de funges correspondentes as respetivas carreiras e categorias, de acordo com o descrito no anexo referido n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP.
TOTAL| 26 o o ) o [ 11 37
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Pessoal transferido, em regime de MOBILIDADE, do ério de Educagdo e Ciéncia para o Municipio de V.N. F; licdo, ao abrigo do Contrato Inter rativo de Comp ias na area de Educacdo e Formagdo Municipal, publicado no Diario da Repuiblica, 22 série, n.2 145, de 28 de julho de 2015
POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS NAO OCUPADOS
Contrato de Trabalho em Fungdes Pblicas Nomeagdo
CARGOS/
CARREIRAS/ AREA ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL Em mobilidade . i Procedimento
CATEGORIAS Tempo TEMMO | 1 tra entidade | T MoPiidede | Comissdo | o alem | Aprover | TOTA
N Resolutivo N intercarreiras / | de Servigo
Indeterminado / Licenga sem . ) curso
Certo - intercategorias
remuneragdo
Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagao da tomada de decisGes, no quadro do projeto educativo de escola e no ambito do servico de
e orientagdo, -Ihe, 1 d contribuir para o desenvolvolvimento integral dos alunos e para a construgio da sua identidade pessoal; participa na
TECNICO SUPERIOR psicologia definigao de estratégias @ na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa do aluno a0 longo do seu percurso escolar;intervém a nivel psicoldgico, na orientago e apoio Licenciatura em psicologia 5 3
dos alunos, promovendo a cooperagio de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educaco; concebe e desenvolve programas e agdes de aconselhamento
pessoal e vocacional; detecio de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de acdes de prevencio e medidas adequadas que visem a melhoria do
sistema educativo.
SUBTOTAL| 3 ] ] 0 0 [ 0 3
ASSISTENTE TECNICO/
CHEFE SERVICOS . . " . " : . . " s . P :
ADMINISTRACAO Administrativa Coordena, orienta e supervisiona as atividades relacionadas com as dreas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental. 129 ano de escolaridade 2 2
ESCOLAR
ASSISTENTE TECNICO/ Administrativa  |Coordena, orienta e supervisiona as atividades relacionadas com as dreas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental. 122 ano de escolaridade 3 2 5
COORDENADOR TECNICO
SUBTOTAL| 5 (] 0 2 0 [ 0 7
Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais superiores, de natureza executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentais bem definidas, relativas a gestdo
Assistente de de B|UI.105,~ pessoal, org/a!nen/(o: contabilidade, palriménio., secretaria, arquivo e expediente. ercu(a predominante(ﬂente‘ as s:eguintes tarefas:. ass§gura a trwansr.ﬂissﬁoA da
ASSISTENTE TECNICO Administracio comunlcaA;/ao. entre os varios 6rgéos e entre es‘(es ea C?mumdade escolar ou o.ulros; recl‘)Ihe, examlr!a, Ccnfelte e procede a escrltura;ao. de d?dgs relajlvos as transagbes flnance\rfis 12.2 ano de escolaridade 54 3 57
Escolar e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneiro; organiza e mantém atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo;
docente, 1te o pr dos venci e registos de assiduidade, bem como os processos relativos a gestao dos alunos; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, faltas ou lias e provi i pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas.
D Tuncoes, que se enquadram em diretivas gerals SUperiores, de natureza executiva, eng COMM INSTrUGOes gerars € pr Bem definidas, relativas a gestao
ASSISTENTE TECNICO Administrativa de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da 12.2 ano de escolaridade 11 11
comunicacio entre os varios Aredos e entre estese a de escolar ou outras: recalhe examina canfere e nracede 3 escrituracia de dadaos relativas as des fi i
SUBTOTAL| 54 [ 3 11 o o [ 68
ASSISTENTE
OPERACIONAL/ N " Controla e coordena as tarefas exercidas pelos trabalhadores a seu cargo que desenvolvem servigos auxiliares, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das normas de| ) L
Servigos Auxiliares ) Escolaridade obrigatoria 8 1 9
ENCARREGADO servigo.
OPERACIONAL
SUBTOTAL| 8 (] (] 1 0 [ 0 9
Exerce fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe: participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
ASSISTENTE Auxiliares de Agdo |informatico necessario ao i 1to do processo ivo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de . NP
. A . N N " . . N P Escolaridade obrigatéria 432 6 438
OPERACIONAL Educativa primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de salde; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar
informag@es; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagdo dos de icagdo; reproduzir com utilizagdo de equipamento préprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; assegurar o controlo de gestéo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.
SUBTOTAL| 432 (] 6 o 0 o 0 438
TOTAL 502 [} 9 14 [} o [} 525
TOTAL GLOBAL| 1629 0 43 920 | 36 30 | 593 2412
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06.4. Proposta Anexa

Assunto: Assun¢do de compromissos plurianuais (para os efeitos previstos na
alinea c) do n° 1 do artigo 6° da lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12°
do decreto-lei n° 127/2012, de 21 de junho) - Autorizacdo Prévia Genérica

Considerando que:

- O artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dispde que a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de
um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, designadamente,
com a aquisicdo de servicos e bens através de locacdo com opcdo de compraq,
locacdo financeirq, locagdo-venda ou compra a prestacdes com encargos, ndo pode
ser efetivada sem prévia autorizacdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contracé&o e o prazo de execugdo de trés anos.

- A alinea ¢) do n° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e

aos pagamentos em atraso, dispde que a assungdo de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento

ou a sua reprogramac@o, contratos de loca¢do, acordos de cooperacdo técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que respeita
as entidades da administracéo local, a autorizac@o prévia da Assembleia Municipal.

- O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual, veio
regulamentar o diploma mencionado no pardagrafo anterior, nos termos do artigo 14.°,
estabelecendo que a referida autorizagcdo prévia para a assung@o de compromissos

plurianuais poderd ser dada aquando da aprovacdo das Grandes Opcdes do Plano;

- Atenta esta faculdade, e ainda a celeridade, eficdcia e boa implementacdo da
estratégia de desenvolvimento municipal justamente desenvolvida pelos érgdos de
Municipio, nomeadamente através da aprovacdo dos documentos previsionais, importa
que por razdes de transparéncia na gestdo publica se solicite ao 6rgdo deliberativo
pronuncia sobre a assuncdo de compromissos plurianuais;

Considerando ainda o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
6.° da Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21
de junho,

Pelo exposto, proponho que a Cdmara Municipal delibere:

1. Aprovar e submeter a Assembleia Municipal proposta para que este érgdo
emita autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos
plurianuais pela Camara Municipal, no ano de 2024, que resultem de planos ou
programas plurianuais legalmente aprovados.
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2. Solicitar a Assembleia Municipal que este orgdo, para os efeitos previstos na
alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro, e do artigo
12.° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, na autorizag¢do prévia genérica
favoravel a assungdéo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, no
ano de 2024, abranja ainda os encargos ndo previstos no PPl que ndo excedam
o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua
contrag¢do e o prazo de execug¢do de trés anos.

3. Que a emissdo da autorizagdo prévia genérica favoravel a assung¢do de
compromissos pelo érgdo deliberativo seja dada na condi¢do que, além das
condic¢des previstas acima, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos
na Lei n.° 8/12, de 21 de fevereiro e no Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, e
uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas.

4. Que, na sequéncia do pedido de autorizagéo prévia formulado, seja
igualmente autorizada a delegar no Presidente da Camara Municipal a assung¢do
de compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater
continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa
prevista no Orcamento, nos termos do n.° 1 e 2, até ao montante permitido por
lei, no ambito do regime de contratag¢do publica.

5. Que, com a emiss@o da autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de
compromissos pelo érgdo deliberativo, prestara informagédo trimestral da qual
constem os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autoriza¢do prévia
genérica objeto da presente proposta e deliberagdo.

Vila Nova de Famalicéo, 15 de novembro de 2023

O Presidente da Cadmara Municipal,

P
AND aﬁ

(Mdrio Passos, Prof)






A.

F Famalicdo

CAMARA MUNICIPAL






